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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LOKA PENGELOLAAN SUMBER DAYA PESISIR DAN LAUT (LPSPL)
SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rosmini
Jabatan : Kepala Loka Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Sorong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Victor Gustaaf Manoppo

Jabatan : Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 25Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Djrektur Jenderal Kepala Loka Pengelolaan Sumber Daya
Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut Pesisir dan Laut Sorong

q@{

Rosmini

Victor Gustaaf Manoppo


ayudama23@gmail.com
Typewritten text
25


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LOKA PENGELOLAAN SUMBER DAYA PESISIR DAN LAUT (LPSPL)

SORONG
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Nilai PNBP Nilai PNBP LPSPL Sorong 1.100.000
LPSPL Sorong (Rp.000)
Meningkatnya Tenaga Kerja Tenaga Kerja yang terlibat dalam 320
Yang Terlibat dalam Gerakan Gerakan Nasional Bulan Cinta
Nasional Bulan Cinta Laut di Laut di wilayah kerja LPSPL
wilayah kerja LPSPL Sorong Sorong (Orang)
Terselenggaranya Dokumen Operasionalisasi 3
Pemanfaatan dan Perizinan Pemanfaatan Ruang
Pengendalian Ruang Laut di Laut yang disusun di wilayah kerja
Wilayah Laut, Pesisir dan LPSPL Sorong (Dokumen)
Pulau-Pulau Kecil di Wilayah
Kerja LPSPL Sorong
Terverifikasinya kesesuaian Daerah yang difasilitasi 1
usulan penetapan kawasan Penyusunan Usulan Penetapan
konservasi di tingkat daerah di Kawasan Konservasi di Wilayah
Wilayah Kerja LPSPL Sorong Kerja LPSPL Sorong (Daerah)
Meningkatnya Pelaksanaan Kerjasama Konservasi yang 1
Konvensi dan Kontribusi diinisiasi di Wilayah Kerja LPSPL
Kerjasama, Jejaring, dan Sorong (Kesepakatan)
Kemitraan untuk mendukung
konservasi yang efektif di
Wilayah Kerja LPSPL Sorong
Meningkatnya Partisipasi dan Bantuan Pemerintah untuk * 3
Kapasitas Masyarakat dalam Kelompok Masyarakat Penggerak
mendukung Konservasi di Konservasi (KOMPAK) yang
Wilayah Kerja LPSPL Sorong diserahkan di Wilayah Kerja
LPSPL Sorong (Kelompok)
Kelompok Masyarakat di Kawasan 1
Konservasi Daerah pada Wilayah
Kerja LPSPL Sorong yang
difasilitasi Pengembangan Mata
Pencaharian Baru (Kelompok)
Meningkatnya Pengelolaan Jenis Ikan Terancam Punah yang 4

Keanekaragaman Hayati
Perairan yang Dilindungi
dan/atau Dilestarikan di
Wilayah Kerja LPSPL Sorong

dilakukan Pendataan,
Penyadartahuan, Perbaikaan
Habitat atau Pemulihan Populasi
dan Penanganan Biota Dilindungi
di Wilayah Kerja LPSPL Sorong
(Jenis)




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Perairan yang dimanfaatkan di
Wilayah Kerja LPSPL Sorong

Jenis Keanekaragaman Hayati
Perairan yang dimanfaatkan
secara berkelanjutan di Wilayah
Kerja LPSPL Sorong (Jenis)

3

Terfasilitasinya Pemanfaatan
Air Laut Selain Energi di
Wilayah Kerja LPSPL Sorong

10.

Pemanfaatan Air Laut Selain
Energi yang diidentifikasi di
wilayah kerja LPSPL Sorong
(Dokumen)

10.

Meningkatnya kawasan pesisir
dan pulau-pulau kecil yang
direstorasi dalam rangka
penanggulangan pencemaran

11,

Kawasan Pesisir dan Pulau-Pulau
Kecil yang dilakukan
Penanggulangan Pencemaran di
Wilayah Kerja LPSPL Sorong
(Kawasan)

11.

Tata Kelola Pemerintahan Yang
Baik Lingkup LPSPL Sorong

12

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) lingkup LPSPL
Sorong (Nilai)

93,76

13.

Nilai Kinerja Anggaran lingkup
LPSPL Sorong (Nilai)

86

14.

Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju
WBK di LPSPL Sorong (Nilai)

75

18.

Indeks Profesionalitas ASN
Lingkup LPSPL Sorong (Indeks)

88

16.

Nilai PM SAKIP lingkup LPSPL
Sorong (Nilai)

81

17.

Laporan SPIP yang disusun
lingkup LPSPL Sorong (Dokumen)

18.

Persentase Unit Kerja lingkup
LPSPL Sorong yang menerapkan
Sistem Manajemen Pengetahuan
yang Terstandar (%)

94

19.

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan lingkup LPSPL
Sorong yang Dokumen Tindak
Lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%)

80

20.

Persentase Penyelesaian Temuan
LHP BPK lingkup LPSPL Sorong
(%)

100

21

Tingkat Efektivitas Pelaksanaan
Kegiatan Bantuan Pemerintah
lingkup LPSPL Sorong (%)

80




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

22,

Nilai pengawasan internal
kearsipan lingkup LPSPL Sorong
(Nilai)

65




Data Anggaran

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Perencanaan Ruang Laut 1.100.000.000
o Perlindung?n dan Pemanfaatan Kawasa_n '2.700.000.000
Konservasi dan Keanekaragaman Hayati Laut
3 Pencegahan dan Pemqlihan Kerusakan Pesisir 800.000.000
dan Pulau — Pulau Kecil
4. Penataan dan Pemanfaatan Jasa Kelautan 50.000.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen
-5 Pengelolaan Ruang Laut 8.683.073.000
Total Anggaran Loka Pengelolaan Sumber Daya
Pesisir dan Laut (LPSPL) Sorong Tahun 2024 12 07000
Jakarta, 25 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Kepala Loka Pengelolaan Sumber Daya

Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut

Victor G@noppo

Pesisir dan Laut Sorong
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