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KATA PENGANTAR

Reviu Rencana Strategis Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP)
Banyuwangi merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi
dan misi BPPP Banyuwangi Tahun 2020-2024. Penyusunan Reviu Renstra BPPP
Banyuwangi mengacu pada perubahan pada reviu Rencana Strategis BRSDM tahun
2020-2024.

Seluruh perubahan pada reviu atas revisi Rencana Strategis BPPP Banyuwangi
Tahun 2021-2022 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis
BPPP Banyuwangi agar dapat dipedomani oleh sub bagian Tata Usaha dan sub
koordinator lingkup BPPP Banyuwangi dalam melaksanakan program/kegiatan dan

anggaran di sisa periode Renstra 2020-2024.

Dengan mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
disampaikan kepada semua pihak atas tenaga dan pikirannya sehingga Reviu Renstra
Tahun 2023 dapat disusun. Semoga reviu Renstra ini dapat dipedomani untuk

pelaksanaan program dan kegiatan BPPP Banyuwangi.
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BAB I. INFORMASI UMUM

1.1. RINGKASAN ALUR PROSES REVIU ATAS REVISI RENSTRA BPPP BANYUWANGI

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses evaluasi yang
secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan tahunan, sebagai
dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun berjalan atau tahun-tahun
mendatang. Rencana Strategis BPPP Banyuwangi 2020-2024 tidak luput dari proses evaluasi,
dimana Renstra tersebut mengalami evaluasi untuk menanggapi perubahan kondisi lingkungan
strategis aktual yang terjadi di lingkup nasional, kementerian, atau sub-sektor perikanan budidaya

itu sendiri. Proses evaluasi perencanaan tersebut mulai dilakukan pada tahun 2021.

Awalnya, pada tahun 2020, Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan telah
menetapkan Rencana Strategis Puslatluh KP Tahun 2020- 2024 melalui Keputusan Kepala Pusat
Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan Nomor : SK.434/BRSDM.05/RC.221/V/2020,
menindaklanjuti Renstra Puslatluh tersebut, BPPP Banyuwangi menetapkan Rencana Strategis
Tahun 2020-2024 melalui Surat Keputusan Kepala BPPP Banyuwangi Nomor :KEP. 907/BRSDM-
BPPP.BYW/OT.211/111/2020.

Arah kebijakan pada Renstra 2020-2024 perlu disesuaikan dengan adanya perubahan
arah kebijakan BRSDM 2021 untuk mendukung perencanaan pembangunan KP nasional melalui
penyediaan SDM Kompeten (Visi-1) dan mewujudkan pelaku utama mandiri, kompeten,
sadar/peduli terhadap inovasi teknologi, kelestarian dan keberlanjutan sumber daya KP (Visi-8)
yang memiliki tugas dan fungsi dalam pengembangan SDM yang kompeten serta memberikan
dampak pada peningkatan ekonomi melalui 3 (tiga) Prioritas KKP tahun 2021-2024 sebagai
langkah terobosan dalam pelaksanaan program vyaitu (1) Penerapan kegiatan penangkapan
ikan terukur disetiap WPP untuk keberlanjutan ekologi, peningkatan kesejahteraan nelayan dan
juga meningkatkan PNBP sebagai kontribusi peningkatan ekonomi kepada negara; (2)
Pengembangan Budidaya Berbasis Ekspor dimana terdapat 4 komoditas perikanan budidaya
yang merupakan komoditas unggulan di pasar global yaitu udang, lobster, kepiting dan rumput
laut; serta (3) Pembangunan kampung-kampung perikanan budidaya tawar, payau dan laut

berbasis kearifan lokal.




1.2. DASAR HUKUM REVIU

Revisi Rencana Strategis BPPP Banyuwangi tahun 2020-2024 dilaksanakan berdasarkan

pada dasar hukum sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan
dan Perikanan;

c. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas No. 9 Tahun 2017 tentang tata Cara Penyusunan
Renja K/L

d. Peraturan Menteri KP Nomor: 68/PERMEN-KP/2017 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja
Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan;

e. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020 - 2024;

f. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48PERMEN-KP /2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

g. Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024;

h. Dokumen Kesepakatan Tiga Pihak (Trilateral Meeting) Il dalam rangka Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2021 tanggal 2 Oktober 2020;

i. Dokumen Kesepakatan Tiga Pihak (Trilateral Meeting) dalam rangka Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2022 tanggal 1 Oktober 2021;

j- Nota Dinas dari Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP Nomor 5105/ITJ/HP.440/V11/2021
tanggal 28 Juli 2021 perihal Hasil Evaluasi atas Implemntasi SAKIP Tahun 2021
pada BRSDMKP;

k. Nota Dinas dari BRSDM Nomor 7142/BRSSDM.1/RC.210/XIl/2021 tanggal 6
Desember 2021 perihal Justifikasi Usulan Pemutakhiran PN dan MP BRSDMKP pada Renja
2021 pasca refocusing dan realokasi belanja KKP Tahap IV.




1.3. TUJUAN REVIU

Tujuan Reviu atas Revisi Renstra BPPP Banyuwangi adalah Menelaah ulang relevansi
dokumen Revisi Rencana Strategis BPPP Banyuwangi tahun 2020- 2024 terhadap target output
dalam sistem perencanaan pembangunan sumberdaya manusia KP, agar Dokumen Renstra
BPPP Banyuwangi sesuai dengan perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan strategis di
lingkup KKP, BRSDM dan Puslatluh KP.

1.4. RUANG LINGKUP REVIU

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra BPPP Banyuwangi Tahun 2020-2024 adalah
pada Bab IV, mengenai TargetKinerja dan Kerangka Pendanaan pada level Eselon Ill, meliputi:

a. Capaian Kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2020, 2021 dan 2022;
Perubahan Indikator Kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2022 dan 2023;

c. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Eselon 11l Kepala BPPP
Banyuwangi Tahun 2022 dan 2023.




BAB Il URAIAN HASIL REVIU

2.1. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BPPP BANYUWANGI TAHUN 2020-2022

BPPP Banyuwangi telah menetapkan Perjanjian Kinerja tahun 2020-2022 dengan 7
Sasaran Kegiatan (SK) dan 24 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Dengan rincian capaian

sebagaimana tabel 1 berikut.

Tabel 1. Refleksi Capaian Kinerja BPPP Banyuwangi Tahun 2020-2022

2020 2021 2022

No el G LS Target | Real % | Target| Real % Target Real %

1 Kelompok pelaku utama/usaha | 5.252 | 7.086 | 120 | 5.252 | 5.419 | 103 6.244 6.244 100
yang disuluh di Satminkal BPPP
Banyuwangi

2 Kelompok yang dinilai kelas 237 5.075 | 120 300 499 120 304 313 102,96
kelompoknya di Satminkal
BPPP Banyuwangi (kelompok)

3 Calon kelompok pelaku utama 331 655 120 - - - - - -
yang disiapkan untuk
ditumbuhkan menjadi kelompok
pelaku utama perikanan di
Satminkal BPPP Banyuwangi
(kelompok)

4 Kelompok kelautan dan - - - 300 312 104 434 434 100
perikanan yang dibentuk di
Satminkal BPPP Banyuwangi
(Kelompok)

5 | Tenaga kerja yang terlibat BPPP - - - - - - 2.231 2.231 100
Banyuwangi (orang)

6 Desa mitra/kawasanmitra yang 1 1 100 1 2 120 1 1 100
menerapkan Iptek KP di BPPP
Banyuwangi (paket)

7 Persentase Lulusan pelatihan 60 64,88 | 108 60 60 100 65 65 100
yang bekerja di Dunia Usaha
dan Dunia Industri di BPPP
Banyuwangi (%)

8 Lulusan pelatihan yang 5 6 120 15 18 120 32 32 100
membentuk rintisan usaha baru
di BPPP Banyuwangi (Orang)

9 Tersedianya Materi Pelatihan - - - 4 4 100 - o -
berbasis kaji widya di BPPP
Banyuwangi (paket)




No

Indikator Kinerja

2020

2021

2022

Target

Real

%

Target

Real

%

Target Real %

10

SDM KP yang dilatih di BPPP
Banyuwangi (Orang)

2.420

3.290

120

5.580

5.580

100

7.270 7.450 102,48

11

Nilai PNBP BPPP Banyuwangi
(Rupiah Milyar)

12

Masyarakat KP yang
bersertifikat kompetensi di
BPPP Banyuwangi (orang)

90

90

100

90

90

100

13

Percontohan penyuluhan KP
yang diterapkan di Satminkal
BPPP Banyuwangi (unit)

100

100

100

14

Sarana dan prasarana Puslatluh
yang ditingkatkan kapasitasnya
di BPPP Banyuwangi (unit)

100

100

100

15

Sertifikasi Kelembagaan
Pelatihan dan Penyuluhan
sesuai standar lembaga diklat di
BPPP Banyuwangi(lembaga)

100

100

16

Usaha mikro kecil dan koperasi
sektor KP yang dibina di BPPP
Banyuwangi (unit)

958

1.487

120

17

Persentase layanan dukungan
manajemen intemal BPPP
Banyuwangi (%)

100

100

100

100 100 100

18

Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP
Banyuwangi (Nilai)

87

95,75

110

92 92 96,24

19

Indeks profesionalitas ASN
lingkup BPPP Banyuwangi
(indeks)

72

74,17

103

73

74,60

102

76 83,39 109,72

20

Persentase unit kerja yang
menerapkan sistem manajemen
pengetahuan yang terstandar
lingkup BPPP Banyuwangi (%)

82

82

100

84

95,75

102

86 100 116,27

21

Nilai Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BPPP Banyuwangi
(nilai)

88

96,43

109

89

98,84

116

89 96,72 108,67

22

Batas tertinggi persentase nilai
temuan LHP BPK atas LK BPPP
Banyuwangi dibandingkan
realisasi anggaran BPPP
Banyuwangi TA 2019 (%)

0,01

100

100

<1 0,00 100

23

Rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BPPP
Banyuwangi (%)

70 100 120




. . 2020 2021 2022
No el Eior e Target | Real % | Target | Real % Target Real %
24 | BPPP Banyuwangi yang - - - - - 1 1 100
menerapkan inovasi pelayanan
publik (inovasi)
25 | Nilai Kinerja Anggaran BPPP 85 98,41 | 115 86 86,14 (100,16 86 85,91 106,06
Banyuwangi (Nilai)

2.2. PERUBAHAN RENCANA KERJA BPPP BANYUWANGI TAHUN 2023

Pada tahun 2023 BPPP Banyuwangi mengalami penambahan Perjanjian Kinerja dari
tahun 2022, adapun penambahan Perjanjian Kinerja ini berdasarkan penyesuaian target PK di
tahun 2023 berdasarkan hasil capaian tahun 2022, ada beberapa indikator yang disesuaikan dan

diatambahkan antara lain:

a. Penambahan indikator kinerja “Tersedianya Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya di
BPPP Banyuwangi (paket)” yang pada tahun 2022 dihilangkan karena adanya
Automatic Adjustment pada anggaran tahun 2022 saat ini kembali ada dengan target
2 paket;

b. Perubahan satuan indikator kinerja “Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek KP di
BPPP Banyuwangi” yang semula satuan berupa “paket” di tahun 2023 berubah menjadi
“desa perikanan cerdas” dengan target yang sama yaitu 1;

c. Pengurangan atau penghapusan indikator kinerja “Jumlah Percontohan Penyuluhan KP
yang diterapkan di Satminkal BPPP Banyuwangi (Produk)” pada tahun 2021-2022 ada di
tahun 2023 dihilangkan;

d. Penambahan indikator kinerja “Jumlah Prasarana pelatihan dan penyuluhan KP yang
terstandar di BPPP Banyuwangi (unit)” di tahun 2023 dengan target 1 unit;

e. Penambahan indikator kinerja “Nilai PM SAKIP BPPP Banyuwangi (Nilai)” di tahun 2023
dengan target nilai 77,

f. Pengurangan atau penghapusan indikator kinerja “BPPP Banyuwangi yang menerapkan

inovasi pelayanan publik (inovasi)” yang ada pada tahun 2022 di tahun 2023 dihilangkan.




Hasil Reviu atas Revisi Rencana Strategis BPPP Banyuwangi pada dari tahun 2022 pada

tahun 2023 tersaji pada Tabel 2 berikut ini:

Tabel 2. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BPPP Banyuwangi

Tahun 2022
TARGET TARGET
\[e) SASARAN KEGIATAN 2022 2023
1 Terselenggaranya Persentase Lulusan pelafihan yang terserap di
Pelatihan SDM 1 Dunia Usaha dan Dunia Industri di BPPP 65 70
Kelautan dan Banyuwangi (%)
Perikanan
Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang
2 dilatih di BPPP Banyuwangi (orang) g0 5990
3 Nilai PNBP BPPP Banyuwangi (Rupiah Milyar) 1,361 0,662
2 Terselenggaranya
Sertifikasi SDM 4 Jumlah SDM KP yang bersertifikat kompetensi 90 90
Kelautan dan di BPPP Banyuwangi (orang)
Perikanan
3 Terselenggaranya Kaii 5 Lulusan pelatihan yang membentuk start up 39 3
Terap Pelatihan KP (usaha rintisan) di BPPP Banyuwangi (orang)
6 Tersedianya Materi Pelafihan berbasis Kaji i 5
Widya di BPPP Banyuwangi (paket)
Jumlah Kelompok Pelaku utama/ Pelaku
7 Usaha yang disuluh di BPPP Banyuwangi 6.244 6.100
(Kelompok)
Kelompok kelautan dan perikanan yang
Terselenggaranya 8 difingkatkan kelasnya di BPPP Banyuwangi 304 270
4 | Penyuluhan Kelautan (Kelompok])
dan Perikanan
9 Kelompok .keloufon dan penkonon yang 434 434
dibentuk di BPPP Banyuwangi (Kelompok)
10 Tenaga kgrjo yang ferlibat di BPPP 093] 1930
Banyuwangi (orang)
Terselenggaranya Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek
S Percontohan 11 | KP di BPPP Banyuwangi (Desa Perikanan 1 1
Penyuluhan KP Cerdas)
Jumlah Percontohan Penyuluhan KP yang
11 | diterapkan di Satminkal BPPP Banyuwangi 1 -
(Produk)




TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN 2022 2023
Tersedianya Sarana Jumlah Sarana pelatihan dan penyuluhan KP
12 . . 2 1
dan Prasarana yang terstandar di BPPP Banyuwangi (unit)
6 Pelatihan dan
Penyuluhan Kelautan 13 Jumlah Prasarana pelatinan dan penyuluhan ) :
dan Perikanan KP yang terstandar di BPPP Banyuwangi (unit)
7 Terpenuhinya 14 Persentase layanan dukungan manajemen 100 100
Layanan Dukungan internal BPPP Banyuwangi (%)
Manajemen Eselon |
dan Satker Hai ilasi Kineri 7
15 NI|-CII. Rekonsilasi  Kinerja BPPP  Banyuwangi 99 99
(Nilai)
Persentase unit kerja yang menerapkan sistem
16 | manajemen pengetahuan yang terstandar 86 92
BPPP Banyuwangi (%)
17 Iljdeks Profesionalitas ASN BPPP Banyuwangi 76 77
(indeks)
Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP
18 BPK atas LK BPPP Banyuwangi dibandingkan < <05
realisasi anggaran BPPP Banyuwangi TA. 2022 a o
(%)
Rekomendasi hasil pengawasan yg
19 | dmanfaatkan utk perbaikan kinerja BPPP 70 75
Banyuwangi (%)
20 | Nilai PM SAKIP BPPP Banyuwangi (Nilai) - 77
o] Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 89 89
BPPP Banyuwangi (Nilai)
o1 BPPP Banyuwangi yang menerapkan .
inovasipelayanan publik (inovasi)
29 Nilai Kinerja Anggaran BPPP Banyuwangi 8] 8]

(Nilai)




BAB Il PENUTUP

Pembangunan sektor kelautan dan perikanan melalui pembangunan sumber daya
manusia adalah langkah yang tidak bisa ditawar saat ini. Persaingan global sebagai sebuah
kemestian dari kemajuan peradaban harus disikapi secara tepat. Seiring dengan itu, potensi
sumber daya alam semakin membutuhkan penanganan yang serius dan profesional agar bisa
lestari dan mampu memenuhi kebutuhan masyarakat akan kesejahteraan di masa yang akan
datang. Oleh karenanya membangun kualitas sumber daya manusia adalah langkah strategis
yang harus senantiasa ditingkatkan melalui perencanaan setiap organisasi yang terlibat di

dalamnya.

Rencana Strategis Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi ini
merupakan upaya konkrit dalam mengemban amanah mencerdaskan kehidupan bangsa agar
mampu menjawab tantangan zaman untuk bias bertahan dan mampu bersaing dari waktu ke
waktu. Harapan akhirnya adalah semoga rancangan ini bisa dilaksanakan dengan baik
sehingga kekhawatiran akan kondisi yang tidak ideal bisa terhindarkan bahkan mampu
mencapai kondisi ideal yang dicita-citakan. Renstra ini akan menjadi panduan bagi setiap
rencana kinerja BPPP Banyuwangi selama lima tahun yang akan datang. Semoga dengan
adanya Reviu Renstra ini percepatan pembangunan sektor kelautan dan perikanan terkhusus
dalampembangunan SDM yang dititik beratkan pada pelatihan dan penyuluhan akan
terlaksana dengan baik. Harapan akhirnya adalah percepatan pembangunan bangsa bisa
dilaksanakan, sehingga kita bisa ke luar dari kondisi kurang ideal menjadi kondisi yang ideal

di masa mendatang.
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