
K E M E T E R I A N  K E L A U T A N  D A N  P E R I K A N A N
D I R E K T O R A T  J E N D E R A L  P E R I K A N A N  T A N G K A P

P E L A B U H A N  P E R I K A N A N  N U S A N T A R A  P R I G I



Ririn Sugihariyati

Trenggalek, 15 Juli 2024
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi

Laporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  d isusun untuk
melaporkan capa ian  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  Per iode
Tr iwulan  I I  Tahun 2024 terhadap target  yang te lah  d i tetapkan da lam
Per jan j ian  K iner ja  Tahun 2024 .  Laporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  mempunyai  peran  sebagai  a lat  kendal i  dan peni la ian
kual i tas  k iner ja  guna terwujudnya  good governance  d i  l ingkungan
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  tahun 2024 .

Kami  menyadar i  bahwa laporan in i  mas ih  be lum sempurna .  O leh  karena
i tu ,  kami  terus  berupaya  menyempurnakan s i s tem Akuntabi l i tas  K iner ja
Instans i  Pemer intah  (AKIP)  dan penya j ian  Laporan K iner ja  d i  masa
mendatang .
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kehadi rat  Tuhan yang Maha Esa  karena  atas
iz in  dan rahmat-Nya  penyusunan Laporan
Kiner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
Tr iwulan  I I  2024 dapat  terse lesa ikan dengan
baik .  Laporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  T r iwulan  I I  2024 in i  merupakan
bentuk  pertanggungjawaban pe laksanaan
pr ins ip  akuntabi l i tas  dan t ransparans i
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  kepada
publ ik  dengan mengacu kepada ketentuan
Perpres  Nomor   29   Tahun 2014  tentang S is tem
Akuntabl i tas  K iner ja  Instans i  Pemer intah  serta

Dengan tersusunnya  Laporan K iner ja  Tr iwulan  I I  2024 ,  d iharapkan dapat
member ikan in formas i  secara  t ransparan dan akuntabel  terka i t  pe laporan
kiner ja  d i  l ingkungan Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .  Mela lu i
Laporan K iner ja  in i  d iharapkan capa ian  k iner ja  pada  per iode  ber ikutnya
dapat  leb ih  d i t ingkatkan ,  ba ik  pe laksanaan tugas  dan fungs i  maupun
mela lu i  penyempurnaan perencanaan k iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i .

berpedoman pada Peraturan  Menter i  Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan
Reformas i  B i rokras i  (PAN-RB)  Nomor  53  Tahun 2014  tentang Petunjuk
Teknis  Per jan j ian  K iner ja ,  Pe laporan K iner ja  dan Tata  Cara  Rev iu  atas
Laporan K iner ja  Instans i  Pemer intah .
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Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  pada  tahun 2024 mendapatkan
alokas i  anggaran sebesar  Rp 14 .760 .816 .000 ,00  dengan rea l i sas i  anggaran
sampai  dengan t r iwulan  I I  tahun 2024 sebesar  Rp 7 .646 .460 .607 ,00  atau
mencapai  5 1 ,80%.  Secara  k iner ja ,  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
mendapatkan Ni la i  Pencapaian  Sasaran  St rategis  (NPSS)  sebesar  1 13 ,89%
( Is t imewa)  dan sampai  dengan Tr iwulan  I I  sebesar  1 13 ,84%.

Hal  in i  d idukung o leh  pencapaian  Ind ikator  K iner ja  ( IK )  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i ,  d imana pada  t r iwulan  I I  tahun 2024 terdapat  9
(sembi lan)  IK  dengan capa ian  ≥  100%.  Sedangkan pengukuran 9  ( sembi lan)
IK  la innya  bers i fat  Tahun .  Adapun capaian  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  t r iwulan  I I  tahun 2024 sebagai  ber ikut  :

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target Capaian

2024 TW II TW II %

1
Nilai PNBP sektor
perikanan tangkap
meningkat di PPN Prigi

1
Penerimaan PNBP Non SDA
di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Rp Juta)

1.207,96 613,47 868,44 141,56

2
Produktivitas Perikanan
Tangkap di PPN Prigi
meningkat

2
Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Ton)

27.321 7.828,20 8.935,87 114,15

3 Pengelolaan PPN Prigi
yang Berdaya Saing

3

Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi di
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Persen)

100

4
Tingkat kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Nilai)

84 84 94,25 112,20

5
Tingkat pelayanan
kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

45

4
Pengembangan dan
peningkatan fasilitas PPN
Prigi yang optimal

6
Persentase pengendalian
pengembangan fasilitas
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Persen)

70

7
Nilai pengendalian
lingkungan di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Nilai)

30,10 30,10 97,23 323,02

5

Pengelolaan kapal
perikanan dan alat
penangkapan ikan yang
berdaya saing di PPN
Prigi

8
Kapal perikanan izin daerah
yang memenuhi ketentuan
(kapal)

377 357 373 104,48

6
Pengelolaan awak kapal
perikanan yang
tersertifikasi / terlindungi
di PPN Prigi

9
Persentase peningkatan
pengetahuan kompetensi dan
perlindungan nelayan  / awak
kapal perikanan (Persen)

24,5

7
Tata kelola pemerintahan
yang baik di lingkungan
PPN Prigi

10
Nilai PM pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai)

80

11

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

80 80 100 125
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Untuk meningkatkan k iner ja  se lan jutnya ,  se luruh t im ker ja  sebagai
penanggung jawab IK  dan T im Pengelo la  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  agar  melakukan eva luas i  pencapaian  k iner ja  ser ta
melakukan pemantauan dan pengawalan  untuk  pencapaian  per iode
ber ikutnya .  Komitmen dan tanggungjawab p impinan dan se luruh pegawai
d i  l ingkup Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  d iharapkan dapat
mendukung k iner ja  yang leb ih  ba ik  lag i  pada  per iode  ber ikutnya .

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target Capaian

2024 TW I TW I %

7

Tata kelola
pemerintahan yang baik
di lingkungan Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Prigi

12
Nilai rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai)

94

13
Indeks profesionalitas ASN
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Indeks)

84 80 87,11 108,89

14
Tingkat kepatuhan
pengadaan barang/ jasa
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Persen)

80

15
Tingkat kepatuhan
pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

80

16
Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi
(Nilai)

93,76 83 98,43 118,59

17
Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai)

86

18
Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Indeks)

88,30 88,30 90,99 103,05
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1

Sistem Akuntabi l i tas  K iner ja  Instans i  Pemer intah  merupakan inst rumen
yang d igunakan o leh  instans i  pemer intah  da lam memenuhi  kewaj iban
untuk  mempertanggungjawabkan keberhas i lan  dan kegagalan
pelaksanaan mis i  organisas i  yang terd i r i  dar i  komponen-komponen yang
merupakan satu  kesatuan ya i tu  perencanaan st rategis ,  perencanaan
kiner ja ,  pengukuran dan pe laporan k iner ja ,  ser ta  eva luas i  k iner ja .  S i s tem
Kiner ja  Instans i  Pemer intah  juga  bertu juan untuk  menciptakan
pemer intahan yang ba ik  dan terpercaya ,  meningkatkan akuntabi l i tas ,
t ransparans i ,  dan  k iner ja  aparatur  ser ta  sebagai  wujud nyata  komitmen
antara  pener ima amanah dengan pember i  amanah untuk  mempero leh
informas i  k iner ja  pent ing yang d iper lukan da lam menyelenggarakan
manajemen k iner ja  secara  ba ik  ser ta  untuk  mempero leh  ukuran
keberhas i lan  dar i  pencapaian  suatu  tu juan dan sasaran  s t rategis
organisas i  yang d igunakan untuk  perba ikan k iner ja  dan perba ikan
akuntabi l i tas  k iner ja .

Sebagai  wujud akuntabi l i tas  dan k iner ja ,  Pe labuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i  berkewaj iban untuk  mempertanggungjawabkan pe laksanaan tugas
pokok dan fungs i .  Pemenuhan kewaj iban tersebut  d i jabarkan dengan
menyiapkan ,  menyusun ,  dan menyampaikan laporan k iner ja  secara
tertu l i s ,  per iod ik  dan melembaga .  Pe laporan k iner ja  d imaksudkan untuk
mengkomunikas ikan capa ian  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
da lam satu  tahun anggaran yang d ika i tkan dengan proses  pencapaian
tu juan dan sasaran  serta  menje laskan keberhas i lan  dan kegagalan  t ingkat
k iner ja  yang d icapa i .

Program pengelo laan per ikanan dan ke lautan d i laksanakan mela lu i  a lokas i
Anggaran Pendapatan dan Be lan ja  Negara  (APBN)  pada  tahun 2024 yang
pertanggungjawabannya  harus  d i lakukan secara  akuntabel  dan merupakan
pelaksanaan tugas  dan fungs i  yang d ipercayakan kepada set iap  instans i
pemer intah  atas  penggunaan anggaran berbentuk  laporan yang ber i s i
penerapan manajemen k iner ja  dan pengukuran k iner ja .  Pengukuran
kiner ja  d i lakukan dengan membandingkan antara  rea l i sas i  dan target  yang
di tetapkan .  Pengukuran k iner ja  in i  d i lakukan secara  berka la  ( t r iwulanan
dan tahunan) .  Pengukuran dan pembandingan k iner ja  da lam laporan
kiner ja  harus  cukup menggambarkan pos is i  k iner ja  instans i  pemer intah .
Ind ikator  k iner ja  merupakan ukuran keberhas i lan  yang menggambarkan
terwujudnya  k iner ja ,  tercapa inya  has i l  program dan has i l  kegiatan .

Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  merupakan sa lah  satu  dar i  22  (dua
puluh dua)  Pe labuhan Per ikanan yang merupakan Uni t  Pe laksana  Teknis
(UPT)  Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan (KKP)  yang berada  d i  bawah
dan   beranggungjawab    kepada   D i rektorat   Jendera l   Per ikanan   Tangkap ,

1 . 1 .  Latar  Belakang
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yang mempunyai  tugas  melaksanakan pengelo laan dan pe layanan
pemanfaatan  sumber  daya  ikan ,  ser ta  kese lamatan operas iona l  kapa l
per ikanan .  Guna mencapai  tu juan pembangunan per ikanan tangkap ,
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  melaksanakan Program Pengelo laan
Per ikanan Tangkap ,  yang terd i r i  dar i  5  ( l ima)  kegiatan ,  ya i tu  :

Pengelo laan Kapal  Per ikanan ,  A lat  Penangkap Ikan ,  dan Pengawakan
Kapal  Per ikanan .
Pengelo laan Kepelabuhanan Per ikanan
Pengelo laan Per iz inan dan Kenelayanan
Pengelo laan Sumber  Daya  Ikan
Dukungan Manajemen dan Pe laksanaan Tugas  Teknis  La innya  Di t jen
Per ikanan Tangkap .

Dalam rangka  mewujudkan penye lenggaraan negara  yang bers ih  dan
bebas  dar i  KKN menuju  tercapa inya  pemer intahan yang bers ih  ( c lean
governance )  dan  bertanggung jawab (good governance )  d iper lukan
pertanggungjawaban dar i  penye lenggara  negara  yang d i laporkan pada
akhi r  tahun anggaran da lam suatu  Laporan K iner ja  Instans i  Pemer intah .

Berdasarkan Peraturan  Pres iden Nomor  29  Tahun 2014  tentang S is tem
Akuntabi l i tas  K iner ja  Instans i  Pemer intah  yang d i t indak lan jut i  da lam
Peraturan  Menter i  Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan Reformas i
B i rokras i  Nomor  53  Tahun 2014  tentang Petunjuk  Teknis  Per jan j ian  K iner ja ,
Pe laporan K iner ja  dan Tata  Cara  Rev iu  Atas  Laporan K iner ja  Instans i
Pemer intah  mengatur  bahwa sega la  pe laksanaan pembangunan o leh
instans i  pemer intah  agar  d i laporkan secara  akuntable  sesua i  dengan
per jan j ian  k iner ja  yang d i tetapkan mel iput i  pertanggungjawaban
penggunaan anggaran ,  keberhas i lan  yang d ihas i lkan ,  kegagalan
pelaksanaan serta  permasa lahan –  permasa lahan yang d ihadapi  yang
diserta i  dengan t indak  lan jut  pe laksanaan d i  tahun mendatang .  Tu juan
dar i  pe laporan k iner ja  in i  yakni  :  ( 1 )  untuk  member ikan in formas i  k iner ja
yang terukur  kepada pember i  mandat  atas  k iner ja  yang te lah  dan
seharusnya  tercapa i ,  (2 )  sebagai  upaya  perba ikan berkes inambungan bagi
instans i  pemer intah  untuk  meningkatkan k iner janya .  Wujud pe laporan
kiner ja  d imaksud ada lah  Laporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i  yang d isusun set iap  Tahun.

Berka i tan  dengan ha l  tersebut ,  Laporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  T r iwulan  I I  2024 d isusun untuk  mengukur  pencapaian
indikator  k iner ja  sesua i  dengan Per jan j ian  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Tahun 2024 da lam mewujudkan mis i  dan tu juan yang te lah
di tetapkan .  Laporan K iner ja  in i  ada lah  sa lah  satu  bentuk  media
pertanggungjawaban k iner ja  sesua i  dengan per jan j ian  k iner ja  dan
anggaran yang te lah  d ia lokas ikan terhadap kegiatan  yang te lah
di rencanakan dan d i laksanakan sehingga pr ins ip  pemer intahan yang
bers ih  dan bertanggung jawab ( good governance )  b i sa  d iwujudkan .
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Berdasarkan Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Republ ik
Indones ia  Nomor  66  Tahun 2020 tentang Organisas i  dan Tata  Ker ja  Uni t
Pe laksana  Teknis  Per ikanan Tangkap ,  Pe labuhan Per ikanan ada lah  uni t
pe laksana  teknis  d i  b idang pe labuhan per ikanan yang berada  d ibawah dan
bertanggungjawab kepada Di rektur  Jendera l  Per ikanan Tangkap .  Dasar
hukum pengelo laan pe labuhan per ikanan antara  la in  :

1 .2 .  Kedudukan

Undang-Undang RI  Nomor  45  Tahun 2009 tentang Perubahan atas
Undang-Undang RI  Tahun 31  Tahun 2004 tentang Per ikanan ;  
Peraturan  Pemer intah  RI  Nomor  1 1  Tahun 1983  tentang Pembinaan
Kepelabuhanan ;  
Peraturan  Pemer intah  RI  Nomor  85  Tahun 2021  tentang Jenis  dan
Tar i f  a tas  Jen is  Pener imaan Negara  Bukan Pa jak  yang Ber laku d i
Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan ;  
Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Republ ik  Indones ia  Nomor
10  Tahun 2021  tentang Standar  Kegiatan  Usaha  dan Produk pada
Penye lenggaraan Per iz inan Berusaha  Berbas is  R is iko  Sektor  Ke lautan
dan Per ikanan ;
Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  8  Tahun 2012
tentang Kepelabuhanan Per ikanan ;
Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  3  Tahun 2013
tentang Kesyahbandaran d i  Pe labuhan Per ikanan ;  
Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  66  Tahun 2020
tentang Organisas i  dan Tata  Ker ja  Uni t  Pe laksana  Teknis  Per ikanan
Tangkap ;
Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  64  Tahun 2022
tentang perubahan atas  Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan
Nomor  108  Tahun 2020 tentang Peta  Jabatan d i  L ingkungan
Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan .

1 .3 .  Tugas  dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Republ ik
Indones ia  Nomor  :  66 /PERMEN-KP/2020 tentang Organisas i  dan Tata  Ker ja
Uni t  Pe laksana  Teknis  Per ikanan Tangkap ,  Pe labuhan Per ikanan
mempunyai  tugas  melaksanakan pengelo laan dan pe layanan pemanfaatan
sumberdaya  ikan ,  ser ta  kese lamatan operas iona l  kapa l  per ikanan .  Da lam
rangka melaksanakan fungs inya ,  sebagai  ber ikut  :

Penyusunan ,  pemantauan ,  dan eva luas i  rencana ,  program,  dan
anggaran ,  ser ta  pe laporan d i  b idang pe labuhan per ikanan ;
Pe laksanaan pengaturan keberangkatan ,  kedatangan ,  dan
keberadaan kapal  per ikanan d i  pe labuhan per ikanan ;
Pe laksanaan pe layanan penerb i tan  surat  tanda bukt i  lapor
kedatangan dan keberangkatan kapal  per ikanan ;  
Pe laksanaan pemer iksaan logbook  penangkapan ikan ;
Pe laksanaan pe layanan penerb i tan  surat  persetu juan ber layar ;
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Pelaksanaan penerb i tan  sert i f ikat  has i l  tangkapan ikan ;
Pe laksanaan pengawasan pengis ian  bahan bakar ;
Pe laksanaan pembangunan ,  pengembangan ,  pemel iharaan ,
pendayagunaan ,  dan pengawasan ,  ser ta  pengendal ian  sarana  dan
prasarana ;
Pe laksanaan fas i l i tas i  penyuluhan ,  pengawasan dan pengendal ian
sumber  daya  ikan ,  perkarant inaan ikan ,  publ ikas i  has i l  penel i t ian ,
pemantauan wi layah pes is i r ,  w isata  bahar i ,  pembinaan mutu ,  ser ta
pengolahan ,  pemasaran ,  dan d is t r ibus i  has i l  per ikanan ;  
Pe layanan jasa ,  pemanfaatan  lahan ,  dan fas i l i tas  usaha ;
Pe laksanaan pengumpulan data ,  in formas i ,  dan  publ ikas i ;
Pe laksanaan b imbingan teknis  dan penerb i tan  sert i f ikat  cara
penanganan ikan  yang ba ik ;
Pe laksanaan inspeks i  pengendal ian  mutu has i l  per ikanan pada
kegiatan  penangkapan ikan ;
Pe laksanaan pengendal ian  l ingkungan d i  pe labuhan per ikanan ;  dan
Pelaksanaan urusan ketatausahaan

Adapun susunan organisas i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
berdasarkan Keputusan Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Republ ik
Indones ia  Nomor  64/KEPMEN-KP/2022  tentang Perubahan atas  Keputusan
Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  108/KEPMEN-KP/2020 tentang Peta
Jabatan dan l ingkungan Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan sebagai
ber ikut  :  

Gambar 1.  Struktur Organisasi Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi



5

Aspek St rategis  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  da lam mendukung
kebi jakan pembangunan per ikanan tangkap Tahun 2020 –  2024 sesua i
dengan renstra  DJPT  ada lah  sebagai  ber ikut  :

1 .4 .  Aspek Strategis

Terwujudnya  pengelo laan per ikanan tangkap yang part i s ipat i f ,
bertanggung jawab ,  dan berke lan jutan ;  
Terse lenggaranya  tata  ke lo la  pemanfaatan  per ikanan tangkap d i
Pe labuhan Per ikanan yang ad i l ,  berdaya  sa ing ,  dan berke lan jutan ;
Terwujudnya  Aparatur  S ip i l  Negara  (ASN)  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  yang kompeten ,  profess iona l ,  dan  ber integr i tas ;
Terke lo lanya  anggaran pengelo laan Pe labuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i  secara  e f i s ien  dan akuntabel .

1 .5 .  S istemat ika  Penyaj ian Laporan

Berdasarkan Peraturan  Menter i  Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan
Reformas i  B i rokras i  Nomor  53  Tahun 2014  tentang Petunjuk  Teknis
Per jan j ian  K iner ja ,  Pe laporan K iner ja ,  dan Tata  Cara  Rev iu  atas  Laporan
Kiner ja  Instans i  Pemer intah ,  Loporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  d isusun dengan s i s temat ika  sebagai  ber ikut  :

Berdasarkan Peraturan  Menter i  Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan
Reformas i  B i rokras i  Nomor  53  Tahun 2014  tentang Petunjuk  Teknis
Per jan j ian  K iner ja ,  Pe laporan K iner ja ,  dan Tata  Cara  Rev iu  atas  Laporan
Kiner ja  Instans i  Pemer intah ,  Loporan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  d isusun dengan s i s temat ika  sebagai  ber ikut  :

Bab I  Pendahuluan ,  mengura ikan tentang latar  be lakang ,  menya j ikan
informas i  umum tentang Laporan K iner ja  yang menjadi  tanggung jawab
sebuah instans i  pemer intah ,  penje lasan secara  umum suatu  organisas i
ser ta  bagan organisas i  dan in formas i  tentang a lur  capa ian  k iner ja  yang
mel iput i  perencanaan ,  pengukuran k iner ja ,  pe laporan ,  dan eva luas i  k iner ja
se lama waktu  ter tentu  (waktu  pe laporan) .  

Bab I I  Perencanaan Kiner ja ,  menje laskan gambaran s ingkat  mengenai
v i s i ,  mis i ,  dan  rencana has i l  yang akan d icapa i  ( tu juan dan sasaran
stategis ,  ind ikator  k iner ja ,  dan targetnya)  da lam Rencana Jangka
Menengah (RPJM/Renstra ) ,  Rencana Ker ja  Tahunan (RKT/Renja )  dan
Penetapan K iner ja  (PK)  pada  per iode  t r iwulan  ter tentu .

Bab I I I  Akuntabi l i tas  Kiner ja ,  menya j ikan  ura ian  has i l  pengukuran k iner ja ,
eva luas i  k iner ja ,  dan ana l i s i s  akuntabi l i tas  k iner ja ,  termasuk d ida lamnya
mengura ikan secara  s i s temat is  pembandingan data  k iner ja  secara
memadai ,  keberhas i lan/kegagalan ,  hambatan/kendala ,  dan permasa lahan
yang d ihadapi ,  ser ta  langkah- langkah ant is ipat i f  yang akan d iambi l .  Se la in
i tu ,  d isa j ikan  pula  akuntabi l i tas  keuangan dengan cara  menyaj ikan
rencana dan rea l i sas i  anggaran bagi  pe laksanaan tupoks i  a tau  tugas- tugas
la innya  da lam rangka  mencapai  sasaran  /  tu juan organisas i  yang te lah
di tetapkan serta  langkah- langkah peningkatan dan e f i s iens i .
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Bab IV  Penutup ,  pada  bagian  in i  d iura ikan kes impulan  secara  umum
tentang capa ian  k iner ja  organisas i ,  t indak  lan jut  rekomendas i  per iode
sebelumnya ,  ser ta  rekomendas i  t indak  lan jut  yang akan d i lakukan
organisas i  untuk  meningkatkan k iner janya .

Lampiran ,  pada  bagian  in i  d i lampirkan dokumen per jan j ian  k iner ja ,
penghargaan yang d ipero leh ,  ser ta  dokumen k iner ja  la innya .



PERENCANAAN KEGIATAN
BAB II
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Rencana Pembangunan Jangka  Menengah Nas iona l  (RPJMN)  2020-2024
merupakan t i t ik  to lak  untuk  mencapai  sasaran  v i s i  Indones ia  2045  untuk
“Mewujudkan Indones ia  Maju  yang Berdaulat ,  Mandi r i ,  dan
Berkepr ibadian” .  Pencapaian  v i s i  tersebut  d i lakukan mela lu i  t ransformas i
ekonomi  yang d idukung o leh  h i l i r i sas i  industr i  dengan memanfaatkan
sumber  daya  manus ia ,  in f rast ruktur ,  penyederhanaan regulas i  dan
reformas i  b i rokras i .  P idato  Pres iden pada  saat  pe lant ikan tanggal  20
Oktober  2019  menyampaikan fokus- fokus  pembangunan da lam l ima tahun
kedepan mel iput i  pembangunan Sumber  Daya  Manus ia  (SDM) ,
pembangunan in f rast ruktur ,  penyederhanaan b i rokras i  dan t ransformas i
ekonomi .

2 . 1 .  Rencana Strategis  2020-2024

Direktorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap memi l ik i  peran  s t rategis  untuk
mendukung fokus  program utama arahan pres iden tersebut  d i tuangkan
dalam dokumen perencanaan dengan berbagai  upaya  akse leras i
pembangunan per ikanan tangkap se lan jutnya  d iharapkan dapat
member ikan kontr ibus i  da lam peningkatan kese jahteraan masyarakat ,
penyerapan lapangan peker jaan ,  pendapatan ,  ser ta  t ingkat  konsumsi  ikan ,
yang pada  akhi rnya  akan memperkuat  s t ruktur  ekonomi  nas iona l  yang
kokoh dan maju  ser ta  da lam mewujudkan keanekaragaman hayat i  yang
berke lan jutan .

Untuk  menja lankan peran s t rategis  tersebut ,  v i s i  pembangunan per ikanan
tangkap d i tetapkan sebagai  ber ikut  :  “Terwujudnya Per ikanan Tangkap
yang Maju  dan Berkelanjutan serta  Masyarakat  Per ikanan Tangkap yang
Sejahtera”  untuk mewujudkan “ Indonesia  Maju  yang Berdaulat ,  Mandir i ,
dan Berkepr ibadian Ber landaskan Gotong Royong” .  V i s i  tersebut
merupakan pr ins ip  utama yang se lan jutnya  d i ter jemahkan kedalam mis i ,
s t rategi ,  dan  upaya-upaya  pembangunan yang d iarahkan untuk
mewujudkan kese jahteraan ne layan .  Mis i  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan
Tangkap d i tetapkan sebagai  ber ikut :

Peningkatan Kual i tas  Manusia  Indonesia ,  mela lu i  Peningkatan
Kual i tas  SDM Masyarakat  Per ikanan Tangkap ;
Struktur  Ekonomi  yang Produkt i f ,  Mandir i ,  dan Berdaya Saing ,
mela lu i  Peningkatan Kontr ibus i  Ekonomi  Sub Sektor  Per ikanan
Tangkap ;
Mencapai  L ingkungan Hidup yang Berkelanjutan ,  mela lu i
Peningkatan Keber lan jutan  Sumber  Daya  Per ikanan Tangkap ;
Pengelo laan Pemerintahan yang Bers ih ,  Efekt i f ,  dan Terpercaya ,
mela lu i  Peningkatan Tata  Ke lo la  Pemer intahan d i  L ingkup DJPT
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Menjabarkan mis i  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap ,  maka  tu juan
pembangunan per ikanan tangkap ada lah  :

Peningkatan Kual i tas  SDM Masyarakat  Per ikanan Tangkap ,  ya i tu
meningkatkan kapas i tas  dan kompetens i  SDM per ikanan tangkap ,
termasuk memberdayakan ne layan ;
Peningkatan Kontr ibusi  Ekonomi  Sub Sektor  Per ikanan Tangkap ,
ya i tu  :  Opt imalnya  integras i  pengembangan in f rast ruktur  dan
operas iona l i sas i  Pe labuhan per ikanan ;  Mengembangkan armada
per ikanan tangkap nas iona l  yang kompet i t i f  dan  produkt i f ;
Mengakse leras i  re formas i  tata  Ke lo la  dan per iz inan usaha  per ikanan
tangkap ;
Peningkatan Keber lanjutan Sumber  Daya Per ikanan Tangkap ,  ya i tu
opt imalnya  pemanfaatan  dan pengelo laan sumber  daya  ikan  berbas is
Wi layan Pengelo laan Per ikanan (WPP) ;
Peningkatan Tata  Kelo la  Pemerintahan di  L ingkup DJPT ,  ya i tu
meningkatnya  k iner ja  re formas i  b i rokras i  DJPT  secara  berkua l i tas

Dalam mendukung peran s t rategis  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap
–  Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan ,  d i tetapkan v i s i  dan mis i  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  Tahun 2020 –  2024 .  Adapaun v is i  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  mendukung v is i  Kementer ian  Ke lautan dan
Per ikanan ya i tu  Terwujudnya  Masyarakat  Ke lautan dan Per ikanan yang
Sejahtera  dan Sumber  Daya  Ke lautan dan Per ikanan yang Berke lan jutan
untuk  “Mewujudkan Indonesia  Maju  yang Berdaulat ,  Mandir i  dan,
Berkepr ibadian,  ber landaskan Gotong Royong” .  Pe labuhan Per ikanan
melaksanakan 4  (empat )  mis i  Pres iden ,  Kementer ian  Ke lautan dan
Per ikanan dan Di rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap dengan ura ian
sebagai  ber ikut  :

Peningkatan Kual i tas  Manusia  Indonesia ,  mela lu i  peningkatan Daya
Sa ing SDM KP dan Pengembangan Inovas i  dan R iset  Ke lautan dan
Per ikanan ;
Struktur  Ekonomi  yang Produkt i f ,  Mandir i ,  dan Berdaya Saing ,
mela lu i  peningkatan Kontr ibus i  Ekonomi  Sektor  Ke lautan dan
Per ikanan terhadap Perekonomian Nas iona l ;  
Mencapai  L ingkungan Hidup yang Berkelanjutan ,  mela lu i
Peningkatan Ke lestar ian  Sumber  Daya  Ke lautan dan Per ikanan ;
Pengelo laan Pemerintahan yang Bers ih ,  Efekt i f ,  dan Terpercaya ,
mela lu i  Peningkatan Tata  Ke lo la  Pemer intahan d i  KKP.

Menjabarkan mis i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ,  maka  tu juan
Pengelo laan Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  ada lah  :
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Meningkatkan kua l i tas  SDM Masyarakat  Per ikanan Tangkap ,  ya i tu
penumbuhan kewirausahaan dan fas i l i tas i  akses  pendanaan/
permodalan  bagi  ne layan ,  penguatan ketahanan pangan ,  pengentasa
kemisk inan ,  dan peningkatan kese jahteraan ne layan ;
Membangun st ruktur  ekonomi  per ikanan tangkap yang produkt i f ,
mandi r i ,  dan  berdaya  sa ing ,  ya i tu  pembangunan st ruktur  ekonomi
pada sub b idang per ikanan tangkap ,  mela lu i  fas i l i tas i  pengelo laan SDI
berbas is  industr ia l i sas i ;  peningkatan produkt iv i tas  sarana  prasarana
penangkapan ,  peningkatan kua l i tas  ikan  has i l  tangkapan ,  ser ta
implementas i  keterpaduan s i s tem log is t ik  ikan  d i  pe labuhan
per ikanan ;
Mencapai  l ingkungan h idup sumber  daya  per ikanan yang
berke lan jutan  pada  b idang per ikanan tangkap yang mencakup
pengelo laan ,  menyediakan s i s tem data  dan in formas i  pengelo laan
per ikanan tangkap yang akurat  dan terk in i  ser ta  mendukung
implementas i  konsep eco- in f rastucture ;
Mewujudkan pengelo laan pemer intahan yang bers ih ,  e fekt i f ,  dan
terpercaya  d i  l ingkup Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ,  ya i tu
upaya  untuk  mewujudkan re formas i  b i rokras i  Pe labuhan Pe ikanan
Nusantara  Pr ig i  yang berkua l i tas ,  mencakup penataan kerangka
kebi jakan ,  profes iona l i sme ASN,  keterbukaan perencanaan dan
akuntabi l i tas  pengelo laan keuangan serta  pe layanan publ ik  mela lu i
implementas i  komunikas i  berbas is  s i s tem informas i  4 ,0 .

Da lam rangka  mendukung tercapainya  tu juan pembangunan per ikanan
tangkap ya i tu  untuk  meningkatkan e f i s iens i  dan produkt iv i tas  usaha
per ikanan tangkap secara  berdaulat ,  bertanggungjawab,  dan
berke lan jutan  untuk  meningkatkan kese jahteraan ne layan ,  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  menerapkan st rategi  dengan menetapkan
Sasaran  Kegiatan  yang dapat  d igunakan sebagai  acuan se lama l ima tahun
sebagai  suatu  outcome/ impact  dar i  program kegiatan  yang d i laksanakan .

2 .2 .  Arah Kebi jakan & Sasaran Kegiatan PPN Pr ig i

Sasaran  Kegiatan  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  merupakan bagian
dar i  Sasaran  Kegiatan  Di rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap untuk
member ikan fokus  pada  penyusunan kegiatan  dan a lokas i  sumber  daya
organisas i  da lam operas iona l  organisas i ,  dengan pengukuran dan
peni la ian  k iner ja  berbas is  Ba lanced Scorecard  (BSC) .  Sasaran  Kegiatan
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  berdasarkan tu juan yang ingin
dicapa i  dengan mas ing-mas ing Ind ikator  K iner ja  sebagai  ber ikut  :

Sasaran  Kegiatan  1  “Ni la i  PNBP Sektor  Per ikanan Tangkap Meningkat  d i
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i” ,  untuk  mendukung Sasaran
Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap “Ekonomi  Sektor
Per ikanan Tangkap Meningkat”  dengan Indikator  K iner ja  :  Pener imaan
PNBP Non SDA d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
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Sasaran  Kegiatan  2  “Produkt iv i tas  Per ikanan Tangkap di  Pelabuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  Meningkat” ,  untuk  mendukung Sasaran
Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap “Produkt iv i tas
Per ikanan Tangkap Meningkat” ,  dengan Indikator  K iner ja  :  Vo lume
Produks i  Per ikanan Tangkap d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Sasaran  Kegiatan  3  “Pengelo laan Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
yang Berdaya Saing” ,  untuk  mendukung Sasaran  Program Leve l  1
D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap “Ekonomi  Sektor  Per ikanan
Tangkap Meningkat  dan Produkt iv i tas  Per ikanan Tangkap Meningkat” ,
dengan Indikator  K iner ja  :  Persentase  Permohonan Pengusahaan yang
Diana l i sa  dan/atau  Dieva luas i  d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
T ingkat  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  T ingkat  Pe layanan
Kesyahbandaran Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Sasaran  Kegiatan  4  “Pengembangan dan Peningkatan Fas i l i tas
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  yang Opt imal” ,  untuk  mendukung
Sasaran  Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap
“Produkt iv i tas  Per ikanan Tangkap Meningkat”  dengan Indikator  K iner ja  :
Persentase  Pengendal ian  Pengembangan Fas i l i tas  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  dan Ni la i  Pengendal ian  L ingkungan d i  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Sasaran  Kegiatan  5  “Pengelo laan Kapal  Per ikanan dan Alat  Penangkapan
Ikan yang Berdaya Saing di  Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ” ,
untuk  mendukung Sasaran  Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan
Tangkap “Tata  Kelo la  Sumber  Daya Per ikanan Tangkap Bertanggung
Jawab ”  dengan Indikator  K iner ja  :  Kapa l  Per ikanan Iz in  Daerah yang
Memenuhi  Ketentuan ;
Sasaran  Kegiatan  6  “Pengelo laan Awak Kapal  Per ikanan yang
Tersert i f ikas i  /  Ter l indungi  d i  Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ” ,
untuk  mendukung Sasaran  Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan
Tangkap “Produkt iv i tas  Per ikanan Tangkap Meningkat ”  dengan Indikator
K iner ja  :  Persentase  Peningkatan Pengetahuan Kompetens i  dan
Per l indungan Nelayan /  Awak Kapal  Per ikanan ;
Sasaran  Kegiatan  7  “Tata  Kelo la  Pemerintahan yang Baik  d i  L ingkungan
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ” ,  untuk  mendukung Sasaran
Program Leve l  1  D i rektorat  Jendera l  Per ikanan Tangkap “Tata  Kelo la
Pemerintahan yang Baik  d i  L ingkungan Dit jen Per ikanan Tangkap ”
dengan Indikator  K iner ja  :  N i la i  PM Pembangunan Z I  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i ;  Persentase  Rekomendas i  Has i l  Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk  Perba ikan K iner ja :  N i la i  Rekons i l ias i  K iner ja
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  Indeks  Profes iona l i tas  ASN
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  T ingkat  Kepatuhan Pengadaan
Barang /  Jasa  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  T ingkat  Kepatuhan
Pengelo laan BMN Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  N i la i  IKPA
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  N i la i  K iner ja  Anggaran Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  N i la i  Surve i  Kepuasan Masyarakat  l ingkup
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .
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Ind ikator  k iner ja  merupakan n i la i  a tau  karakter i s t ik  ter tentu  yang
digunakan untuk  mengukur  output  a tau  outcome .  Ind ikator  k iner ja  juga
mendef in is ikan  sebagai  a lat  ukur  yang d igunakan untuk  menentukan
dera jat  keberhas i lan  organisas i  da lam mencapai  tu juan .

2 .3 .  Indikator  K iner ja  PPN Pr ig i

Per jan j ian  k iner ja  merupakan inst rumen pe laksanaan Peraturan  Menter i
Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan Reformas i  B i rokras i  Nomor  53  Tahun
2014  tentang Petunjuk  TeknisPer jan j ian  K iner ja ,  Pe laporan K iner ja ,  dan
Tata  Cara  Rev iu  atas  Laporan K iner ja .  Tu juan umum Per jan j ian  K iner ja
ada lah  1 )  Sebagai  wujud nyata  komitmen antara  pener ima amanah dengan
pember i  amanah ;  2 )  Sebagai  dasar  peni la ian  keberhas i lan  /  kegagalan
pencapaian  tu juan dan sasaran  organisas i ;  3 )  Menciptakan to lok  ukur
k iner ja  sebagai  dasar  eva luas i  k iner ja  aparatur ;  4 )  Sebagai  dasar
pember ian  penghargaan dan atau  sanks i  ( reward and punishment ) .
Penetapan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  tahun 2023  secara
r inc i  dapat  d i l ihat  pada  Lampiran 1 .

Ind ikator  k iner ja  merupakan a lat  ukur  pencapaian  pencapaian  tu juan /
sasaran  atau  ind ikas i  a tau  c i r i -c i r i  bahwa k iner ja  tercapa i .  Target  ada lah
target  k iner ja  atas  ind ikator ,  sedangkan program/kegiatan  ada lah  cara
untuk  mencapai  target  k iner ja .

2 .4 .  Target  Kiner ja  PPN Pr ig i

Target  k iner ja  da lam ha l  in i  d iar t ikan  sebagai  target  k iner ja  sasaran
dengan d i lengkapi  ind ikator  k iner ja  yang akan d icapa i .  Target  k iner ja
sasaran  menunjukkan t ingkat  sasaran  kegiatan  k iner ja  spes i f ik  yang akan
dicapai  mel iput i  program dan kegiatan  da lam per iode  waktu  yang te lah
di tetapkan .

Target  Sasaran  Kegiatan  (SK)  dan Ind ikator  K iner ja  ( IK )  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  Tahun 2024 dapat  d i l ihat  pada  Tabel  d ibawah
in i .

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target
Tahun
2024

1
Nilai PNBP sektor perikanan tangkap
meningkat di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi

1
Penerimaan PNBP Non SDA di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
(Rp Juta)

  1.207,96
  

2
Produktivitas Perikanan Tangkap di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
meningkat

2
Volume produksi perikanan tangkap
triwulan di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Ton)

  27.321
  

3 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi yang Berdaya Saing

3
Persentase permohonan pengusahaan
yang dianalisa dan/atau dievaluasi di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

100

4 Tingkat kinerja Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai) 84

Tabel  1 .  T a r g e t  S a s a r a n  K e g i a t a n  ( S K )  d a n  In d ika t o r  K i n e r ja  ( IK )  T a hu n 2 0 2 4
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target
Tahun
2024

3 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi yang Berdaya Saing 5

Nelayan/ awak kapal perikanan yang
ditingkatkan pengetahuan/
kompetensinya di bidang sarana
penangkapan ikan (Orang)

  45
  

4
Pengembangan dan peningkatan fasilitas
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi yang
Optimal

6
Persentase pengendalian fasilitas
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

70

7
Nilai pengendalian lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
(Nilai)

30,01

5
Pengelolaan kapal perikanan dan alat
penangkapan ikan yang berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

8 Kapal perikanan izin daerah yang
memenuhi ketentuan (Kapal) 377

6
Pengelolaan awak kapal perikanan yang
terfasilitasi / terlindungi di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi

9
Persentase peningkatan pengetahuan
kompetensi dan perlindungan nelayan
/ awak kapal perikanan (Persen)

24,5

7 Tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Pelabuhan Perikanan

10 Nilai PM pembangunan ZI Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 80

11
Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

80

12 Nilai rekonsiliasi kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 94

13 Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Indeks) 84

14
Tingkat kepatuhan pengadaan
barang/jasa Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Persen)

80

15
Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
(Persen)

80

16 Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai) 93,76

17 Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 86

18
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
lingkup Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Indeks)

88,30

Lanjutan Tabel  1

Dalam melaksanakan capa ian  k iner ja  dar i  target  yang te lah  d i tentukan ,
terdapat  beberapa  kegiatan  pendukung untuk  mencapai  target  ind ikator
k iner ja  yang te lah  d i tentukan sebelumnya .  Adapun kegiatan  pendukung
tersebut  terdapat  pada  dokumen Rencana Aks i  sebagaimana terdapat
pada Lampiran 2 .
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Akuntabi l i tas  k iner ja  ada lah  perwujudan kewaj iban uni t  ker ja  untuk
mempertanggungjawabkan keberhas i lan  dan kegagalan  mis i  un i t  ker ja
da lam mencapai  sasaran  dan tu juan yang te lah  d i tetapkan mela lu i  s i s tem
pertanggungjawaban secara  per iod ik .  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  harus  dapat  d ipertanggungjawabkan pencapaiannya ,  ba ik
i tu  berupa keberhas i lan  maupun kegagalan .  Ha l  tersebut  sebagai  bagian
dar i  perwujudan pr ins ip  tata  ke lo la  pemer intahan yang ba ik  ( good
governance ) .  Pr ins ip  akuntabi l i tas  d imaksudkan untuk  mewujudkan tata
pemer intahan yang bertanggung jawab d imana instans i  pemer intah  dan
aparaturnya  harus  dapat  mempertahankan pe laksanaan kewenangan yang
diber ikan sesua i  dengan tugas  pokok  dan fungs inya .

3 . 1 .  Capaian Kiner ja  Organisas i

Kegiatan  pembangunan per ikanan tangkap tahun 2024 sebagaimana
Per jan j ian  K iner ja  (PK)  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
menit ikberatkan pada  7  ( tu juh)  Sasaran  Kegiatan  dan 18  (de lapan be las )
Ind ikator  K iner ja  untuk  menunjang pencapaian  v i s i  dan mis i  D i rektorat
Jendera l  Per ikanan Tangkap .

Gambar  2 .   D a s h b o a r d  K i n e r j a k u  T a h u n  2 0 2 4  P e l a b u h a n  P er ika na n N us a n t a ra  Pr ig i

Capaian  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  pada  t r iwulan  I I
tahun 2024 memi l ik i  kategor i  " IST IMEWA" ,  d i tandai  dengan Ni la i  Capaian
Sasaran  St rategis  (NPSS)  sebesar  1 13 ,89% dan sampai  dengan Tr iwulan  I I
sebesar  1 13 ,84%.  Capaian  in i  merupakan gambaran n i la i  k iner ja  organisas i
secara  kese luruhan .

Pada t r iwulan  I I  tahun 2024 ,  se luruh ind ikator  k iner ja  atau  sebanyak  9
(sembi lan)  ind ikator  k iner ja  dengan pengukuran capa ian  bers i fat  t r iwulan
dan semester  tercapa i  (  ≥  100%) .  Sedangkan 9  ( sembi lan)  ind ikator  k iner ja
la innya  bers i fat  tahun .  Adapun rekapi tu las i  capa ian  ind ikator  k iner ja
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  tahun 2024 dapat  d i l ihat  pada  Tabel
ber ikut .
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Tabel  2 .  C a p a i a n  I n d i k a t o r  K i n e r j a  P e l a b u h a n  P e r i k a n a n  N u sa n ta r a  P r ig i  T r iw u l a n I I  2 0 2 4

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target Capaian

2024 TW II TW II %

1

Nilai PNBP sektor
perikanan tangkap
meningkat di Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Prigi

1
Penerimaan PNBP Non SDA di
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Rp Juta)

1.207,96 613,47 868,44 141,56

2
Produktivitas Perikanan
Tangkap di Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Prigi

2
Volume produksi perikanan tangkap
di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Ton)

27.321 7.828,20 8.935,87 114,15

3
Pengelolaan Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Prigi yang Berdaya Saing

3
Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

100

4 Tingkat kinerja Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai) 84 84 94,25 112,20

5
Tingkat pelayanan kesyahbandaran
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Persen)

45

4

Pengembangan dan
peningkatan fasilitas
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi yang
optimal

6
Persentase pengendalian
pengembangan fasilitas Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

70

7
Nilai pengendalian lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Nilai)

30,10 30,10 97,23 323,02

5

Pengelolaan kapal
perikanan dan alat
penangkapan ikan yang
berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi

8 Kapal perikanan izin daerah yang
memenuhi ketentuan (kapal) 377 357 373 104,48

6

Pengelolaan awak kapal
perikanan yang
tersertifikasi / terlindungi
di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi

9
Persentase peningkatan
pengetahuan kompetensi dan
perlindungan nelayan  / awak kapal
perikanan (Persen)

24,5

7 Tata kelola pemerintahan
yang baik di lingkungan

10 Nilai PM pembangunan ZI Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 80

11
Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

80 80 100 125,00

12 Nilai rekonsiliasi kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 94

13
Indeks profesionalitas ASN
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Indeks)

84 80 87,11 108,89

14
Tingkat kepatuhan pengadaan
barang/ jasa Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Persen)

80

15
Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Prigi (Persen)

80

16 Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Nilai) 93,76 83 98,43 118,59

17 Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi (Nilai) 86

18
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
lingkup Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi (Indeks)

88,30 88,30 90,99 103,05



15

Per iode  t r iwulan  I I  tahun 2024 ,  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  te lah
melaksanakan kegiatan  yang menjadi  tugas  dan fungs inya  da lam rangka
mencapai  sasaran  yang te lah  d i tetapkan .  Eva luas i  dan ana l i s i s  pada  set iap
Sasaran  Kegiatan  dan Ind ikator  K iner ja  d iura ikan sebagai  ber ikut  :

3 .2 .  Anal is is  Capaian Kiner ja

Sasaran Kegiatan (SK) 1 - Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di PPN Prigi

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 1  ya i tu  Pener imaan PNBP Non SDA d i
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .

Indikator  K iner ja  ( IK)  1  -  Pener imaan PNBP Non SDA di  PPN Pr ig i

Ni la i  Pener imaan Negara  Bukan Pa jak  (PNBP)  sektor  Ke lautan dan
Per ikanan ada lah  pungutan yang d ibayar  o leh  orang pr ibadi /badan dengan
mempero leh  manfaat  langsung maupun t idak  langsung atas
layanan/pemanfaatan  sumber  daya  dan hak  yang d ipero leh  negara
berdasarkan peraturan  perundang-undangan yang menjadi  pener imaan
pemer intah  pusat  d i luar  pener imaan perpa jakan dan h ibah dan d ike lo la
da lam mekanisme anggaran pendapatan dan be lan ja  negara  d i  sektor
ke lautan dan per ikanan .  PNBP PPN Pr ig i  terd i r i  a tas  pener imaan umum
dan fungs iona l .

Penghitungan n i la i  PNBP sektor  per ikanan tangkap d i  tahun ber ja lan
sesua i  PP Nomor  85  Tahun 2021  tentang Jenis  dan Tar i f  a tas  Jen is  PNBP
yang ber laku  pada  Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan dengan per iode
peni la ian  tahunan .  

Tabel  3 .  Capaian IK  “Pener imaan PNBP d i  PPN Pr ig i ”  T r iwulan I I  2024

SK 1   Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

IK 1   Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

Realisasi Tahun 2019- 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
Tahun
2019

TW II
Tahun
2020

TW II
Tahun
2021

TW II
Tahun
2022

TW II
Tahun
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

240 101 230,54 643 551,41 613,47 868,44 172,37% 508 170,95%

Pada t r iwulan  I I  tahun 2024 ,  capa ian  ind ikator
k iner ja  “Pener imaan PNBP Non SDA d i
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ”  sebesar
Rp 868 ,44  juta  atau  sebesar  172 ,37% dar i  target
t r iwulan  I I  tahun 2024 .  Pener imaan ter t inggi
ter jad i  pada  bulan  Mei  2024 ,  d imana pada
bulan  Mei  terdapat  peningkatan PNBP yang
cukup s igni f ikan  j ika  d ibandingkan dengan
pener imaan PNBP bulan  Apr i l  2024 ya i tu  pada
pelayanan penggunaan pera latan  dan mes in
sebesar   2 14 ,98%;  jasa  tambat  labuh sebesar
438 ,64%;  ser ta  jasa  pas  masuk sebesar  173 ,77%.

Jan Feb Mar Apr Mei Jun

104,53
120 , 16 1 19 ,88

11 1 , 15

217 ,40

195 ,33

Gambar  3 .   P N B P  S em ester  I  P P N  P r ig i
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Berdasarkan jumlah pener imaan PNBP per  jen is  layanan ,  pada  t r iwulan  I I
tahun 2024 pener imaan PNBP terbesar  ya i tu  pe layanan penggunaan
pera latan  dan mes in  dengan pener imaan sebesar  Rp 231 .772 .300 ,00  atau
26 ,69% dar i  tota l  PNBP sampai  dengan t r iwulan  I I  tahun 2024 .  Pener imaan
terbesar  kedua ya i tu  pe layanan jasa  pas  masuk ( seka l i  masuk dan
ber langganan)   sebesar  Rp 179 .586 .000 ,00  atau  24 , 17% dar i  tota l  PNBP
sampai  dengan t r iwulan  I I  tahun 2024 .  Pener imaan PNBP Non SDA dapat
d i l ihat  pada  Tabel  d ibawah in i .

ANGGARAN JENIS JASA TARGET 2024 (Rp) REALISASI 2024 (Rp)

PNBP FUNGSIONAL 1.207.961.000 811.915.447

425151 Pendapatan Penggunaan Sarana dan Prasarana
sesuai TUSI 562.060.000 323.440.000

Pelayanan Penggunaan Tanah dan/atau Bangunan 152.121.000 88.367.700

Pelayanan Penggunaan Peralatan dan Mesin 409.939.000 231.772.300

Pelayanan Penggunaan Transportasi 25.200.000 3.800.000

425621 Pendapatan Jasa Pelabuhan Perikanan 645.901.000 488.475.447

Pelayanan Tambat untuk Kapal Perikanan 243.462.000 80.622.764

Pelayanan Labuh untuk Kapal Perikanan - 48.877.825

Pelayanan Jasa Pengadaan Air/PDAM 62.958.000 55.857.102

Pelayanan Bengkel 8.640.000 -

Pelayanan Jasa Pas Masuk Harian Sekali Masuk 144.154.000 179.586.000

Pelayanan Jasa Pas Masuk Berlangganan 36.270.000 30.330.000

Pelayanan Jasa Kebersihan Pelabuhan 109.220.000 58.184.800

Pelayanan Pelabuhan (Batang Tubuh) (Pemakaian
Listrik)

41.197.000 35.016.956

PNBP UMUM 56.529.352

425131 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan - 53.295.864

425699 Pendapatan Jasa Lainnya - 2.493.288

425911 Pendapatan Pengembalian Belanja Pegawai - 740.200

JUMLAH PNBP FUNGSIONAL DAN UMUM 1.207.961.000 868.444.799

Tabel 4. Realisasi Penerimaan PNBP Triwulan II  2024

240 230,54

643

551 ,41

868,44

2019 2020 2021 2022 2023 2024

101

J ika  d ibandingkan dengan capa ian
tr iwulan  I I  tahun 2019  –  2021 ,
peningkatan pener imaan PNBP t r iwulan
I I  tahun 2024 berk isar  antara  261 ,85% -
759 ,84%.  Sedangkan j ika  d ibandingan
dengan tahun 2022  dan 2023 ,  d imana
pengenaan tar i f  PNBP menggunakan
peraturan  yang sama (PP 85  Tahun 2021 ) ,
pener imaan PNBP t r iwulan  I I  tahun 2024
mengalami  peningkatan Rp 225 ,44  juta
atau  35 ,06% d ibandingkan capa ian
tr iwulan  I I  tahun 2022  dan peningkatan
Rp 317 ,03   juta   a tau  57 ,49%dibandingkan
tr iwulan  I I  2023 .  Peningkatan in i  d idukung o leh  peningkatan pada
pener imaan pe layanan penggunaan tanah dan bangunan serta  jasa
tambat  labuh yang cukup s igni f ikan  d i  t r iwulan  I I  2024 d ibandingkan
tr iwulan  I I  2022  dan 2023 .

Gambar  4 .   P e rb an d in g a n  P en e r i m a an
P N B P  20 19 -2 0 2 4
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J ﻿ika  d ibandingkan dengan target  Renstra ,  capa ian  PNBP t r iwulan  I I  tahun
2024 sebesar  170 ,95%.  Perbandingan dengan target  Renstra  memi l ik i
persentase  yang t inggi .  Ha l  in i  d ikarenakan target  Renstra  yang d igunakan
masih  menggunakan acuan lama (be lum menggunakan dasar
penghitungan PP 85  tahun 2021 ) .  Sehingga per lu  d i lakukan Rev iu  Renstra
menyesua ikan dengan perubahan-perubahan aturan  yang ada .

Sedangkan perbandingan dengan capa ian  pener imaan PNBP pada satker
la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PNBP PPN Pr ig i  sebesar  92 ,95% d imana
capaian  PPN Pa labuhanratu  sebesar  Rp 934 ,28  juta .  Ha l  in i  d isebabkan
perbedaan yang cukup s igni f ikan  pada  pener imaan jasa  tambat  labuh ,
d imana d i  PPN Pa labuhanratu  pener imaan jasa  tambat  labuh d idominas i
o leh  kapal  berukuran 30- 100  GT ,  sedangkan d i  PPN Pr ig i  d idominas i  o leh
kapal -kapa l  kec i l  (5  -  <30  GT) .  Pada  pener imaan jasa  pada  penggunaan
tanah (pener imaan PPN Pr ig i  sebesar  47 ,40% d ibandingkan pener imaan
PPN Pa labuhanratu) .  Se la in  i tu ,  pener imaan jasa  tambat  labuh ,  adanya
keterbatasan sarana  prasarana  yang d imi l ik i  o leh  PPN Pr ig i ,  antara  la in
mobi l  tangki  a i r ,  tangki  BBM dan insta las i ,  dan  fas i l i tas  la innya .

Faktor  penentu  keberhas i lan  capa ian  ind ikator  k iner ja  in i  d idukung o leh
komitmen para  petugas  pe layanan jasa  d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i .  Se la in  i tu ,  tercapa inya  pener imaan PNBP d idukung o leh  beberapa
faktor ,  antara  la in  :

Peningkatan pener imaan pas  masuk d isebabkan adanya  peningkatan
kesadaran pengguna jasa ;

1 .

Peningkatan pendapatan tambat  labuh karena  memasuki  mus im
ikan ,  se i r ing  dengan produks i  per ikanan tangkap yang meningkat .

2 .

Sedangkan faktor  penghambat  da lam pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i
antara  la in  :

Ikan  beku da lam co ld  s torage  t idak  b isa  d ipasarkan karena
Kemer indag membuka kran  impor  sur imi ;

1 .

Be lum diputuskan terka i t  peraturan  yang d i terapkan terka i t
penggunaan tanah bangunan (PP 85/2021  atau  PP 28/2020)  terka i t
tanah dan bangunan ;

2 .

Be lum ada  p ihak  yang berencana memanfaatkan bengkel  dan
fas i l i tasnya .

3 .

Berdasarkan faktor  penghambat  yang d ihadapi  da lam pencapaian  PNBP
tr iwulan  I I  tahun 2024 ,  maka  upaya  yang akan d i lakukan antara  la in  :

Melakukan koord inas i  dengan instans i  terka i t ;1 .
Merencanakan a l ih  fungs i  bengkel  menjadi  fas i l i tas  /  sarana  o lahraga
/  kesehatan /  k l in ik  medis .

2 .

Da lam pencapaian  target  Ind ikator  K iner ja  in i ,  d idukung anggaran sebesar
Rp 186 .602 .000 ,00 .  Sampai  dengan t r iwulan  I I ,  rea l i sas i  penyerapan
anggaran sebesar  Rp 87 .640 .000 ,00  atau  46 ,97% dar i  tota l  anggaran .
Sedangkan    e f i s iens i    penggunaan   anggaran    akan  d ih i tung   pada   akhi r  
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tahun anggaran .  Pencapaian  Ind ikator  K iner ja  in i  d idukung o leh  13  ( t iga)
be las  orang SDM dengan 8  (de lapan)  jen is  pe layanan jasa  yang d iber ikan .

Pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  juga  d idukung o leh  adanya  ap l ikas i
S IJAKA (S is tem Jasa  Kepelabuhanan)  yang te lah  ter integras i  dengan
apl ikas i  TEMAN SPB dan S IMPONI  (S i s tem Informas i  PNBP Onl ine)
sehingga dapat  meminimal i s i r  ter jad inya  kesa lahan pembayaran tambat
labuh .

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  /  kegagalan  da lam
pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  program pelaksanaan tata  ke lo la  dan
operas iona l  pengusahaan d i  Pe labuhan Per ikanan yang mel iput i  kegiatan  :

Pengadaan sarana  penunjang PNBP pasca  produks i ;
Pe labuhan Per ikanan yang d ike lo la  dan operas iona l  sesua i  s tandar ;
Kegiatan  peningkatan pe layanan d i  Pe labuhan Per ikanan da lam
rangka mendukung PIT ;
Des iminas i  pe layanan jasa  sesua i  dengan aturan .

Kegiatan  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  2024 ya i tu  monitor ing
dan eva luas i  pengguna jasa ,  d iseminas i  pe layanan jasa  sesua i  peraturan ,
monitor ing  dan eva luas i  penggunaan lahan bangunan ,  dan kegiatan  t im
terpadu da lam rangka  peningkatan PNBP SDA.

Sasaran Kegiatan (SK) 2 - Produktivitas Perikanan Tangkap di PPN Prigi Meningkat

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 2  ya i tu  Vo lume Produks i  Per ikanan Tangkap
di  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .

Indikator  K iner ja  ( IK)  2  -  Volume Produksi  Per ikanan Tangkap di  PPN
Prigi

Volume produks i  per ikanan tangkap merupakan jumlah produks i
per ikanan tangkap yang d idaratkan d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i .  Pengumpulan data  produks i  d i lakukan o leh  petugas  Enumerator .
Pendataan d i laksanakan dengan pencacahan lengkap menggunakan form
monitor ing  data  produks i  har ian .  Data  yang te lah  terkumpul  kemudian
dio lah ,  d iver i f ikas i ,  dan  d iva l idas i  ser ta  d i laporkan secara  berka la .

SK 2   Produktivitas Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

IK 2   Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi (Ton)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

6.325 11.619,44 6.137,38 3.654,06 6.438,18 5.678,50 8.935,87 114,OO% 23.638 37,80%

Tabel 5. Capaian IK “Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Prigi” Triwulan II 2024



No Bulan
Volume Produksi per Alat Tangkap (Kg)

Volume
Produksi (Kg)Purse Seine

1 Kapal
Purse Seine

2 Kapal
Jaring
Insang Payang Pancing

Tonda Pancing Ulur

1 Januari 14.919 1.318.733 10.374 27.613 36.439 14.321 1.422.399

2 Februari 62.458 625.294 9.991 24.678 84.044 46.917 853.382

3 Maret 16.020 126.435 3.518 14.356 52.937 31.903 245.169

4 April 54.763 534.293 2.366 516 61.437 10.343 663.718

5 Mei 66.006 2.107.552 - 761.543 61.335 3.080 2.999.516

6 Juni 58.058 1.963.445 - 639.206 64.708 26.264 2.751.681

Jumlah 272.224 6.675.752 26.249 1.467.912 360.900 132.828 8.935.865
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Capaian  Ind ikator  K iner ja  “Vo lume Produks i  Per ikanan Tangkap d i  PPN
Pr ig i ”  ( IK  2 )  pada  t r iwulan  I I  2024 ya i tu  sebesar  8 .935 ,87  Ton atau  1 14 ,00%
dar i  target  t r iwulan  I I  2024 .  Vo lume produks i  per  bu lan  dapat  d i l ihat  pada
Tabel  d ibawah in i .

Tabel 6. Volume Produksi Perikanan per Bulan per Alat Tangkap di PPN Prigi Triwulan II 2024

Jan

1 .422 ,40

853 ,38

245, 17

663 ,72

2 .999 ,52

2 .751 ,68

Feb Mar Apr i l Mei Juni

Pada t r iwulan  I I  2024 sudah mula i
memasuki  mus im ikan .  Ha l  in i
d i tunjukkan dengan peningkatan
volume produks i .  Vo lume produks i
ter t inggi  pada  semester  I  ter jad i  pada
bulan  Mei  sedangkan vo lume terendah
ter jad i  pada  bulan  Maret .  Perubahan
volume produks i  per  bu lan  yang ter jad i
sebanding dengan f rekuens i  kunjungan
kapal  ( ef for t  yang d i lakukan) .  D imana
pada bulan  Mei ,  f rekuens i  kunjungan
kapal  sebanyak  1 .866  ka l i  dengan
successed t r ip  sebanyak  1 . 2 18  ka l i
(65 ,27%) .  Frekuens i  bu lan  Mei
merupakan f rekuens i  terbanyak  pada
semester  I  2024 .

Gambar  5 .   V o lu m e  P r o d u k s i  P e r i k a n a n
T a n g k a p  Se m e st e r  I  2 0 2 4

Gambar  6 .   P erb a n d in g an  V o l u m e
P r o d u k s i  T a h u n  2 0 19  -  2 0 2 4

2019 2020 2021 2022 2023 2024

6.325

11 .619 ,44

6. 137 ,38

3 .654,06

6.438, 18

8 .935 ,87

J ika  d ibandingkan dengan capa ian
tahun sebelumnya ,  capa ian  t r iwulan  I I
2024 cenderung meningkat ,  dengan
persentase  peningkatan sebesar
2 .497 ,69  -  5 .281 ,8 1  Ton atau  38 ,79% -
144 ,55%.  Namun,  j ika  d ibandingkan
dengan capa ian  t r iwulan  I I  2020 ,
capa ian  t r iwulan  I I  2024 mengalami
penurunan sebesar  2 .683 ,57  atau
23 , 1% .Ha l  in i sebanding dengan
penurunan f rekuens i  kunjungan kapal
atau  usaha  (ef for t )  yang d i lakukan
sebanyak  3 .728  ka l i  a tau  34 ,24%.
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J ika  d ibandingkan dengan target  Renstra  (23 .638  Ton) ,  capa ian  vo lume
produks i  t r iwulan  I I  2024 sebesar  37 ,80%.  Persentase  capa ian  in i  mas ih
cukup rendah ,  mengingat  sampai  dengan t r iwulan  I I  be lum memasuki
puncak  mus im penangkapan .

Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan capa ian  satker  la in  (PPN
Palabuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  sebesar  157 ,36% leb ih  t inggi  3 .257 ,37
ton .  Ha l  in i  sebanding dengan f rekuens i  kunjungan kapal  d i  PPN Pr ig i
yang leb ih  t inggi  d ibandingkan dengan PPN Pa labuhanratu .

Peningkatan vo lume produks i  per ikanan tangkap t r iwulan  I I  tahun 2024
didukung o leh  beberapa  faktor ,  antara  la in  :

Pada  t r iwulan  I I  mula i  memasuki  mus im penangkapan ikan ;
Kondis i  cuaca  mendukung untuk  melaksanakan kegiatan
penangkapan ikan ;
Peningkatan f rekuens i  kunjungan kapal  sebesar  1 . 135  ka l i  a tau
18 ,74%;
Peningkatan successed t r ip  sebanyak  1 . 149  ka l i  a tau  28 ,01% .

Sedangkan faktor  penghambat  da lam pelaksanaan kegiatan  pendataan
volume produks i  per ikanan tangkap ya i tu  pendaratan  ikan  d i  PPN Pr ig i
ber langsung se lama 24  (dua  puluh empat )  jam dan proses  pendaratan
t idak  hanya  fokus  pada  satu  t i t ik  sa ja  dengan jumlah enumerator  terbatas
sehingga mengakibatkan adanya  kemungkinan ter jad i  data  loos ing .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manuas ia  (SDM) .
Anggaran untuk  mendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  sebesar  Rp
17 .000 .000 ,00 .  Sampai  dengan t r iwulan  I I ,  rea l i sas i  penyerapan anggaran
sebesar  Rp 8 .868 .500 ,00  atau  52 , 17% .  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan
anggaran akan d ih i tung pada  akhi r  tahun anggaran .  

Da lam pancapaian  IK  2 ,  d idukung o leh  14  (empat  be las )  orang SDM yang
terd i r i  dar i  9  ( sembi lan)  orang enumerator ,  3  ( t iga)  orang pengolah  data ,
dan 2  (dua)  orang va l idator .  Penggunaan exce l  ter format  yang ter integras i
dengan dashboard  Operas iona l  Pe labuhan PPN Pr ig i  mendukung ef i s iens i
SDM da lam pengolahan data  produks i  per ikanan tangkap .

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  /  kegagalan  pencapaian
IK  2  ya i tu  program layanan data  dan in formas i  dengan kegiatan
penye lenggaraan ,  pengolahan ,  dan va l idas i  data  s tat i s t ik  l ingkup Di t jen
Per ikanan Tangkap .

Upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  tahun 2024 antara  la in
va l idas i  data  interna l  terka i t  kesesua ian  has i l  tangkapan dengan a lat
tangkap yang d igunakan ,  ser ta  pengolahan dan va l idas i  data  s tat i s t ik
per ikanan tangkap .

Upaya  yang akan d i laksanakan antara  la in  melaksanakan kegiatan
koord inas i  dengan pemi l ik  kapa l  dan pe laku usaha  terka i t  penert iban t i t ik
pembongkaran ikan .
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Sasaran Kegiatan (SK) 3 - Pengelolaan PPN Prigi Berdaya Saing

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 3  ya i tu  Persentase  Permohonan
Pengusahaan yang Diana l i sa  dan/atau  Dieva luas i  d i  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i ;  T ingkat  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;  dan
T ingkat  Pe layanan Kesyahbandaran Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .

Indikator  K iner ja  ( IK)  3  -  Persentase Permohonan Pengusahaan yang
Dianal isa  dan/atau Dievaluas i  d i  PPN Pr ig i

Persentase  permohonan pengusahaan yang d iana l i sa  dan/atau  d ieva luas i
d ih i tung berdasarkan jumlah usu lan  pengusahaan baru/perpanjangan
yang d iana l i sa  dan/atau  d ieva luas i  d ibandingkan dengan tota l  jumlah
usulan  pengusahaan yang masuk d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .
Pengukuran capa ian  ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  seh ingga
belum di lakukan pengukuran dan membandingkan capa ian  pada  t r iwulan  I
2024 .

Sampai  dengan t r iwulan  I I  tahun 2024 ,  se luruh usu lan  pengusahaan yang
masuk te lah  d ieva luas i  dan/atau  d iana l i sa  sebanyak  46  (empat  puluh
enam)  usu lan  atau  100%.

Faktor  pendukung pencapaian  target  persentase  permohonan yang
diana l i sa /d ieva luas i  ya i tu  terpenuhinya  ke lengkapan dan kesesua ian
berkas  yang d isampaikan o leh  pemohon.

Sedangkan faktor  penghambat  pencapaian  target  in i  ya i tu  banyaknya
pemenuhan berkas  permohonan yang per lu  d iserahkan o leh  ca lon
pengguna ,  seh ingga memer lukan proses  dan waktu  yang leb ih  lama untuk
bisa  d iana l i sa /d ieva luas i  (usu lan  pengusahaan baru)  dan  kepatuhan
terhadap kontrak  per jan j ian  ker ja  sebe lumnya (usu lan  pengusahaan
perpanjangan) .

Beberapa  upaya  yang akan d i laksanakan ya i tu  melakukan koord inas i  dan
fas i l i tas i  kepada ca lon  pengguna ;  melakukan monitor ing  dan eva luas i
secara  berka la  kepada pengguna jasa  (pengguna tanah/bangunan) .

Sedangkan upaya  yang te lah  d i laksanakan antara  la in  pemaparan ca lon
pengguna tanah d i  kawasan PPN Pr ig i ;  Moni tor ing  dan eva luas i
pemanfaatan  penggunaan lahan ;  Moni tor ing  dan eva luas i  penggunaan
tanah dan bangunan d i  kawasan PPN Pr ig i ;  ser ta  Penandatanganan
kontrak  penggunaan bangunan d i  PPN Pr ig i .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manuas ia  (SDM) .
E f i s iens i  penggunaan anggaran untuk  mendukung capaian  IK  Persentase
Permohonan Pengusahaan yang Diana l i sa  dan/atau  Dieva luas i  d i
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  dapat  d i l ihat  pada  Tabel  ber ikut .
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Pencapaian  IK  3  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 85 .240 .000 ,00  dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
15 .284 .000 ,00  atau  17 ,93%.  Da lam pancapaian  IK  3 ,  d idukung o leh  3  ( t iga)
orang SDM yang terd i r i  dar i  1  ( satu)  orang P3T  dan 2  (dua)  orang Pengelo la
Pengadminist ras i  Sarana  dan Prasarana .  Da lam pelaksanaan kegiatan
fas i l i tas i  pengusahaan (penggunaan tanah dan bangunan) ,  menggunakan
apl ikas i  S IPAUS (Apl ikas i  pengusahaan)  yang ber fungs i  sebagi  d ig i ta l i sas i
ars ip  terka i t  penggunaan tanah bangunan ,  seh ingga memudahkan da lam
penyimpanan dan pencar ian  data  penggunaan tanah dan bangunan .

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  /  kegagalan  pencapaian
IK  3  ya i tu  program pelaksanaan tata  ke lo la  dan operas iona l  pengusahaan
di  pe labuhan per ikanan dengan kegiatan  pe layanan pengusahaan
pelabuhan per ikanan ;  rapat  monev  pengguna jasa ,  lahan ,  dan bangunan ;
serta  program fas i l i tas i  dan pembinaan masyarakat  mela lu i  kegiatan
fas i l i tas i  akses  pendanaan usaha  bagi  ne layan .

Indikator  K iner ja  ( IK)  4  -  T ingkat  Kiner ja  PPN Pr ig i

T ingkat  k iner ja  pe labuhan per ikanan merupakan upaya  untuk  meni la i
t ingkat  k iner ja  operas iona l  yang d idasarkan atas  ketentuan kr i ter ia  teknis
dan operas iona l  ke las  pe labuhan per ikanan sesua i  SK  Di t jen  Per ikanan
Tangkap No 20/KEP-DJPT/2015  tentang Pedoman Eva luas i  K iner ja
Operas iona l  Pe labuhan Per ikanan ,  sebagai  bagian  dar i  kegiatan
manajemen untuk  meni la i  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan .

Acuan da lam meningkatkan pe layanan terhadap masyarakat  per ikanan .
Ruang l ingkup mel iput i  :  1 )  Adminis t ras i  dan s i s tem informas i ;  2 )  Fas i l i tas
pe labuhan per ikanan ;  3 )  Pe layanan umum;  ser ta  4 )  Investas i  dan industr i .

Tabel 7. Capaian IK “Nilai Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi”  Triwulan II 2024

SK 3   Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi yang Berdaya Saing

IK 4   Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi (Nilai)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

85,50 82,14 86,50 84,42 92,58 84 94,25 112,20% 84 112,20%

ni la i  t ingkat  k iner ja  t r iwulan  I I  (Apr i l - Juni )  memi l ik i  kategor i  “Sangat  Ba ik”
dengan k isaran  n i la i  93 ,75  -  95 ,00 .  Rata- rata  n i la i  t ingkat  k iner ja
Pelabuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  pada  t r iwulan  I I  2024 ya i tu  94 ,25
atau  1 12 ,20%.  Pada  Tr iwulan  I I  2024 ,  n i la i  t ingkat  k iner ja  pa l ing  t inggi  pada
bulan  Mei  ya i tu  95 .  N i la i  terendah pada  bulan  Apr i l  (93 ,75 ) .  Ha l  in i
d isebabkan rata- rata  vo lume produks i  pada  bulan  Apr i l  18 ,5  ton  (kurang
dar i  30  ton/har i ) .  Sedangkan pada  bulan  Juni  terdapat  penurunan capa ian
ni la i  k iner ja  d isebabkan adanya  penurunan capa ian  pada  kategor i
f rekuens i  entry  P IPP .
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J ika  d ibandingkan dengan capa ian  5
( l ima)  tahun sebelumnya ,  capa ian
tr iwulan  I I  2024 merupakan capa ian
tert inggi .  Peningkatan n i la i  t ingkat
k iner ja  antara  1 ,67  -  1 1 , 1 1  a tau  1 ,80% -
14 ,74%.  Peningkatan in i  merupakan
output  dar i  t indak  lan jut  monitor ing  dan
eva luas i  yang d i laksanakan secara
berka la  (bu lanan)  per  kr i ter ia  peni la ian .

2019

2020

2021

2022

2023

2024

85,50

82 , 14

86,50

84,42

92 ,58

94,25J ika  d ibandingkan dengan target
Renstra ,  capa ian  TW I I  2024 sebesar
1 12 ,20%.

Gambar  7 .   P e rb an d ing a n  N i l a i
E v a l ua s i  K ine r ja  T a h u n  2 0 19  -  2 0 2 4

Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan capa ian  Satker  la in  (PPN
Palabuhanratu) ,  capa ian  n i la i  t ingkat  k iner ja  PPN Pr ig i  sebesar  105 ,40%
dimana capa ian  n i la i  t ingkat  k iner ja  PPN Pa labuhanratu  89 ,42 .  Sa lah  satu
faktor  yang pa l ing  berpengaruh ya i tu  vo lume produks i  per ikanan tangkap
di  PPN Pr ig i  leb ih  t inggi .

Faktor  pendukung pencapaian  target  t ingkat  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  ya i tu  :

Adanya  kontr ibus i  dan komitmen dar i  set iap  ke lompok ker ja  yang
melakukan tugasnya  ser ta  melaporkan dan menginput  pe laksanaan
kegiatan  pada  s i s tem PIPP ;
Adanya  monitor ing  dan eva luas i  ser ta  va l idas i  dan superv is i  secara
berka la  terhadap input  data  yang te lah  d i laksakan ;
Adanya  t indak  lan jut  monitor ing  eva luas i  dan superv is i  pe laksanaan
input  data  P IPP .

Sedangkan faktor  penghambat  pencapaian  target  in i  ya i tu  t ingkat
kete l i t ian  operator  da lam penginputan data  per lu  d i t ingkatkan ( human
error ) ,  n i la i  t ingkat  k iner ja  bers i fat  f luktuat i f  yang sangat  d ipengaruhi
o leh  27  (dua  puluh tu juh)  parameter  peni la ian ,  ja r ingan internet  kurang
stabi l  yang menyebabkan keter lambatan da lam penginputan data .  

Upaya  yang akan d i laksanakan untuk  mengatas i  permasa lahan yang
dihadapi  ya i tu  memaks imalkan capa ian  per  kr i ter ia  mela lu i  kegiatan
monitor ing  dan eva luas i  berka la .

Upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  2024 antara  la in
pe laksanaan operas iona l  P IPP d i  pe labuhan per ikanan ,  menyusun jadwal
pe laksanaan input  data ,  melaksanakan monitor ing  dan eva luas i  ser ta
va l idas i  terhadap pe laksanaan input  data .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manuas ia  (SDM) .  
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Pencapaian  IK  4  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 148 .609 .000 ,00  dan
sampai  dengan akhi r  t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
41 .027 .568 ,00  atau  27 ,6 1% .  Da lam pancapaian  IK  4 ,  d idukung o leh  12  (dua
belas )  orang operator  Pusat  In formas i  Pe labuhan Per ikanan .  Penggunaan
dashboard  Operas iona l  Pe labuhan PPN Pr ig i  mendukung ef i s iens i  waktu
dalam pelaksanaan monitor ing  dan eva luas i  pe laksanaan entry  P IPP .

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  T ingkat  K iner ja  Pe labuhan ya i tu  :  Program
Pelabuhan Per ikanan UPT Pusat  dan Per int i s  yang Dike lo la  dan
Operas iona l  sesua i  Standar ,  mela lu i  kegiatan  pe laksanaan tata  ke lo la  dan
operas iona l  P IPP d i  Pe labuhan Per ikanan dan PP Binaan ;  d l l .

Indikator  K iner ja  ( IK)  5  -  T ingkat  Pelayanan Kesyahbandaran PPN Pr ig i

Tingkat pelayanan kesyahbandaran merupakan indikator yang menunjukkan
pelayanan kesyahbandaran yang dipengaruhi oleh 3 (tiga) komponen yaitu :

Tingkat pelayanan kesyahbandaran merupakan indikator yang menunjukkan
pelayanan kesyahbandaran yang dipengaruhi oleh 3 (tiga) komponen yaitu :

Jumlah persetujuan yang diterbitkan (bobot 40%)

Jumlah Surat Tanda Bukti Lapor Kedatangan (STBLK) yang diterbitkan (bobot
40%)

Jumlah Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan (SHTI) yang diterbitkan (bobot 20%)

Dihitung berdasarkan jumlah kapal yang diterbitan persetujuan berlayarnya
dibagi dengan jumlah kapal aktif.

Dihitung berdasarkan kapal yang diterbitkan STBLKK dibandingkan jumlah kapal
aktif.

Formula penghitungan = (100 - (jumlah permintaan verifikasi SHTI yang
diterbitkan : jumlah SHTI yang diterbitkan) x 100%.

Indikator Kinerja ini bersifat tahunan, sehingga belum dapat dilakukan pengukuran
capaian dan belum dapat membandingkan dengan target tahunan, capaian tahun
sebelumnya, target Renstra, dan capaian Satker lain.

Pencapaian IK 5 didukung oleh anggaran sebesar Rp 414.357.000,00 dan sampai
dengan triwulan II 2024, realisasi anggaran sebesar Rp 180.741.174,00 atau 43,62%.
Dalam pancapaian IK 5, didukung oleh 12 (dua belas) orang SDM, yang terdiri dari 1
(satu) orang Syahbandar, 8 (delapan) orang petugas penerbitan SPB dan STBLK, serta
3 (tiga) orang petugas penerbitan SHTI. Dalam pelaksanaan penerbitan SHTI, PPN
Prigi memiliki inovasi “KIRIM SHTI“ untuk peningkatan efektifitas waktu, biaya, dan
tenaga dalam pengajuan SHTI, dimana pengguna jasa tidak perlu datang ke PPN
Prigi. Permohonan penerbitan SHTI dikirimkan melalui email dan produk SHTI dikirim
melalui jasa pengiriman dengan biaya pengiriman dibayar pemohon (COD).
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Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  T ingkat  Pe layanan Kesyahbandaran ya i tu  :
Program pengelo laan pe labuhan per ikanan ,  mela lu i  kegiatan  pe laksanaan
tata  ke lo la  dan operas iona l  kesyahbandaran d i  Pe labuhan Per ikanan ,
des iminas i  regulas i  kesyahbandaran dan ap l ikas i  teman SPB d i  Pe labuhan
Per ikanan ,  pengelo laan dan operas iona l  SHTI ,  des iminas i  SHTI  penerapan
Lembar  Awal  d i  Pe labuhan Per ikanan ,  d l l .

Sasaran Kegiatan (SK) 4 - Pengembangan dan Peningkatan Fasilitas PPN Prigi yang
Optimal

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 4  ya i tu  Persentase  Pengendal ian
Pengembangan Fas i l i tas  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  dan Ni la i
Pengendal ian  L ingkungan d i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .

Indikator  K iner ja  ( IK)  6  -  Persentase Pengendal ian Fas i l i tas  PPN Pr ig i

Sesua i  dengan Permen KP Nomor  8  Tahun 2012 ,  pe labuhan per ikanan
merupakan tempat  yang terd i r i  a tas  daratan  dan pera i ran  sek i tarnya
dengan batas-batas  ter tentu  sebagai  tempat  kegiatan  s i s tem b isn is
per ikanan yang d igunakan sebagai  tempat  kapa l  per ikanan bersandar ,
ber labuh ,  dan/atau  bongkar  muat  ikan  yang d i lengkapi  dengan fas i l i tas
kese lamatan pe layaran  dan kegiatan  penunjang per ikanan .  Da lam rangka
menunjang fungs i  pe labuhan per ikanan ,  set iap  pe labuhan per ikanan
memi l ik i  fas i l i tas  kese lamatan pe layaran  dan kegiatan  penunjang
per ikanan .  Da lam rangka  menunjang fungs i  pe labuhan per ikanan ,  set iap
pelabuhan per ikanan memi l ik i  fas i l i tas  yang terd i r i  dar i  fas i l i tas  pokok ,
fas i l i tas  fungs iona l ,  dan  fas i l i tas  penunjang .  Pe labuhan per ikanan yang
te lah  beroperas i  dapat  d i lakukan pengembangan sesua i  dengan
kebutuhannya .  Ind ikator  k iner ja  “Persentase  Pengendal ian  Pengembangan
Fas i l i tas  PPN Pr ig i ”  d ih i tung berdasarkan persentase  pengembangan
fas i l i tas  d ibandingkan dengan masterp lan /  draft  perubahan masterp lan .

Ind ikator  K iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  seh ingga be lum dapat  d i lakukan
pengukuran capa ian  dan be lum dapat  membandingkan dengan target
tahunan ,  capa ian  tahun sebelumnya ,  target  Renstra ,  dan capa ian  Satker
la in .

Pencapaian  IK  6  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 600 .748 .000 ,00  dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
43 .954 . 134 ,00  atau  7 ,35%.  Da lam p ﻿ancapaian  IK  5 ,  d idukung o leh  4  (orang
belas )  orang SDM,  yang terd i r i  dar i  3  ( t iga  orang)  Pengadminist ras i  Sarana
dan 1  ( satu)  orang AP3T .  

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  Persentase  Pengendal ian  Fas i l i tas  PPN Pr ig i  ya i tu  :
Program prasarana  b idang kemar i t iman,  ke lautan ,  dan per ikanan mela lu i
kegiatan  mela lu i  kegiatan  pe laksanaan pembangunan /  pengembangan
fas i l i tas  pe labuhan per ikanan d i  PP Pr int i s  untuk  mendukung
Penangkapan Ikan  Terukur .
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Indikator  K iner ja  ( IK)  7  -  Ni la i  Pengendal ian L ingkungan PPN Pr ig i

Berdasarkan Peraturan  Menter i  Ke lautan dan Per ikanan Nomor  8  Tahun
2012  tentang Kepelabuhanan Per ikanan ,  penye lenggaraan pe labuhan
per ikanan yang mengoperas ikan pe labuhan per ikanan harus  1 )
bertanggungjawab sepenuhnya  atas  pengoperas ian  pe labuhan per ikanan
yang bersangkutan ;  dan 2 )  menaat i  ketentuan peraturan  perundang-
undangan d i  b idang per ikanan dan l ingkungan .

Peni la ian  pengendal ian  l ingkungan pe labuhan per ikanan berdasarkan
apl ikas i  S i s tem Informas i  dan Monitor ing  Tata  Ke lo la  L ingkungan
Pelabuhan Per ikanan (SELARASKAN) .  SELARASKAN merupakan s i s tem
informas i  berbas is  WEB yang ber fungs i  sebagai  a lat  monitor ing  tata  ke lo la
l ingkungan d i  pe labuhan per ikanan yang ber i s ikan  program l ingkungan
hingga has i l  pencapaian  kua l i tas  l ingkungan yang d iperbaru i  berka la  dan
dicantumkan da lam bentuk  skore  pe labuhan .  Ind ikator  has i l  mel iput i
kebers ihan pe labuhan ,  kua l i tas  udara ,  kua l i tas  a i r ,  penggunaan l i s t r ik ,
penggunaan a i r ,  pengelo laan l imbah B3 ,  dan kepatuhan regulas i .

SK 4   Pengembangan dan Peningkatan Fasilitas di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi yang Optimal

IK 7   Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi (Nilai)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

- - - - 10,44 30,10 97,23 323,02% 30,01 323,99%

Tabel 8. Capaian IK “Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi”  
Triwulan II 2024

Capaian  IK  7  t r iwulan  I I  2024 sebesar  97 ,23  atau  323 ,02% dar i  target
t r iwulan  I I  2024 .  Capaian  n i la i  pengendal ian  l ingkungan PPN Pr ig i
memi l ik i  predikat  “Sangat  Ba ik“ ,  ha l  in i  d isebabkan se luruh ind ikator
program mandatory  dan program vo luntary  ta ta  ke lo la  pengendal ian
l ingkungan terpenuhi  dan ter laksana  dengan ba ik .

J ika  d ibandingkan dengan capa ian  tahun sebelumnya ,  capa ian  t r iwulan  I I
2024 meningkat  cukup s igni f ikan .  Ha l  in i  d isebabkan ,  pada  t r iwulan  I I
2023 ,  pengelo laan SELARASKAN be lum di laksanakan dengan opt imal .  N i la i
Pengendal ian  L ingkungan merupakan ind ikator  k iner ja  baru  pada  tahun
2023 ,  seh ingga t idak  dapat  d ibandingkan dengan capa ian  tahun 2019-2022 .
J ika  d ibandingkan dengan target  Renstra  (Rev iu  kedua 2023) ,  capa ian
sebesar  323 ,99%.  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan capa ian  Satker  la in
(PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  sebesar  100 ,38% d imana n i la i
SELARASKAN PPN Pa labuhanratu  sebesar  96 ,86 .

Faktor  pendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  n i la i  pengendal ian
l ingkungan d i  t r iwulan  I I  ya i tu  a lat  u j i  l ingkungan sudah terea l i sas i  dan
dapat  d igunakan penguj ian  mandir i  secara  berka la .
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Sedangkan faktor  penghambat/  kendala  yang d ihadapi  da lam pencapaian
IK  in i  ya i tu  memasuki  t r iwulan  I I I ,  pengendal ian  l ingkungan pe labuhan
menggunakan ap l ikas i  webs i te  SELARASKAN Vers i  terbaru  (vers i  2 ) .  Ada
beberapa  program mandatory  dan  vo luntary  yang be lum ada  d i
SELARASKAN vers i  lama,  seh ingga membutuhkan waktu  bagi  t im untuk
mengumpulkan data  dukung terka i t  program tersebut .

Berdasarkan faktor  penghambat/  kendala  yang d ihadapi ,  upaya  yang akan
di laksanakan pada  per iode  ber ikutnya  ya i tu  melakukan adaptas i  dan u j i
coba  ap l ikas i  SELARASKAN Vers i  terbaru  (vers i  2 )

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .
Pencapaian  IK  7  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 226 .031 .000 ,00
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
81 .052 .889 ,00  atau  35 ,86%.  Se la in  i tu ,  pancapaian  IK  7  d idukung o leh  8
(de lapan)  orang SDM berdasarkan Surat  Tugas  T im Pengelo la  Apl ikas i
Se laraskan pada  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i .  Sedangkan
ef i s iens i  penggunaan anggaran be lum dapat  d i lakukan d i  t r iwulan  I .
E f i s iens i  penggunaan anggaran akan d ih i tung pada akhi r  tahun anggaran .

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  N i la i  Pengendal ian  L ingkungan ya i tu  :
Program pelabuhan per ikanan -  pe laksanaan tata  ke lo la  dan operas iona l
K5  d i  Pe labuhan Per ikanan mela lu i  kegiatan  K5  d i  pe labuhan per ikanan ,
gerakan c inta  laut  da lam rangka  mendukung pengendal ian  l ingkungan ,
pemantauan pengelo laan l ingkungan ,  dan surve i l lance  ISO 14001 .

Sedangkan upaya  yang te lah  d i laksanakan sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
ya i tu  pe laksanaan kegiatan  K5 ,  pemantauan pengelo laan l ingkungan ,  ser ta
melaksanakan monitor ing  dan eva luas i  t im pengendal ian  l ingkungan .

Sasaran Kegiatan (SK) 5 - Pengelolaan Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan Ikan
yang Berdaya Saing di PPN Prigi

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 5  ya i tu  Kapal  Per ikanan Iz in  Daerah yang
Memenuhi  Ketentuan .

Indikator  K iner ja  ( IK)  8  -  Kapal  Per ikanan Iz in  Daerah yang Memenuhi
Ketentuan

Ind ikator  k iner ja  “Kapal  Per ikanan Iz in  Daerah yang Memehuhi  Ketentuan”
merupakan ind ikator  yang menunjukkan jumlah dokumen kapal  per ikanan
(sert i f ikat  ke la ikan kapal )  yang d i terb i tkan o leh  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i .
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SK 5   Pengelolaan Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan Ikan yang Berdaya Saing di PPN Prigi

IK 8   Kapal Perikanan Izin Daerah yang Memenuhi Ketentuan (Kapal)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

- - - - 241 357 373 104,48% 50 694

Tabel 9. Capaian IK “Kapal Perikanan Izin Daerah yang Memenuhi Ketentuan”  Triwulan II 2024

PP. Prigi
35 Doc

9,4% PP. Tamperan
27 Doc

7,2%

PP. Popoh
7 Doc
1,9%

PP. Pondokdadap
145 Doc
38,9%

PP. Tambakrejo
4 Doc

1,1%

PP. Muncar
85 Doc
22,8%

PP. Masami
24 Doc

6,4%

PP. Tanjungwangi
46 Doc
12,3%

Gambar  8 .   P ene r b i ta n  S K K P  p e r  Pe la b u h a n
P e r i k a n an s .d .  T r i w u l a n  I I  2 0 2 4

Capaian  IK  8  t r iwulan  I I  tahun 2024 sebanyak  373  dokumen dar i  target  357
dokumen atau  104 ,48% dar i  target  yang d i tentukan .  Capaian  ind ikator
k iner ja  Kapal  Per ikanan Iz in  Daerah yang Memenuhi  Ketentuan pada
tr iwulan  I I  2024 merupakan akumulas i  dar i  capa ian  tahun 2023  dan
capaian  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 .

PPN Pr ig i  melayani  penerb i tan
Sert i f ikat  Ke la ikan Kapal  Per ikanan
(SKKP)  d i  pe labuhan b inaan (UPT
PPP Tamperan ,  UPT  PPP Popoh ,
IPPP Tambakre jo ,  UPT  PPP
Pondokdadap ,  UPT  PPP Muncar ,
dan Pe labuhan Masami/
Tanjungwangi ) .  Penerb i tan  SKKP
pada tahun 2023  d i lakukan mela lu i
mekanisme Reguler  sebanyak
29 ,67% ( 100  dokumen)  dan SE
(Surat  Edaran)  sebanyak  70 ,33%
(237  dokumen) .  Sedangkan sampai
dengan t r iwulan  I I  2024 ,  penerb i tan
SKKP mela lu i  mekanisme reguler
sebanyak  36  ( t iga  puluh enam)
dokumen.

J ika  d ibandingkan dengan capa ian  t r iwulan  I I  tahun sebelumnya ,  capa ian
tr iwulan  I I  2024 sebesar  14 ,94%.  Ha l  in i  d isebabkan o leh  adanya  perbedaan
mekanisme penerb i tan  SKKP yang pada tahun 2023  mekanisme surat
edaran dan reguler ,  Sedangkan pada  tahun 2024 ,  hanya  menggunakan
mekanisme reguler .

J ika  d ibandingkan dengan target  Renstra  (Rev iu  kedua 2023) ,  capa ian
tr iwulan  I I  2024 sebesar  694%.  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan
capaian  Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  sebesar
405 ,43%,  d imana capa ian  IK  8  PPN Pa labuhanratu  92  ( sembi lan  puluh dua)
dokumen.

Faktor  pendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  adanya
penambahan SDM petugas  pemer iksa  ke la ikan kapal  d imana beberapa
merupakan PNS BKO,  d iharapkan b isa  mempercepat  proses  pemer iksaan
kela ikan kapal  per ikanan .
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Sedangkan faktor  penghambat  /  kendala  da lam pencapaian  ind ikator
k iner ja  in i  ya i tu  kurangnya  kesadaran pemi l ik  kapa l  da lam melengkapi
aspek  la ik  laut ,  la ik  tangkap dan la ik  s impan,  seh ingga menghambat
proses  pemer iksaan dan penerb i tan  sert i f ikat  ke la ikan kapal  per ikanan .
Se la in  i tu  rata- rata  SKKP mas ih  akt i f .

Upaya  yang akan d i laksanakan untuk  mengatas i  permasa lahan yang
dihadapi  ya i tu  melaksanakan pembinaan /  sos ia l i sas i  secara  perorangan
kepada pemi l ik  kapa l  dengan tu juan mensos ia l i sas ikan dan meningkatkan
pemahaman pemi l ik  kapa l  terka i t  komponen ke la ikan kapal  per ikanan .

Sedangkan upaya  yang te lah  d i laksanakan ya i tu  penambahan petugas
ke la ikan kapal  sebanyak  3  ( t iga)  orang serta  melaksanakan kegiatan
pemer iksaan ke la ikan kapal ,  melaksanakan sos ia l i sas i  secara  perorangan
kela ikan kapal  per ikanan kepada pemi l ik  kapa l  per ikanan .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .
Anggaran untuk  mendukung tercapaianya  ind ikator  k iner ja  in i  sebesar  Rp
25 .000 .000 dan sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar
Rp 17 .441 .000 ,00  atau  69 ,76%.  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran
akan d i lakukan pengukuran pada  akhi r  tahun anggaran .  Da lam pancapaian
IK  8 ,  d idukung o leh  9  ( sembi lan)  orang SDM yang terd i r i  a tas  7  ( tu juh)
orang petugas  ke la ikan kapal ,  1  ( satu)  orang ver i f ikator ,  dan  Kepala
Pelabuhan .

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  T ingkat  Pe layanan Kesyahbandaran ya i tu  :
ya i tu  program pengelo laan per ikanan dan ke lautan –  pengelo laan
pengelo laan kapal  per ikanan ,  a lat  penangkapan ikan ,  dan pengawakan
kapal  per ikanan dengan kegiatan  pe laksanaan pemer iksaan ke la ikan/
pengukuran kapal  per ikanan .

Sasaran Kegiatan (SK) 6 - Pengelolaan Awak Kapal Perikanan yang Tersertifikasi /
Terlindungi di PPN Prigi

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 6  ya i tu  Persentase  Peningkatan
Pengetahuan Kompetens i  dan Per l indungan Nelayan /  Awak Kapal
Per ikanan .

Indikator  K iner ja  ( IK)  9  -  Persentase Peningkatan Pengetahuan
Kompetensi  dan Per l indungan Nelayan /  Awak Kapal  Per ikanan

Persentase  Peningkatan Pengetahuan Kompetens i  dan Per l indungan
Nelayan /  Awak Kapal  Per ikanan merupakan ind ikator  yang menunjukkan
persentase  awak kapal  per ikanan yang tersert i f ikas i  kompetens i  la ik  laut ,
la ik  tangkap ,  dan la ik  s impan,  ser ta  memi l ik i  dokumen per l indungan awak
kapal  per ikanan sebagaimana tercantum da lam PP 27  tahun 2021  tentang
penye lenggaraan b idang ke lautan dan per ikanan .
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Penghitungan IK  9  ya i tu  persentase  jumlah awak kapal  /  ne layan yang
memi l ik i  e -PKL /  PKL  dan sudah tersert i f ikas i  d ibandingkan dengan jumlah
awak kapal  yang memi l ik i  e -PKL /  PKL  dan sudah tersert i f ikas i .

Ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  seh ingga be lum dapat  d i lakukan
pengukuran capa ian  k iner ja  dan be lum dapat  membandingkan capa ian
dengan capa ian  tahun sebelumnya ,  target  Renstra ,  dan capa ian  Satker
la in .

Faktor  pendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  adanya  sos ia l i sas i
dan fas i l i tas i  Per jan j ian  Ker ja  Lat  (PKL)  ser ta  adanya  ker jasama dengan
BPJS Ketenagaker jaan  sebagai  upaya  pember ian  jaminan kese lamatan
ker ja  bagi  ne layan .

Faktor  penghambat  /  kendala  pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  awak
kapal  per ikanan be lum memi l ik i  ser t i f ikas i  awak kapal  sesua i  jabatan ,
be lum ter laksananya  Per jan j ian  Ker ja  Laut  (PKL)  pada  se luruh awak kapal ,
awak kapal  t idak  memi l ik  kartu  tanda pengenal  (KTP) ,  Nomor  Induk
Kependudukan t idak  va l id ,  batas  us ia  kepemi l ikan  jaminan sos ia l  Asurans i
dan BPJS  Ketenagaker jaan ,  ser ta  kurangnya  kesadaran awak kapal  untuk
memi l ik i  PKL  dan SKN,  ser ta  adanya  keterbatasan anggaran untuk
pelaksanaan SKN.

Upaya  yang akan d i laksanakan untuk  mengatas i  kendala  pencapaian
indikator  k iner ja  in i  antara  la in  melaksanakan Bimbingan Teknis
Peningkatan Kompetens i  Awak Kapal  Per ikanan /  Ne layan mela lu i  kegiatan
Bimbingan Teknis  Sert i f ikas i  Kecakapan Nelayan (SKN) .

Upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  2024  ya i tu  1 )  Sos ﻿ia l i sas i
dan fas i l i tas i  Per jan j ian  Ker ja  Lat  (PKL) ;  2 )  adanya  ker jasama dengan BPJS
Ketenagaker jaan  sebagai  upaya  pember ian  jaminan kese lamatan ker ja
bagi  ne layan .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Anggaran yang mendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  sebesar  Rp
13 .000 .000 .  Sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  be lum ada  serapan anggaran .
Dalam pancapaian  IK  9 ,  d idukung o leh  7  ( tu juh)  orang SDM yang terd i r i
dar i  1  (orang)  orang syahbandar ,  3  ( t iga)  orang Pengelo la  Produks i
Per ikanan Tangkap ,  dan 3  ( t iga)  orang petugas  kesyahbandaran .

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  Persentase  Peningkatan Pengetahuan
Kompetens i  dan Per l indungan Nelayan /  Awak Kapal  Kapal  Per ikanan ya i tu
:  ya i tu  program fas i l i tas i  dan pembinaan masyarakat  -  ne layan /  awak
kapal  per ikanan yang d i t ingkatkan pengetahuan /  kompetens inya  d i
b idang sarana  penanganan ikan  mela lu i  kegiatan  Sert i f ikas i  Kecakapan
Nelayan .
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Sasaran Kegiatan (SK) 7 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan PPN Prigi

Ind ikator  K iner ja  ( IK )  pada  SK 7  ya i tu  :
N i la i  PM Pembangunan Z I  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Persentase  Rekomendas i  Has i l  Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perba ikan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
N i la i  Rekons i l ias i  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Indeks  Profes iona l i tas  ASN Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
T ingkat  Kepatuhan Pengadaan Barang/  Jasa  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i ;  
T ingkat  Kepatuhan Pengelo laan BMN Pelabuhan Per ikanan Nusantara
Pr ig i ;
N i la i  IKPA Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
N i la i  K iner ja  Anggaran Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
N i la i  Surve i  Kepuasan Masyarakat  l ingkup Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i

Indikator  K iner ja  ( IK)  10  -  Ni la i  PM Pembangunan ZI  PPN Pr ig i

Zona Intergr i tas  ada lah  predikat  yang d iber ikan  kepada instan ﻿s i
pemer intah  yang p impinan dan ja jarannya  mempunyai  komitmen untuk
mewujudkan wi layah bebas  dar i  korups i /wi layah b i rokras i  bers ih  dan
melayani  mela lu i  re formas i  b i rokras i ,  khususnya  da lam ha l  pencegahan
korups i  dan peningkatan kua l i tas  pe layanan publ ik .  

In ﻿d ikator  k iner ja  in i  merupakan peni la ian  pembangunan Z I  menuju  WBK
yang mencakup 6  (enam)  area  pengungki t  dan 2  (dua)  area  komponen
has i l  yang mengacu kepada Juknis  Pengasawan Pembangunan Zona
Integr i tas  menuju  Wi layah B i rokras i  Bers ih  dan Melayani .  Data  dukung
berupa Lembar  Ker ja  Eva luas i  (LKE) .

Ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
belum di lakukan peni la ian  pembangunan Z I .  Sehingga perbandingan
capaian  dengan target  2024 ,  capa ian  tahun sebelumnya ,  target  Renstra ,
dan capa ian  Satker  la in  be lum dapat  d i lakukan .

Faktor  pendukung da lam pencapaian  target  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  :
Ketert iban anggota  da lam menyusun dokumen ke lengkapan
pembangunan Z I  
Adanya  monitor ing  dan eva luas i  secara  rut in
Adanya  pendampingan o leh  Inspektorat  V  KKP da lam pembangunan Z I

Sedangkan kendala /  faktor  penghambat  da lam pencapaian  IK  Ni la i  PM
Pembangunan Z I  PPN Pr ig i  ya i tu  be lum adanya  s tandar isas i  d i  interna l
Kementer ian  Ke lautan dan Per ikanan terka i t  rencana ker ja  pembangunan
ZI  WBK yang mengacu pada  has i l  peni la ian  Menpan RB pada per iode
sebelumnya .
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Upaya  yang akan d i laksanakan ya i tu  melaksanakan koord inas i  dengan
Inspektorat  JV  dan Satker  la in  terka i t  dokumen rencana ker ja ,  melengkapi
dokumen pembangunan Z I  WBK,  melaksanakan monitor ing  dan eva luas i
terhadap ke lengkapan dokumen WBK.

Anggaran yang mendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  sebesar  Rp
32 .000 .000 .  Sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  serapan anggaran sebesar  Rp
20 .245 .000 ,00  atau  63 ,27%.  Da lam pancapaian  IK  10 ,  d idukung o leh  42
(empat  puluh dua)  orang SDM berdasarkan Surat  Tugas
B .45/PPN.PRG/KP.440/ I /2024 tentang T im Pembangunan Z I  menuju
WBK/WBBM L ingkup PPN Pr ig i  Tahun 2024 .  Dokumen Z I  WBK
dikumpulkan mela lu i  google  dr ive ,  seh ingga leb ih  memudahkan da lam
pelaksanaan monitor ing  dan eva luas i  ke lengkapan dokumen serta
memudahkan koord inas i  t im.

Program/kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  T ingkat  Pe layanan Kesyahbandaran ya i tu  :
ya i tu  program Pelaksanaan Reformas i  B i rokras i  d i  L ingkungan KKP mela lu i
kegiatan  Pemantauan dan Pembangunan Zona Integr i tas .

Indikator  K iner ja  ( IK)  1 1  -  Persentase Rekomendasi  Has i l  Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kiner ja

Persentase  rekomendas i  has i l  pengawasan yang d imanfaatkan untuk
perba ikan k iner ja  merupakan jumlah re ﻿komendas i  has i l  pengawasan
Inspektorat  Jendera l  kepada Di t jen  Per ikanan Tangkap berdasarkan LHP
(terbatas  pada  audi t ,  rev iu ,  dan eva luas i  ba ik  bentuk  surat  maupun bab)
yang terb i t  pada  t r iwulan  IV  2023  s .d .  t r iwulan  I I I  tahun 2024 yang te lah
di t indak lan jut i  (berstatus  proses  dan/atau  tuntas )  o leh  Di t jen  Per ikanan
Tangkap yang menjadi  ob jek  pengawasan .  Formula  penghitungan ya i tu
persentase  jumlah rekomendas i  yang d i t indak lan jut i  d ibandingkan dengan
jumlah rekomendas i  yang d iber ikan .
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IK 11   Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan   
  Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

- - - - 100 80 100 125% - -

Tabel 10. Capaian IK “Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi”  Triwulan II 2024

Capaian  IK  Persentase  Rekomendas i  Has i l  Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk  Perba ikan K iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  pada
tr iwulan  I I  2024 ya i tu  100% (se luruh temuan dan rekomendas i  has i l
pengawasan te lah  d i t indak lan jut i )  a tau  125% dar i  target  yang d i tentukan .
Rekapi tu las i  has i l  pengawasan o leh  Inspektorat  Jendera l  pada  t r iwulan  I
2024 yang te lah  d i t indak lan jut i  pada  t r iwulan  I I  2024 dapat  d i l ihat  pada
Tabel  d ibawah in i .
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Pada t r iwulan  I  2024 ,  d i lakukan 2  (dua)  kegiatan  pengawasan berupa
kegiatan  :

Rev iu  atas  dokumen addendum per jan j ian  pemanfaatan  tanah PPN
Pr ig i  o leh  PT  Daya  Mit ra  Te lekomunikas i  dengan has i l  pengawasan 1
( satu)  temuan dan 1  ( satu)  rekomendas i ;

1 .

Rev iu  dokumen perencanaan teknis  peningkatan gedung keranjang/
t rays ,  peningkatan pagar  kawasan ,  dan pembangunan rambu suar /
nav igas i  TA  2024 pada  PPN Pr ig i ,  dengan has i l  pengawasan 2  (dua)
temuan dan 3  ( t iga)  rekomendas i .

2 .

Se luruh has i l  pengawasan ( temuan dan rekomendas i )  yang d iber ikan  te lah
di t indak lan jut i  ( tuntas ) .

Pengawasan Nomor LHP
Laporan Hasil
Pengawasan

Sebelum Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Ket

Temuan Rekomendasi Nilai
Keuangan

Temuan Rekomendasi Nilai
Keuangan

Reviu
R.46/ITJ.2/HP.380/

II/2024

Hasil Reviu atas
Dokumen Addendum

Perjanjian Pemanfaatan
Tanah PPN Prigi oleh PT

Daya Mitra
Telekomunikasi

1 1 - 1 1 - Tuntas

Reviu
R.54/ITJ.2/HP.380/

III/2024

Reviu Dokumen
Perencanaan Teknis

Peningkatan Gudang
Keranjang/ Trays,

Peningkatan Pagar
Kawasan, dan

Pembangunan Rambu
Suar/ Navigasi TA 2024

pada PPN Prigi

2 3 - 2 3 - Tuntas

Tabel 11.  Rekapitulasi Persentase Rekomendasi Hasil  Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja Triwulan II 2024

J ika  d ibandingkan dengan capa ian  tahun sebelumnya dan dengan capa ian
Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  t r iwulan  I I  2024 memi l ik i  n i la i
yang sama.  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan target  Renstra  (Rev iu
kedua 2023) ,  capa ian  IK  1 1  sebesar  133 ,33%.

Faktor  pendukung capaa in  k iner ja  in i  ya i tu  adanya  t indak  lan jut  temuan
dan/atau  saran  pada  laporan has i l  pengawasan secara  tepat  waktu  serta
koord inas i  dengan I t jen  terka i t  penye lesa ian  permasa lahan .

Secara  umum,  t idak  terdapat  penghambat  da lam pencapaian  Ind ikator
K iner ja  in i .

Upaya  yang te lah  dan akan d i laksanakan ya i tu  melakukan koord inas i  terus
menerus  kepada Inspektorat  Jendera l  KKP da lam pelaksanaan t indak
lan jut  rekomendas i  has i l  pengawasan yang d iber ikan .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  
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Pencapaian  IK  1 1  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 2 1 .000 .000 dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  serapan anggaran sebesar  Rp
8 .456 .980 ,00  atau  40 ,27%.  Kegiatan  koord inas i  dan konsul tas i  t indak  lan jut
rekomendas i  has i l  pengawasan d i lakukan secara  onl ine  dan  pemenuhan
dokumen d iunggah pada google  dr ive  seh ingga leb ih  e fekt i f  dan e f i s ien ,
ba ik  dar i  seg i  sumber  daya  manus ia  maupun waktu  penye lesa iannya .

P ﻿rogram /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program dukungan manajemen
interna l  –  layanan manajemen k iner ja  interna l  mela lu i  kegiatan  :

Penyusunan PIPK (Pengendal ian  Intern  atas  Pe laporan Keuangan)
Penyusunan manajemen res iko  dan SPIP  (S i s tem Pengendal ian  Intern
Pemer intah)  
Penye lasa ian  dan eva luas i  t indak  lan jut  LHA (Laporan Has i l  Eva luas i )

Indikator  K iner ja  ( IK)  12  -  Ni la i  Rekonsi l ias i  K iner ja  PPN Pr ig i

Rekons i l ias i  k iner ja  merupakan proses  eva luas i  cepat  terhadap
pelaksanaan pengelo laan k iner ja  d i  l ingkup Di t jen  Per ikanan Tangkap .
Rekons i l ias i  k iner ja  d i lakukan u ﻿ntuk  meningkatkan pemahaman para
pengelo la  k iner ja  d i  se luruh satuan ker ja  KKP,  menjadi  sarana  bersama
untuk  mengident i f ikas i  perubahan dan perkembangan pengelo laan k iner ja
dan sebagai  sarana  pendampingan terhadap ese lon  I I  DJPT  untuk
mengawal  SAKIP  menjadi  leb ih  ba ik .  Terdapat  4  aspek  peni la ian
diantaranya  ada lah  aspek  kepatuhan (bobot  25%) ,  aspek  kesesua ian  (bobot
25%) ,  aspek  ketercapaian  (bobot  30%) ,  dan aspek  ketepatan (20%) .

Ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
belum di lakukan peni la ian  Rekons i l ias i  K iner ja .  Sehingga perbandingan
capaian  dengan target  2024 ,  capa ian  tahun sebelumnya ,  target  Renstra ,
dan capa ian  Satker  la in  be lum dapat  d i lakukan .

Keberhas i lan  dan kegagalan  ind ikator  k iner ja  in i  d i tentukan o leh  kua l i tas
dan pemanfaatan  in formas i  k iner ja  pada  uni t  ker ja ,  e fekt iv i tas  dan
ef i s iens i  penggunaan anggaran mela lu i  E-SAKIP  yang ter integras i ,  dan
kual i tas  monev  k iner ja  ser ta  pemanfaatan  has i l  monev  k iner ja  sebagai
umpan ba l ik  perba ikan/peningkatan akuntabi l i tas  k iner ja .  Secara  umum,
t idak  ada  kendala  da lam penemuhan target  ind ikator  k iner ja  in i .

Upaya  yang te lah  dan akan d i laksanakan ya i tu  meningkatkan pemanfaatan
informas i  k iner ja  pada  uni t  ker ja  da lam pengelo laan k iner ja  dan
penganggaran sebagai  dasar  pember ian  reward dan punishment ,
pen ingkatan kua l i tas  monev  Per jan j ian  K iner ja  dan Sasaran  K iner ja
Pegawai ,  eva luas i  program dan eva luas i  akuntabi l i tas  k iner ja  dan
memanfaatkan secara  opt imal  has i l  monev  untuk  umpan ba l ik  perba ikan
peningkatan akuntabi l i tas  k iner ja  dan e fekt iv i tas  pe laksanaan program.  
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Untuk mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Anggaran yang mendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  sebesar  Rp
55 .000 .000 ,00  dan sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran
sebesar  Rp 16 .820 .320 ,00  atau  30 ,58%.  Berdasarkan Surat  Tugas
No . 196/PPN.PRG/KP.440/ I I /2024 tanggal  6  Februar i  2024 tentang T im
Pengelo la  K iner ja  pada  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i ,  SDM yang
menangani  pengelo laan k iner ja  sebanyak  10  ( sepuluh)  orang .  Untuk
memudahkan kegiatan  pengumpulan dan pengukuran dan pe laporan
kiner ja ,  pengumpulan data  capa ian  dan ana l i s i snya  d i lakukan
menggunakan google  spreadsheet  yang ter integras i  dengan dashboard
Capaian  K iner ja  PPN Pr ig i  (S i  Cakep)  yang mendukung efekt i f i tas  dan
ef i s iens i  da lam pengukuran ,  pe laporan ,  dan eva luas i  k iner ja .  Sedangkan
pemenuhan dokumen d iunggah pada google  dr ive ,  seh ingga leb ih  e fekt i f
dan e f i s ien ,  ba ik  dar i  seg i  sumber  daya  manus ia  maupun waktu
penye lesa iannya .

P ﻿rogram /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program dukungan manajemen
interna l  –  layanan manajemen k iner ja  interna l  mela lu i  kegiatan
penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran Di t jen  Per ikanan
Tangkap .

Indikator  K iner ja  ( IK)  13  -  Indeks  Profes ional i tas  ASN Pelabuhan PPN
Prigi

Indeks  Profes iona l i tas  ASN merupakan ukuran s tat i s t ik  yang
menggambarkan kua l i tas  ASN berdasarkan kesesua ian  kua l i f ikas i ,
kompetens i ,  k iner ja ,  dan kedis ip l inan pegawai  ASN da lam melaksanakan
tugas  jabatannya  (Permen PAN dan RB No .38  Tahun 2018) .

Terdapat  penyesua ian  /  perubahan cara  perh i tungan IP  ASN sesua i  dengan
surat  BKN 006/B-BM.02 .01 /SD/C/2023  tanggal  15  September  2023  tentang
pengukuran IP-ASN.  Perubahan formula  perh i tungan sebagai  ber ikut  :  

Perh i tungan bobot  pada  d imens i  kua l i f ikas i  mengalami  penyesua ian
dengan mencantumkan persyaratan  pendid ikan min imal  dengan jen is
jabatan yang d iduduki .  
D ik lat  20JP d ih i tung secara  propos iona l
Perh i tungan bobot  d imens i  k iner ja  mengalami  penyesua ian  menjadi
predikat  k iner ja
Riwayat  hukuman d is ip l in  1  ( satu)  tahun terakhi r
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IK 11   Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi (Persen)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

- - 70,60 73,99 76,69 80 87,11 108,89% 78 111,68%
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Capaian  ind ikator  k iner ja  IP  ASN Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i
t r iwulan  I I  sebesar  87 , 1 1  a tau  108 ,89% dar i  target  t r iwulan  I I  2024 .  Pada
tahun 2024 ,  jumlah jen is  pe lat ihan dan media  yang d i ikut i  pegawai  da lam
melaksanakan kegi tan  pengembangan kompetens i  leb ih  bervar iat i f ,  ba ik
secara  lur ing  maupun dar ing  ( emi lea ,  zoom meet ings ,  dan youtube ) .
Se la in  i tu ,  instans i  penye lenggara  kegiatan  pe lat ihan pegawai ,  se la in  dar i
interna l  KKP juga  d ise lenggarakan o leh  BPSDM Jat im,  BKD Kedi r i ,  BKN,
Korp  Pegawai  Neger i  S ip i l  dan  instans i  pembina  mas ing-mas ing JFT
sepert i  Kementer ian  Keuangan ,  Badan Kepegawaian ,  ANRI ,  d l l .

Tabel 12. Capaian IK “Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi”  Triwulan II
2024

Pada t r iwulan  I I  ( semester  I )  2024 ,
tota l  pegawai  PPN Pr ig i  sebanyak
52  ( l ima puluh dua)  orang .  Jumlah
pegawai  yang mendapatkan IP
ASN “Sangat  T inggi ”  sebanyak  22
(dua  puluh dua)  orang atau  42 ,3 1% ,
IP  ASN “T inggi ”  sebanyak  17  ( tu juh
belas )  orang atau  32 ,69%,  IP  ASN
“Sedang”  sebanyak  1 1  ( sebe las )
orang atau  2 1 , 15% ,  dan IP  ASN
“Rendah”  sebanyak  2  (dua)  orang
atau 3 ,85%.

Sangat  T inggi
2 2  O r ang  (4 2 ,3 % )

Rendah
2  O rang  (3 ,85% )

Sedang
1 1  O rang  (2 1 , 1 5 %)

Tinggi
17  O rang  (3 2 ,6 9%)

87, 1 1
TINGGI

Gambar  9 .   P e r b an d in g an  C ap a in  IP  A S N
b e rd a sa r k an  K r i ter ia

J ika  d ibandingkan dengan capa ian
tahn-tahun sebelumnya ,  capa ian
IP  ASN tahun 2024 merupakan
capaian  ter t inggi .  Peningkatan IP
ASN bek isar  antara  10 ,42- 16 ,5 1  a tau
13 ,58%-23 ,39%.  

Gambar  10 .   P erb an d in g an  C ap a in  I P  A S N
P P N  P r i g i  T a h u n  2 0 2 1 -2 0 2 4

2021

2022

2023

2024

70,60

73 ,99

76,69

87, 1 1

J ika  d ibandingkan dengan target
Renstra ,  capa ian  IP  ASN t r iwulan  I I
sebesar  1 1 1 ,68%.  Sedangkan j ika
d ibandingkan dengan capa ian
Satker   la in  (  PPN Pa labuhanratu  ) ,

capa ian  IP  ASN PPN Pr ig i  sebesar  100 ,24%.  Perbedaan capa ian  n i la i  IP
ASN sangat  d ipengaruhi  o leh  persentase  kategor i  IP  ASN.  D i l ihat  dar i
jumlah pegawai ,  PPN Pr ig i  memi l ik i  52  ( l ima puluh dua)  orang pegawai
sedangkan PPN Pa labuhanratu  memi l ik i  49  (empat  puluh sembi lan)
orang pegawai .  Sedangkan   d i l ihat  dar i  kategor i  IP  ASN,  PPN Pr ig i  terd i r i
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dar i  42 ,3% sangat  t inggi  32 ,49% t inggi  2 1 , 15% sedang dan 3 ,85% rendah .
Sedangkan PPN Pa labuhanratu  terd i r i  dar i  12 ,24% sangat  t inggi  79 ,59%
t inggi  dan 8 , 16% sedang.

Faktor  pendukung tercapaianya  ind ikator  k iner ja  in i  antara  la in  :
PPN Pr ig i  memi l ik i  banyak  pegawai  yang memi l ik i  t ingkat  pendid ikan S1
sebanyak  30  orang yang terbagi  atas  :  2  pe jabat  s t ruktura l ,  18  JFT ,  dan
10  orang JFU;
Min imal  pendid ikan pegawai  d i  PPN Pr ig i  ada lah  SMA sebanyak  16  orang
yg terbagi  atas  6  orang JFT  dan 10  orang JFU;
Perp indahan jabatan a .n .  R ina  Dyah K  W ke  JFT  sehingga menambah
ni la i  Kompetens i  pegawai

Sedangkan faktor  penghambat  tercapa ianya  ind ikator  k iner ja  in i  antara
la in  :

T ingkat  kepedul ian  pegawai ,  dar i  52  orang pegawai  mas ih  d i temukan 2
orang pegawai  yang memi l ik i  capa ian  IP  ASN pada kategor i  Rendah ;
Perubahan webs i te  pe laporan IP  ASN yang semula  cukup upload
mela lu i  e -pegawai  la lu  data  otomat is  berubah pada  webs i te  ropeg .
Menjadi  dar i  S I -ASN la lu  data  berubah d i ropeg .  Perubahan in i  membuat
adanya  perubahan metode ker ja  dar i  yang hanya  memer lukan 1
ver i f ikas i  admin satker  berubah menjadi  2  ka l i  ver i f ikas i  yakni  1
ver i f ikas i  dar i  satker  dan 1  ver i f ikas i  dar i  admin ese lon  1 ;
Adanya  anomal i  data  untuk  1  orang pegawai  atas  nama Fauzan Yusuf ;
Perp indahan 1  pegawai  a .n  Handoko Wib isono ke  B i ro  Pengadaan
Barang Jasa  seh ingga mengurangi  jumlah JFT  dan berpengaruh
pencapaian  IP  ASN.

Berdasarkan faktor  penghambat  yang d ihadapi ,  rencana t indak  lan jut  yang
akan d i laksanakan antara  la in  :

Member ikan ana l i sa  berupa rekomendas i  dan upaya  peningkatan
capaian  IP  ASN untuk  mas ing -  mas ing pegawai ;
Melaporkan anomal i  dan melakukan pemantauan terka i t  perba ikannya ;
Meningkatkan capa ian  IP  ASN pegawai  dengan kategor i  Rendah dan
Sedang.

Upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  Tr iwulan  I I  2024 :
Menyusun program pengembangan kompetens i  sesua i  dengan b idang
tugas  dan jabatan pegawai ;
Melakukan eva luas i  secara  berka la  terhadap peningkatan kompetens i
pegawai .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Pencapaian  IK  13  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 8 .074 .778 .000 dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
4 .849 .852 . 109 ,00  atau  60 ,06% dengan n i la i .  Sedangkan e f i s iens i
penggunaan anggaran akan d ih i tung pada akhi r  tahun anggaran .
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Dalam mendukung pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  d idukung o leh  53  ( l ima
puluh t iga)  orang ASN.  Se la in  i tu ,  d idukung o leh  2  (dua)  orang Anal i s
Kepegawaian  yang bertugas  melakukan ident i f ikas i  kebutuhan pe lat ihan ,
monitor ing  dan eva luas i ,  ser ta  input  data  capa ian  pengembangan
kompetens i  pada  ap l ikas i  e -pegawai .

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program dukungan manajemen
interna l  –  layanan perkantoran  dan layanan manajemen SDM interna l ,
mel iput i  kegiatan  :  pembayaran ga j i  dan tunjangan ;  pembinaan dan
pengembangan SDM,  penguatan integr i tas  dan substans i  teknis  bagi  PNS
Pengangkatan Tahun 2023 ,  dan peningkatan kompetens i  pegawai .

Indikator  K iner ja  ( IK)  14  -  T ingkat  Kepatuhan Pengadaan Barang /  Jasa
PPN Pr ig i

T ingkat  kepatuhan pengadaan barang /  jasa  merupakan suatu  ukuran yang
menggambarkan t ingkat  kepatuhan da lam pengadaan barang/ jasa  l ingkup
Dit jen  Per ikanan Tangkap yang te lah  d i laksanakan sesua i  dengan
ketentuan yang ber laku .  T ingkat  kepatuhan PBJ  d iukur  berdasarkan
jumlah n i la i  dar i  beberapa  unsur  ber ikut  :

Rencana umum pengadaan te lah  d iupload dapal  ap l ikas i  S IRUP (20%)
Persentase  jumlah pengadaan be lan ja  modal  yang d i laksanakan mela lu i
SPSE (30%)
Lapor  penye lenggaraan Pengadaan Barang/Jasa  (20%)
Kesesua ian  tahap pe laksaan (30%)

Indikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
belum di lakukan peni la ian  T ingkat  Kepatuhan Pengadaan Barang /  Jasa .
Sehingga perbandingan capa ian  dengan target  2024 ,  capa ian  tahun
sebelumnya ,  target  Renstra ,  dan capa ian  Satker  la in  be lum dapat
d i lakukan .

Faktor  pendukung tercapainya  IK  T ingkat  Kepatuhan Pengadaan Barang/
Jasa  ya i tu  pe laksanaan kegiatan  sesua i  spes i f ikas i  yang d ipersyaratkan ;
KAK,  HPS ,  Spes i f ikas i  Teknis  dan Rancangan Kontrak  Surat  Per jan j ian
untuk  se luruh paket  pengadaan te lah  tersedia  sesua i  jadwal .  Sedangkan
faktor  penghambat  /  kendala  pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  ada lah
pengendal ian  pe laksanaan PBJ  yang mas ih  be lum maks imal .

Faktor  pendukung tercapainya  IK  T ingkat  Kepatuhan Pengadaan Barang/
Jasa  ya i tu  pe laksanaan kegiatan  sesua i  spes i f ikas i  yang d ipersyaratkan ;
KAK,  HPS ,  Spes i f ikas i  Teknis  dan Rancangan Kontrak  Surat  Per jan j ian
untuk  se luruh paket  pengadaan te lah  tersedia  sesua i  jadwal .  Sedangkan
faktor  penghambat  /  kendala  pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  ada lah
pengendal ian  pe laksanaan PBJ  yang mas ih  be lum maks imal .  Berdasarkan
hal  tersebut ,  upaya  yang akan d i laksanakan antara  la in  :  Menyusun
manajemen r i s iko  PBJ  dan melakukan pemantauan serta  pengendal ian
secara  berka la .
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Sedangkan upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  2024 ya i tu
melakukan perencanaan pengadaan barang/ jasa  pemer intah ,  pemi l ihan
penyedia  barang/ jasa  pemer intah ,  mengelo la  kontrak  penyedia
barang/ jasa  pemer intah ,  melaksanakan akt iv i tas  pengendal ian  sesua i
dengan manajemen res iko ,  melaksanakan kegiatan  sesua i  dengan
spes i f ikas i  dan jadwal  yang d i tetapkan ,  dan melakukan proses  barang/ jasa
pemer intah  secara  e-purchas ing .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Pencapaian  IK  14  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 718 .769 .000 dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp 457 .947 .465
atau  63 ,7 1% .  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran akan d ih i tung
pada akhi r  tahun anggaran .  Da lam mendukung pencapaian  ind ikator
k iner ja  in i  d idukung o leh  1  ( satu)  orang pe jabat  fungs iona l  Pengelo la
Barang/  Jasa .

Indikator  K iner ja  ( IK)  15  -  T ingkat  Kepatuhan Pengelo laan BMN PPN
Prigi

T ingkat  kepatuhan pengelo laan BMN merupakan suatu  ukuran yang
menggambarkan t ingkat  kepatuhan da lam pengelo laan BMN te lah
di laksanakan sesua i  dengan ketentuan yang ber laku .  T ingkat  kepatuhan
BMN diukur  berdasarkan jumlah n i la i  dar i  beberapa  unsur  sebagai  ber ikut
:

T ingkat  pemanfaatan  Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN)  (bobot  10%)
T ersedianya  usu lan  penetapan status  penggunaan BMN untuk
pengadaan be lan ja  modal  h ingga t r iwulan  4  ba l ik  ke  penggunaan
barang dan pengelo laan barang (bobot  25%)
T ingk at  penye lesa ian  inventar i sas i  dan peni la ian  kembal i  ( reeva luas i
aset )  (bobot  20%)
Pemanfaatan  BMN has i l  pengadaan be lan ja  modal  d idukung Ber i ta
Acara  Serah  Ter ima (BAST)  /  Ber i ta  Acara  Pemakaian  (Bobot  25%)
P enyusunan Laporan BMN (semesteran  dan tahunan)  secara  tepat
waktu  (bobot  20%)

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program dukungan manajemen
mela lu i  kegiatan  pengadaan perangkat  pengolah  data  dan komunikas i ,
operas iona l  perkantoran  -  pengadaan paka ian  d inas ,  pengadaan pera latan
perkantoran  da lam rangka  mendukung PNBP,  dan layanan prasarana
interna l .

Ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
belum di lakukan peni la ian  T ingkat  Kepatuhan Pengelo laan BMN.  Sehingga
perbandingan capa ian  dengan target  2024 ,  capa ian  tahun sebelumnya ,
target  Resntra ,  dan capa ian  Satker  la in  be lum dapat  d i lakukan .
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Faktor  pendukung pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  adanya
opt imal i sas i  k iner ja  dan eva luas i  terhadap BMN leb ih  ba ik .  Sedangkan
faktor  penghambat  /  kendala  yang d ihadapi  ya i tu  :  1 )  Da lam pelaksanaan
penghapusan mas ih  be lum sesua i  dengan SOP karena  berhubungan
dengan instans i  eksterna l  maupun interna l ;  2 )  Be lum semua BMN yang
rusak  berat  d i lakukan penghapusan .

Indikator  K iner ja  ( IK)  16  -  Ni la i  IKPA PPN Pr ig i

Ni la i  IKPA merupakan ind ikator  yang d i tetapkan o leh  Kementer ian
Keuangan untuk  mengukur  kua l i tas  k iner ja  pe laksanaan anggaran be lan ja
Kementer ian  Negara/Lembaga atas  kesesua ian  antara  perencanaan
dengan pe laksanaan anggaran ,  e fekt iv i tas  dan e f i s iens i  pe laksanaan
anggaran ,  dan kepatuhan terhadap regulas i  pe laksanaan anggaran dengan
13  Ind ikator  K iner ja  Pe laksanaan Anggaran .

Upaya  yang akan d i laksanakan untuk  meningkatkan capa ian  ind ikator
k iner ja  in i  antara  la in  :  1 )  Berkoord inas i  secara  intens i f  da lam pengelo laan
BMN;  2 )  Mengusulkan penghapusan BMN yang sudah rusak .  Sedangkan
upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  t r iwulan  I I  2024 antara  la in
opt imal i sas i  pemanfaatan  aset ,  mengajukan usu lan  PSP (penetapan status
penggunaan) ,  ser ta  penghapusan /  pemusnahan aset .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Pencapaian  IK  15  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 3 .980 .072 .000 , -
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp
1 .760 .738 . 168 , -  a tau  44 ,41% .  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran
akan d ih i tung pada  akhi r  tahun anggaran .  Da lam mendukung pencapaian
indikator  k iner ja  in i  d idukung o leh  3  ( t iga)  orang pe jabat  Pengelo la  BMN.

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program layanan dukungan
manajemen interna l  -  operas iona l  dan pemel iharaan kantor  mela lu i
kegiatan  pemel iharaan a lat  pengolah  data ,  perawatan kendaraan d inas ,
langganan daya  dan jasa ,  operas iona l  perkantoran  dan p impinan ,
pemel iharaan gedung dan bangunan ,  ser ta  operas iona l  perkantoran .  

Capaian  Ni la i  IKPA d i laksanakan berdasarkan 8  (de lapan)  Ind ikator
Pe laksanaan Anggaran yang dapat  d iukur  dar i  3  ( t iga)  aspek/s i s i  ya i tu  :
I .   Kua l i tas  Perencanaan Anggaran (bobot  20%)  dengan 2  ind ikator  ya i tu  :
 

I I .  Kua l i tas  Pe laksanaan Anggaran (bobot  55%)  dengan 5  ind ikator  ya i tu  :

Revis i  DIPA (bobot  10%)
Dev ias i  Ha laman I I I  D IPA (bobot  10%)

Penyerapan anggaran (bobot  20%)
Belanja  Kontraktua l  (bobot  10%)
Penye lesa ian  tag ihan (bobot  10%
Pengelo laan UP dan TUP (bobot  10%)
Dispensas i  SPM (bobot  5%)
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Capaian  n i la i  IKPA pada semester  I  2024 sebesar  98 ,43  atau  1 18 ,59% dar i
target  semester  I  2024 .  Terdapat  8  (de lapan)  ind ikator  da lam peni la ian
IKPA TA .2024 ,  dar i  8  (de lapan)  ind ikator  tersebut  ada  2  (dua)  ind ikator  yg
ni la inya  be lum mencapai  100  ya i tu  ind ikator  penyerapan anggaran 96 ,58
dan ind ikator  dev ias i  ha laman I I I  D IPA sebesar  94 ,09 .

SK 7   Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

IK 11   Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

87 96,84 94,30 91,98 95,16 83 98,43 118,59% 90 109,37%

Tabel 13. Capaian IK “Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi”  Triwulan II 2024

Capaian  IKPA Semester  I  Tahun 2024
sebesar  98 ,43  leb ih  t inggi  j ika
d ibandingkan dengan capa ian  IKPA
Semester  I  Tahun 2023  sebesar  95 , 16 ,
ha l  in i  ter jad i  karena  pada  tahun 2023
ada 3  ind ikator  IKPA yang n i la inya
t idak  mencapai  100  (dev ias i  ha laman I I I
DIPA ,Penyerapan Anggaran &
Kontraktua l )  ,  sedangkan pada  Tahun
2024 hanya  ada  2  ind ikator  yang
ni la inya  t idak  mencapai  100  (  dev ias i
ha laman I I I  D IPA &  Penyerapan
Anggaran) .

2019

2020

2021

2022

2023

2024

87,00

96,84

94,30

91 ,98

95 , 16

98,43

Gambar  1 1 .   P e rb a n d i n g a n  C a p a in
N i l a i  IK P A  P P N  P r i g i  T a h u n  2 0 2 1 -2 0 2 4

J ika  d ibandingkan dengan target  Renstra ,  capa ian  n i la i  IKPA semester  I
2024 sebesar  109 ,37%.  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan capa ian
Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  sebesar  99 ,36% d imana
ni la i  IKPA PPN Pa labuhanratu  sebesar  99 ,06 .

J ika  d ibandingkan dengan target  Renstra ,  capa ian  n i la i  IKPA semester  I
2024 sebesar  109 ,37%.  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan capa ian
Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  sebesar  99 ,36% d imana
ni la i  IKPA PPN Pa labuhanratu  sebesar  99 ,06 .

Faktor  pendukung tercapaianya  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  adanya  upaya
peningkatkan kua l i tas  perencanaan ,  peningkatkan kedis ip l inan da lam
melaksanakan rencana kegiatan ,  ser ta  akse leras i  pe laksanaan kegiatan ,
Se la in  i tu  melakukan percepatan Pe laksanaan PBJ ,  tepat  waktu  da lam
pencapaian  data  kontrak ,  percepatan pe laksanaan be lan ja  kontraktua l ,
ketepatan waktu  penyampaian  UP/TUP,  ketepatan waktu  pembayaran
tagihan be lan ja ,  mengurangi  penumpukan penca i ran  dana  pada  akhi r
tahun anggaran ,  dan akse leras i  pencapaian  output  yang berkua l i tas .
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Sedangkan faktor  penghambat  da lam pencapaian  ikd ikator  k iner ja  in i
ya i tu  kurangnya  kons is tens i  dan komitmen untuk  melakukan rea l i sas i
penyerapan sesua i  target  d ida lam Halaman I I I  D IPA ,  kurang pres is inya
penyerapan anggaran per  jen is  be lan ja  sesua i  dengan target  t r iwulan  IKPA
dikarenakan kurang memahaminya  se luruh pe laksana  kegiatan  terka i t
rea l i sas i  per  jen is  be lan ja .

Upaya  yang akan d i lakukan antara  la in  :  Melakukan pemantauan secara
berka la  capa ian  rea l i sas i  terhadap rencana RPD Halaman I I I  D IPA per  jen is
be lan ja ;  Melakukan akse leras i  pe laksanaan kegiatan  dan penye lesa ian
pertanggungjawaban tepat  waktu  sehingga dengan cepat  proses  revo lv ing
UP/TUP maupun LS .  Sedangkan upaya  yang te lah  d i lakukan pada  semester
I  ya i tu  melaksanakan Sos ia l i sas i  Peraturan  Perpa jakan dan Ind ikator  IKPA.

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .

Pencapaian  IK  16  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 33 .620 .000 , -  dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp 23 .208 .800 , -
atau  69 ,03%.  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran akan d ih i tung
pada akhi r  tahun anggaran .  Da lam mendukung pencapaian  ind ikator
k iner ja  in i  d idukung o leh  5  ( l ima)  orang yang terd i r i  dar i  2  (dua)  orang
Pengelo la  Keuangan ,  2  (dua)  orang Pranata  Keuangan APBN,  ser ta  1 ( satu)
orang Anal i s  Pengelo la  Keuangan APBN.

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program layanan dukungan
manajemen keuangan -  kegiatan  pe laporan keuangan l ingkup Di t jen
Per ikanan Tangkap mela lu i  kegiatan  laporan keuangan dan BMN.

Indikator  K iner ja  ( IK)  17  -  Ni la i  K iner ja  Anggaran PPN Pr ig i

Kiner ja  anggaran merupakan proses  menghas i lkan  suatu  n i la i  capa ian
k iner ja  untuk  set iap  ind ikator  yang d i lakukan dengan membandingkan
data  rea l i sas i  dengan target  yang te lah  d i rencanakan sebelumnya .
Pengukuran dan eva luas i  k iner ja  anggaran d i lakukan atas  pe laksanaan
RKA-KL  mela lu i  ap l ikas i  SMART DJA .

Ind ikator  k iner ja  in i  bers i fat  tahunan ,  sampai  dengan t r iwulan  I I  2024
belum di lakukan pengukuran .  Sehingga perbandingan capa ian  dengan
target  2024 ,  capa ian  tahun sebelumnya ,  target  Renstra ,  dan capa ian
Satker  la in  be lum dapat  d i lakukan .

Faktor  pendukung tercapaianya  IK  NKA ya i tu  d i lakukan upaya-upaya  untuk
memaks imalkan capa ian  Ind ikator  Kons is tens i  ,  Ind ikator  E f i s iens i  dan
Indikator  N i la i  E f i s iens i .  Sedangkan faktor  penghambat  da lam pencapaian
indikator  k iner ja  in i  ya i tu  dar i  8  (de lapan)  ind ikator  IKPA mas ih  ada  3
( t iga)  ind ikator  yang be lum memi l ik i  n i la i  maks imal .
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Upaya  yang akan d i laksanakan untuk  meningkatkan capa ian  NKA pada
per iode  se lan jutnya  ya i tu  meningkatkan pe laksanaan 8  (de lapan)  Ind ikator
IKPA.

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Pencapaian  IK  17  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 12 1 .990 .00 , -  dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ,  rea l i sas i  anggaran sebesar  Rp 19 .237 .000 , -
atau  15 ,77%.  Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran akan d ih i tung
pada akhi r  tahun anggaran .  Da lam mendukung pencapaian  ind ikator
k iner ja  in i  d idukung o leh  Pencapaian  IK  in i  d idukung o leh  2  (dua)  orang
Pengelo la  Keuangan .

Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program layanan dukungan
manajemen keuangan -  kegiatan  pe laporan keuangan l ingkup Di t jen
Per ikana  Tangkap mela lu i  kegiatan  monitor ing ,  eva luas i ,  dan  pe laporan
pelaksanaan program dan anggaran ,  ser ta  pe laporan keuangan l ingkup
Dit jen  Per ikanan Tangkap .

Indikator  K iner ja  ( IK)  18  -  Ni la i  Survei  Kepuasan Masyarakat  l ingkup PPN
Prigi

Surve i  Kepuasan Masyarakat  (SKM)  ada lah  kegiatan  pengukuran secara
komprehens i f  tentang t ingkat  kepuasan masyarakat  terhadap kua l i tas
layanan yang d iber ikan  o leh  penye lenggara  pe layanan publ ik  (Permen PAN
dan RB No . 14  Tahun2017  tentang Pedoman Penyusunan Surve i  Kepuasan
Masyarakat  Uni t  Penye lenggara  Pe layanan Publ ik ) .

N i la i  Surve i  Kepuasan Masyarakat  (SKM)  d iukur  dengan mel ihat  has i l
perh i tungan 9  ( sembi lan)  unsur  pe layanan yang d idapatkan dar i  se luruh
uni t  penye lenggara  pe layanan l ingkup Di t jen  Per ikanan Tangkap (U1
Persyaratan  Layanan ,  U2  Kemudahan Prosedur ,  U3  Waktu  Penye lesa ian ,  U4
Kesesua ian  B iaya ,  U5  Kesesua ian  Produk ,  U6  Kecepatan Respon ,  U7
Kemudahan F i tur /  Kemampuan Petugas ,  U8  Kual i tas  I s i /  Sarana ,  U9
Layanan Konsul tas i ) .  Has i l  perh i tungan d ipero leh  dar i  ap l ikas i  S ISUSAN
KKP,  ya i tu  ap l ikas i  yang d ikembangakan o leh  PUSDATIN KKP sebagai
t indak lan jut  pengis ian  SKM d i  l ingkup KKP.
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Surve i  Kepuasan Masyarakat  (SKM)  d i lakukan secara  per iod ik .  Tu juan
pelaksanaan SKM ya i tu  untuk  mendorong part i s ipas i  masyarakat  sebagai
pengguna layanan da lam meni la i  k iner ja  penye lenggara  pe layanan ,
mendorong penye lenggara  pe layanan publ ik  untuk  meningkatkan kua l i tas
pe layanan publ ik  dan menjadi  leb ih  inovat i f  da lam menyelenggarakan
pelayanan publ ik ,  dan mengukur  kecenderungan t ingkat  kepuasan
masyarakat  terhadap pe layanan publ ik  yang d iber ikan .  Capaian  ind ikator
k iner ja  SKM t r iwulan  I I  2024 ya i tu  90 ,99  dengan kategor i  “Sangat  Ba ik”
atau  103 ,05% dar i  target  t r iwulan  I I  2024 d imana target  t r iwulan  I I  2024
sebesar  88 ,30 .

SK 7   Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

IK 18   Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi (Nilai)

Realisasi Tahun 2019 - 2023 Target & Realisasi Tahun 2024 Renstra PPN Prigi

TW II
2019

TW II
2020

TW II
2021

TW II
2022

TW II
2023

Target
TW II 2024

Realisasi
TW II 2024

% Realisasi
thd Target 

Target Renstra
2024

% thd Target
Akhir Renstra

82 82 83 83 88,31 88,30 90,99 103,05% 88,21 103,15%

Tabel 14. Capaian IK “Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi”  Triwulan II 2024

Berdasarkan has i l  ana l i sa  Indeks  Kepuasan Masyarakat  pada  t r iwulan  I I
2024 ,  unsur  dengan n i la i  ter t inggi  ya i tu  :

Kemudahan F i tur  /  Kemampuan Petugas

Kemudahan Prosedur

Persyatan  Pe layanan

Petugas  pe layanan te lah  mengikut i  D ik lat /B imtek  untuk  meningkatkan
kompetens i  sesua i  sesua i  dengan tupoks i  ser ta  te lah  mengikut i  B imtek
Pelayanan Pr ima .

Pe layanan d i laksanakan sesua i  dengan Standar  Pe layanan dan SOP
sehingga pengguna jasa  mendapatkan pe layanan yang sesua i .

Te lah  d i laksanakan kegiatan  publ ikas i  dan sos ia l i sas i  terka i t  persyaratan
pelayanan yang d i laksanakan d i  PPN Pr ig i .

Capaian  n i la i  Surve i  Kepuasan
Masyarakat  (SKM)  pada  t r iwulan  I  2024
merupakan n i la i  ter t inggi  d ibandingkan
dengan tahun sebelumnya dengan t ren
ni la i  na ik  /  meningkat ,  d imana
peningkatannya  berk isar  antara  3 ,5  -  7 ,26
atau  4 ,03% -  8 ,75%.  Berdasarkan Gambar
disamping ,  dapat  d i l ihat  bahwa n i la i
SKM dar i  tahun 2021  s .d .  tahun 2024
menunjukkan peningkatan terus-
menerus .  Ha l  in i  sebanding dengan
upaya  peningkatan fas i l i tas  dan kua l i tas
pe layanan yang d i lakukan PPN Pr ig i .

Gambar  12 .   P e r b a n d in g a n  C ap a i n
N i l a i  S K M  P P N  P r i g i  T a h u n  2 0 1 9 - 2 0 2 4

2019

2020

2021

2022

2023

2024

82

8282

83

83

88,31

90,91
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Capaian  IK  Ni la i  Surve i  Kepuasan Masyarakat  t r iwulan  I I  2024 j ika
d ibandingkan dengan target  Renstra  (Rev iu  kedua Renstra )  capa ian  n i la i
SKM Tr iwulan  I I  sebesar  103 , 15% .  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan
capaian  Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  leb ih  rendah
ya i tu  sebesar  98 ,01% d imana capa ian  n i la i  SKM PPN Pa labuhanratu  sebesar
92 ,84 .

Capaian  IK  Ni la i  Surve i  Kepuasan Masyarakat  t r iwulan  I I  2024 j ika
d ibandingkan dengan target  Renstra  (Rev iu  kedua Renstra )  capa ian  n i la i
SKM Tr iwulan  I I  sebesar  103 , 15% .  Sedangkan j ika  d ibandingkan dengan
capaian  Satker  la in  (PPN Pa labuhanratu) ,  capa ian  PPN Pr ig i  leb ih  rendah
ya i tu  sebesar  98 ,01% d imana capa ian  n i la i  SKM PPN Pa labuhanratu  sebesar
92 ,84 .

Faktor  pendukung tercapainya  ind ikator  k iner ja  in i  ya i tu  adanya  perba ikan
sarana  dan prasarana  serta  perba ikan kua l i tas  pe layanan masyarakat  yang
di lakukan secara  terus  menerus  seh ingga kepuasan pengguna jasa
meningkat .

Sedangkan faktor  penghambat  /  kendala  da lam pencapaian  ind ikator
k iner ja  in i  ya i tu  kurangnya  pengetahuan pengguna jasa  da lam pengis ian
SKM secara  on l ine ,  seh ingga sebagian  besar  pengis ian  mas ih
menggunakan form SKM manual .

Upaya  yang akan d i laksanakan da lam upaya  peningkatan capa ian  n i la i
SKM ya i tu  :

Sarana  Prasarana  (U8)  -  Rencana Layanan Konsul tas i  mela lu i  kecepatan
Respon S IPARI  ser ta  menambah publ ikas i  dan sos ia l i sas i  S IPARI ;  
Kecepatan Respon (U9)  -  Rencana T indak  Lanjut  Perba ikan Sarana
Prasarana  -  Melaksanakan ident i f ikas i  kondis i  sarana  dan prasarana
terka i t  pe layanan pengadaan a i r  dan penggunaan tanah bangunan .

Upaya  yang te lah  d i laksanakan pada  tahun  2024 antara  la in  peningkatan
fas i l i tas  Pos  Pe layanan Terpadu ,  Rev iu  Standar  Pe layanan dan T indak
Lanjut  Has i l  SKM,  d l l .

Untuk  mendukung keberhas ian  pencapaian  k iner ja ,  d iper lukan
sumberdaya  pendukung yang tepat  dan e f i s ien .  Sumber  daya  pendukung
mel iput i  2  (dua)  ha l  ya i tu  anggaran dan sumber  daya  manus ia  (SDM) .  

Pencapaian  IK  17  d idukung o leh  anggaran sebesar  Rp 7 .000 .000 dan
sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 be lum terdapat  serapan anggaran .
Sedangkan e f i s iens i  penggunaan anggaran akan d ihtung pada akhi r  tahun
anggaran .  Da lam mendukung pencapaian  ind ikator  k iner ja  in i  d idukung
oleh  Pencapaian  IK  in i  d idukung o leh  32  ( t iga  puluh dua)  orang petugas
pelayanan publ ik  berdasarkan Surat  Tugas  Nomor
53/PPN.PRG/KP.440/ I /2024 .  Penggunaan ap l ikas i  S ISUSAN meningkatkan
ef i s iens i  dan e fekt i f i tas  da lam pe laksanaan SKM,  ba ik  dar i  seg i  SDM
maupun waktu .
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Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program layanan dukungan
manajemen interna l  -  layanan organisas i  dan tata  ke lo la  interna l  mela lu i
kegiatan  peningkatan kua l i tas  pe layanan publ ik .

Dukungan anggaran untuk  pe laksanaan kegiatan  d i  PPN Pr ig i  Tahun
Anggaran 2024 ada lah  sebesar  Rp 14 .760 .816 .000 sesua i  dengan DIPA PPN
Pr ig i  TA .2024 dengan nomor  DIPA :  SP  DIPA-032 .03 .2 .427670/2024 tanggal
24  November  2023 .  Anggaran tersebut  terbagi  da lam 5  ( l ima)  kegiatan
utama sebagai  ber ikut  :

3 .3 .  Akuntabi l i tas  Keuangan

Pengelo laan Kapal  Per ikanan ,  A lat  Penangkapan Ikan ,  dan
Pengawakan Kapal  Per ikanan

1 .

Pengelo laan Pe labuhan Per ikanan  2 .
Pengelo laan Per iz inan dan Kenelayanan3 .
Pengelo laan Sumber  Daya  Ikan4 .
Dukungan Manajemen Interna l  L ingkup Di t jen  Per ikanan Tangkap5 .

Capaian  pe laksanaan anggaran sampai  dengan t r iwulan  I I  2024 ada lah
sebesar  Rp 7 .646 .460 .607 ,00  atau  sebesar  5 1 ,80% dar i  tota l  PAGU Anggaran
Tahun 2024 .

Tabel 15. Penyerapan Anggaran berdasarkan Pelaksanaan Kegiatan Utama Triwulan II 2024

No Program / Kegiatan
Pagu Anggaran

2024 (Rp)
Realisasi

Anggaran (Rp)
% Realisasi
Anggaran

1
Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat
Penangkapan Ikan, dan
Pengawakan Kapal Perikanan

38.000.000  17.441.000 45,90%

2 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 1.621.527.000  319.011.431 33,59%

3
Pengelolaan Perizinan dan
Kenelayanan

4.000.000  900.000 22,50%

4 Pengelolaan Sumber Daya Ikan 37.740.000  18.090.000 47,93%

5
Program Dukungan Manajemen
Internal

13.059.549.000 7.176.774.042 54,95%

Jumlah 14.760.816.000 7.646.460.607 51,80%

Target  anggaran yang d i tetapkan ,  d i rencanakan untuk  menghas i lkan
capaian  k iner ja  yang te lah  d i tetapkan .  Rea l i sas i  anggaran merupakan
jumlah anggaran yang terea l i sas i  untuk  menghas i lkan  capa ian  target  yang
te lah  d i tetapkan .  Penyerapan anggaran berdasarkan Sasaran  Kegiatan
tr iwulan  I I  2024 dapat  d i l ihat  pada  Tabel  d ibawah in i .
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Program /  kegiatan  yang menunjang keberhas i lan  ataupun kegagalan
pencapaian  Ind ikator  K iner ja  d i  a tas  ya i tu  program layanan dukungan
manajemen interna l  -  layanan organisas i  dan tata  ke lo la  interna l  mela lu i
kegiatan  peningkatan kua l i tas  pe layanan publ ik .

Tabel 16.  Penyerapan Anggaran berdasarkan Sasaran Kegiatan Triwulan II 2024

No Sasaran Kegiatan

Target
Anggaran

Tahun 2024
(Rp)

Realisasi
Anggaran TW
II Tahun 2024

(Rp)

NPSS
% Realisasi
Anggaran

1
Nilai PNBP sektor Perikanan
Tangkap Meningkat di PPN Prigi

186.602.000 87.640.000 120% 46,97%

2
Produktivitas Perikanan Tangkap
di PPN Prigi Meningkat

17.000.000 8.686.500 114% 51,10%

3
Pengelolaan Kapal Perikanan dan
Alat Penangkapan Ikan yang
Berdaya Saing di PPN Prigi

648.206.000 230.912.042 112,20% 35,62%

4
Pengembangan dan Peningkatan
Fasilitas di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Prigi yang Optimal

826.779.000 125.007.023 120% 15,12%

5

Pengelolaan Kapal Perikanan dan
Alat Penangkapan Ikan yang
Berdaya Saing di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Prigi

25.000.000 17.441.000 108,89% 69,76%

6
Pengelolaan Awak Kapal
Perikanan yang Tersertifikasi /
Terlindungi di PPN Prigi

13.000.000 - - -

7
Tata Kelola Pemerintahan yang
Baik di Lingkungan PPN Prigi

13.044.229.000 7.176.774.042 118,59% 55,02%

Jumlah / Persentase 14.760.816.000 7.646.460.607 113,89% 51,80%
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Dalam mewujudkan Pengelo laan Per ikanan yang berke lan jutan ,  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  melaksanakan program dan kegiatan  sesua i
dengan perencanaan dan anggaran yang te lah  d i rencanakan .  Berdasarkan
program dan kegiatan  yang te lah  d i laksanakan se lama tahun 2024 ,
Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  te lah  menunjukkan capa ian  k iner ja
yang terukur .

4. 1 .  Kes impulan

Laporan K iner ja  (LK j )  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  T r iwulan  I I
2024 menyaj ikan  berbagai  keberhas i lan  maupun kendala  da lam mencapai
sasaran  program dan target  pada  Ind ikator  K iner ja  se lama t r iwulan  I I  2024 .
Terhadap capa ian  Ind ikator  K iner ja  tersebut  d i lakukan ana l i s i s  dan
eva luas i ,  ser ta  pembandingan terhadap target  tahunan dan capa ian
Indikator  K iner ja  pada  tahun sebelumnya ,  target  akhi r  Renstra ,  dan
capaian  satker  la in  yang memi l ik i  karakter i s t ik  hampir  sama sebagai
bahan ana l i s i s  dan eva luas i  leb ih  lan jut  untuk  meni la i  keberhas i lan .
Capaian  k iner ja  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  tahun 2024 secara
kese luruhan d inyatakan tercapai .

Pada  t r iwulan  I I  2024 ,  N i la i  Capaian  Sasaran  St rategis  (NPSS)  sebesar
d i tandai  dengan Ni la i  Capaian  Sasaran  St rategis  (NPSS)  sebesar  1 13 ,89%
dan sampai  dengan Tr iwulan  I I  sebesar  1 13 ,84%.  Berdasarkan target  pada
rencana aks i  Pe labuhan Per ikanan Nusantara  Pr ig i  tahun 2024 ,  terdapat  18
(de lapan be las )  Ind ikator  K iner ja  yang mendukung 7  ( tu juh)  Sasaran
Kegiatan  memi l ik i  capa ian  > 100%.  Pada  t r iwulan  I I  2024 terdapat  9
(sembi lan)  ind ikator  dengan penguruan bers i fat  t r iwulan  dan semester .

Da lam pelaksanaan pencapaian  Ind ikator  K iner ja  Pe labuhan Per ikanan
Nusantara  Pr ig i  terdapat  beberapa  kendala  dan permasa lahan .  Adapun
permasa lahan yang d ihadapi  antara  la in  :

Pendaratan  ikan  d i lakukan d i  beberapa  t i t ik  pendaratan  sehingga
kemungkinan ter jad i  h i lang data ;
N i la i  t ingkat  k iner ja  bers i fat  f luktuat i f  yang sangat  d ipengaruhi  o leh  27
(dua  puluh tu juh)  parameter  peni la ian ;
T ingkat  kepedul ian  pegawai  tentang IP  ASN serta  adanya  anomal i  data ;
Kons is tens i  dan komitmen untuk  melakukan rea l i sas i  penyerapan sesua i
terget  pada  ha laman I I I  D IPA per lu  d i t ingkatkan serta  kurangnya  pres is i
penyerapan anggaran per  jen is  be lan ja  sesua i  dengan target  t r iwulan
IKPA.

Hal  in i  menunjukkan per lu  upaya  yang leb ih  besar  untuk  dapat  tercapa i
sesua i  target  yang d i tetapkan pada  per iode  se lan jutnya .  Upaya-upaya
dimaksud d isampaikan pada  langkah- langkah perba ikan .
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Rekomendas i  perba ikan pada  per iode  sebelumnya ( t r iwulan  I  tahun 2024)
yang te lah  d i t indak lan jut i  pada  per iode  t r iwulan  I I  tahun 2024 ya i tu  :

4.2 .  T indak Lanjut  Per iode Sebelumnya

Melaksanakan koord inas i  dengan ne layan ,  pengepul ,  dan  stakeholder
l a innya  dengan tu juan penert iban kegiatan  bongkar  dan
memaks imalkan pendataan has i l  tangkapan ;
Melaksankan monitor ing  dan eva luas i  pe laksanaan input  data  P IPP dan
capaian  t ingkat  k iner ja  bu lanan ;
Menyusun ana l i sa  berupa rekomendas i  dan upaya  peningkatan capa ian
IP  ASN serta  melaporkan anomal i  dan emlakukan pemantauan terka i t
perba ikannya ;
Melakukan pemantauan secara  berka la  capa ian  rea l i sas i  terhadap
rencana RPD Halaman I I I  D IPA per  jen is  be lan ja ;
Melakukan Akse leras i  pe laksanaan kegiatan  dan penye lesa ian
pertanggungjawaban tepat  waktu  sehingga proses  revo lv ing  UP/TUP
maupun LS  dapat  d i lakukan dengan cepat .

Melaksanakan kegiatan  monitor ing  dan eva luas i  penggunaan jasa  tanah
dan/atau  bangunan ;
Menyusun jadwal  p iket  untuk  meningkatkan e fekt i f i tas  da lam
pelaksanaan monitor ing ,  eva luas i ,  dan  va l idas i  terhadap input  data
yang te lah  d i laksanakan ;
Melaksanakan sos ia l i sas i  pemantauan dan pengendal ian  l ingkungan ;
Melaksanakan monitor ing  dan eva luas i  t ingkat  k iner ja  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i ;
Menyusun Rencana Ker ja  Pembangunan Z I  WBK yang te lah
dikoord inas ikan dengan Inspektorat  V  dan Satker  la in ;
Member ikan pengarahan mela lu i  kegiatan  ape l  pagi  dan d ia log  k iner ja
la innya  akan pent ingnya  IP  ASN ;
Melaksanakan monitor ing  dan eva luas i  terhadap pe laksanaan kegiatan
dan anggaran serta  rev is i  Petunjuk  Operas iona l  Kegiatan  (POK)  DIPA
berdasarkan has i l  monitor ing  dan eva luas i ;
Melaksanakan kegiatan  Sos ia l i sas i  Peraturan  Perpa jakan dan Ind ikator
IKPA.

Berdasarkan pembahasan pencapaian  ind ikator  k iner ja  Pe labuhan
Per ikanan Nusantara  Pr ig i  t r iwulan  I I  2024 ,  rekomendas i  /  ha l -ha l  yang
disarankan untuk  peningkatan k iner ja  guna pencapaian  target  tahun 2024
sebagai  ber ikut  :  

4.3 .  Rekomendasi  T indak Lanjut



LAMPIRAN



10 Januari



10 Januari



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des

(1) (3) (4)  (5)  (6)  (7) 

2338.RAL.001. Sarana penunjang 
pemungutan PNBP Perikanan Tangkap 
yang disediakan

71.000.000                                     5 Unit

052.0A.Pengadaan sarana penunjang 
PNBP Pasca Produksi

71.000.000                                     5 Unit 5          

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

051.0E Kegiatan Peningkatan Pelayanan 
di Pelabuhan Perikanan dalam rangka 
Pasca Produksi dan PIT

                  79.300.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

Desiminasi Pelayanan Jasa Sesuai 
Peraturan

                  17.850.000                     1 Kegiatan           1 

2342. EBA.963 Layanan Data dan 
Informasi

                  17.000.000 

052.A. Layanan Data Statistik Kelautan 
dan Perikanan

                  17.000.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

054.A.Pelayanan Pengusahaan 
Pelabuhan Perikanan

                  47.540.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

054.C. Rapat Monev Penguna Jasa, 
Lahan dan Bangunan

                  33.700.000                     1 Kegiatan              1 

2339. QDC.003. Nelayan yang difasilitasi 
akses pendanaan usahanya

                    4.000.000 

052.A. Fasilitasi akses pendanaan usaha 
nelayan

                    4.000.000                20  Orang           1           2           3           4           6           8         10         12         14         16         18         20 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

053.A. Audit Internal Pelaksanaan 
Sertifikasi Cara Penanganan Ikan Yang 
Baik (CPIB) di Pelabuhan Perikanan

                  10.850.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

053.B.Pelaksanaan Inspeksi 
Pengendalian Mutu

                  48.400.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

053.C. Bimtek S-CPIB di Pelabuhan 
Perikanan

                  14.435.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

056. A. Pelaksanaan Tata Kelola dan 
Operasional SPDN di Pelabuhan 
Perikanan

                  11.125.000 1                Layanan           1 

Tim Kerja Tata Kelola 
dan Pelayanan Usaha

4
Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan 

Nusantara Prigi (Nilai)
Tim Kerja Operasional 

Pelabuhan

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi yang Berdaya Saing

3

Persentase Permohonan Pengusahaan 
yang Dianalisa dan/atau Dievaluasi di 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 
(Persen)

(2) (8)

Produktvitas Perikanan Tangkap di 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 

meningkat
2

Volume Produksi Perikanan Tangkap di 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 

(Ton)

Tim Kerja Operasional 
Pelabuhan

Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap 
Meningkat di Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi

1
Penerimaan PNBP Non SDA di 

Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 
(Rp Juta)

Tim Kerja Tata Kelola 
dan Pelayanan Usaha

RENCANA AKSI
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PRIGI

TAHUN 2024

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
 Alokasi Anggaran 

(Rp) 
 Target 

Kegiatan 

 Satuan 
target 

Kegiatan 

Target Kegiatan Berkala
Unit PJ



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

 Alokasi Anggaran 
(Rp) 

 Target 
Kegiatan 

 Satuan 
target 

Kegiatan 

Target Kegiatan Berkala
Unit PJ

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

057.A.Pelaksanaan Tata Kelola dan 
Operasional PIPP di Pelabuhan 
Perikanan

                  55.799.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

057.B. Pelaksaan Tata Kelola dan 
Operasional PIPP di PP Binaan

                    8.000.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

949.779.000               

051.A.Penyiapan dan Pelaksanaan 
Kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan

                  46.476.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

051.B.Desiminasi Regulasi 
Kesyahbandaran dan Aplikasi Teman 
SPB di Pelabuhan Perikanan dalam 
rangka Mendukung Pelaksanaan PNBP 
Pasca Produksi

                  34.252.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

051.C. Operasional Syahbandar di 
Pelabuhan Perikanan sesuai SK KEP 
Dirjen

                  42.460.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

051.D Sosialisasi PIT dan Tata Kelola 
Perijinan dan Penangkapan Ikan

                  88.700.000                     3 Kegiatan           1           3 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

051.F. Operasional dan Pelaksanaan 
PNBP Pasca Produksi dan Penangkapan 
Ikan Terukur

                150.631.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

052.A.Pengelolaan dan Operasional 
Sertifikasi Hasil Tangkapan Ikan (SHTI) di 
Pelabuhan Perikanan

                  28.000.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

052.B.Desiminasi Regulasi SHTI                   17.550.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

052.D.Evaluasi Sertifikat Hasil Tangkapan 
Ikan (SHTI) di Pelabuhan Perikanan 
Binaan

                    8.000.000                     1 Kegiatan           1 

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi yang Berdaya Saing

4
Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan 

Nusantara Prigi (Nilai)
Tim Kerja Operasional 

Pelabuhan

Tim Kerja 
Kesyahbandaran

5
Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran 

Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 
(Persen)



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

 Alokasi Anggaran 
(Rp) 

 Target 
Kegiatan 

 Satuan 
target 

Kegiatan 

Target Kegiatan Berkala
Unit PJ

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar
051.A. Pengumpulan dan Verifikasi Data 
Log Book penangkapan Ikan

                       600.000                80  Produk           3           6           9         12         15         18         23         28         32         40         46         80 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar
051.B.Desiminasi Pengumpulan dan 
Verifikasi Data Logbook Penangkapan 
Ikan

                  37.140.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

RBQ.001.052Pelaksanaan 
pembangunan/pengembangan fasilitas 
pelabuhan perikanan di PP Perintis untuk 
mendukung Penangkapan Ikan Terukur

                600.748.000                  1  Unit           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

055.A.K5 di Pelabuhan Perikanan                   70.666.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

055.B.Gerakan Cinta Laut dalam rangka 
Mendukung Pengendalian Lingkungan

                  43.350.000                     1 Kegiatan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

055.C. Pemantauan Pengelolaan 
Lingkungan

                  48.200.000 1                Layanan           1 

2338.BGA.002. Pelabuhan perikanan 
UPT Pusat dan Perintis yang dikelola dan 
operasional sesuai standar

055.D. Survailnace ISO 14001                   42.815.000                     1 Kegiatan           1 

2337.ACA. Perizinan Produk                   25.000.000 

2337.ACA.052.Pemeriksaan 
kelaikan/pengukuran kapal perikanan

                  25.000.000                40  Dokumen           2           4           6           8         10         12         14         16         18         23         28         40 

2337.BDC. Fasilitasi dan Pembinaan 
Masyarakat

                  13.000.000 

052.A.Bimbingan teknis untuk 
peningkatan kompetensi awak kapal 
perikanan/nelayan

                  13.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342. EBA.960. Layanan Organisasi dan 
Tata Kelola Internal

                  32.000.000 

053.A.Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 
di Lingkungan KKP

                  25.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342.EBD.955.Layanan Manajemen 
Keuangan

                127.380.000 

054.A. Penyusunan PPIK                     7.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342.EBD.955.Layanan Manajemen 
Keuangan

                127.380.000 

054.A. Penyusunan Manajemen Resiko 
dan SPIP

                    7.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342.EBD.955.Layanan Manajemen 
Keuangan

                127.380.000 

054.A.Perjalanan Penyelesaian dan 
Evaluasi Tindak Lanjut LHA

                    7.000.000                     1 Kegiatan           1 

Tim Kerja 
Keyshbandaran

Tim Kerja 
Kesyahbandaran

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Ttim Kerja Dukungan 
Manajerial

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi yang Berdaya Saing

Persentase Pengendalian 
Pengembangan Fasilitas Pelabuhan 
Perikanan Nusantara Prigi (persen)

6
Tim Kerja Tata Kelola 
dan Pelayanan Usaha

Tim Kerja Tata Kelola 
dan Pelayanan Usaha

7
Nilai Pengendalian Lingkungan di 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 
(Nilai)

Tim Kerja 
Kesyahbandaran

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 
(Persen)

5

Pengelolaan Kapal Perikanan dan 
Alat Penangkapan Ikan yang Berdaya 
Saing di Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi

8
Kapal Perikanan Izin Daerah yang 
Memenuhi Ketentuan (Kapal)

Pengelolaan Awak Kapal Perikanan 
yang Tersertifikasi / Terlindungi di 
PPN Prigi

9
Persentase Peningkatan Pengetahuan 
Kompetensi dan Perlindungan Nelayan / 
Awak Kapal Perikanan (Persen)

Tata kelola pemerintahan yang baik di 
lingkungan PPN Prigi

10
Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan 
Perikanan Nusantara Prigi

Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi

11



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

 Alokasi Anggaran 
(Rp) 

 Target 
Kegiatan 

 Satuan 
target 

Kegiatan 

Target Kegiatan Berkala
Unit PJ

2342.EBD.952.Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran

                  55.000.000 

052.A. Penyusunan dokumen 
perencaanaan dan penganggaran Ditjen 
Perikanan Tangkap

                  55.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342.EBA.994.Layanan Perkantoran            12.159.398.000 

001 .A. Pembayaran gaji dan tunjangan              8.009.398.000                  1  Layanyan           1 

2342.EBC.954. Layanan Manajemen 
SDM

053.A. Pembinaan dan Pengembangan 
SDM

                  43.000.000                  1  Layanyan           1 

2342.EBC.954. Layanan Manajemen 
SDM

053.A.Penguatan Integritas dan Substansi 
Teknis bagi PNS Pengangkatan Tahun 
2023

                    7.000.000                     1 Kegiatan           1 

2342.EBD.955.Layanan Manajemen 
Keuangan

                127.380.000 

054.A.Peningkatan kompetensi pegawai                   15.380.000                     1 Kegiatan           1 

2342.CAN.955. Perangkat Pengolah Data 
dan Komunikasi 247.655.000                    

                 1  Unit 

051.APengadaan Perangkat Pengolah 
Data dan Komunikasi,
(Laptop, Printer, Scanner, Infokus dan 
Drone)

                247.655.000                  1  Unit           1 

2342.EBA.994 Layanan Perkantoran  12,159,398,000 

002.B. Pengadaan Pakaian Dinas 
Pegawai

                  74.750.000                  1  Paket           1 

002.H. Pakaian Dinas Satpam                   15.308.000                  1  Paket           1 

2342.EBB.951.051.A Peralatan 
Perkantoran dalam rangka mendukung 
PNBP Pasca Produksi dan PIT

                140.000.000                  1  Unit           1 

2342.EBB.951.051.A Layanan Prasarana 
Internal

                224.006.000                  1  Unit           1 

002.A Pemeliharaan Alat Pengolah Data                   38.330.000                  1  Unit           1 

002.D Perawatan Kendaraan Roda 4/6                 258.064.000                  7  Unit           1 

002.E Perawatan Kendaraan Roda 2/3                   89.460.000                18  Unit           1 

002.F Langganan Daya Dan Jasa                 798.000.000                  1  Layanan           1 

002.G Jasa Pos / Giro                     2.413.000                  1  Layanan           1 

002.H Operasional Perkantoran dan 
Pimpinan

             1.466.808.000                  1  Layanan           1 

002.I Pemeliharaan Gedung Dan 
Bangunan

                472.720.000                  1  Kegiatan           1 

002.J Operasional Perkantoran                 905.937.000                  1  Layanan           1 

16
Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

2342.EBC.954.055.A. Pelaporan 
Keuangan Lingkup Ditjen Perikanan 
Tangkap - Laporan Keuangan dan BMN

                  33.620.000                  1  Kegiatan           1 

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

14
Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang / 
Jasa Pelabuhan Perikanan Nusantara 

Prigi

15
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN 
Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

Tata kelola pemerintahan yang baik di 
lingkungan PPN Prigi

13

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Pelabuhan 
Perikanan Nusantara Prigi

12

Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan 
Perikanan Nusantara Prigi



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

 Alokasi Anggaran 
(Rp) 

 Target 
Kegiatan 

 Satuan 
target 

Kegiatan 

Target Kegiatan Berkala
Unit PJ

2342.EBD.953.053.A Monitoring, evaluasi 
dan pelaporan pelaksanaan program dan 
anggaran

                  37.000.000                  1  Kegiatan           1 

2342.EBC.954.055.A. Pelaporan 
Keuangan Lingkup Ditjen Perikanan 
Tangkap

                  57.380.000                  1  Kegiatan           1 

2342.EBA.960.053.A Koordinasi terkait 
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

                    7.000.000                  1  Kegiatan  1 

Jumlah 14.760.816.000   

Trenggalek,   Januari 2024
Kepala Pelabuhan

14.760.816.000          

-                              Ir. Ririn Sugihariyati
NIP. 19671101 199803 2 002

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Tim Kerja Dukungan 
Manajerial

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan 
Perikanan Nusantara Prigi

Tata kelola pemerintahan yang baik di 
lingkungan PPN Prigi

17

18
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 
lingkup Pelabuhan Perikanan Nusantara 
Prigi



PPN PrigiPPN Prigi

S ERT I F I K A T

Untuk hasil penilaian evaluasi kinerja Pelabuhan 
periode April 2024 dengan kategori :

Direktur 
Kepelabuhanan Perikanan

Ir. Tri Aris Wibowo, M.Si

SANGAT BAIKSANGAT BAIK

P E N G H A R G A A N

Dengan Bangga di berikan kepada :

Jakarta, 8 Mei 2024



PPN Prigi

PENGHARGAAN

Ir. Tri Aris Wibowo, M.Si

Dengan Bangga Diberikan Kepada :

Untuk hasil penilaian evaluasi kinerja Pelabuhan Perikanan
periode bulan Mei 2024 dengan kategori :

S E R T I F I K A T

Jakarta, 10 Juni 2024

Direktur
Kepelabuhanan Perikanan



SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

PPN Prigi
Untuk hasi l  peni laian evaluasi  kinerja Pelabuhan PerikananUntuk hasi l  peni laian evaluasi  kinerja Pelabuhan Perikanan

periode bulan Juni 2024periode bulan Juni 2024
dengan kategori  :dengan kategori  :

Dengan Bangga Diberikan Kepada:Dengan Bangga Diberikan Kepada:

S A N G A T  B A I KS A N G A T  B A I K

Ir. Tri Aris Wibowo, M.Si

Jakarta, 10 Juni 2024

Direktur
Kepelabuhanan Perikanan
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