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KATA PENGANTAR

Segala puji dan rasa syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat, karunia serta kesehatan sehingga Laporan Kinerja (LKj)
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023 dapat tersusun. Laporan
Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan prinsip akuntabiltas dan transparansi
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap kepada publik dengan mengacu kepada
ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini
menggambarkan sejumlah capaian kinerja terhadap target sasaran yang
tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang dilaporkan secara
bertahap. Laporan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023
ini disertai dengan data dukung capaian sebagai rangkaian yang tidak

terpisahkan dalam pelaporan kinerja Tahun 2023.

Semoga Laporan Kinerja PPS Cilacap ini dapat menjadi sarana evaluasi bagi
seluruh jajaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap untuk dapat memacu
kinerja yang lebih produktif, profesional, efektif dan efisien dalam rangka

pengembangan perikanan berbasis kinerja.

Cilacap, 18 Januari 2024

PELABUHAN
~ | PERIKANAN SAMUDERA


LENOVO
Typewritten text
18


RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) merupakan informasi tertulis yang menjelaskan tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
sebagaimana Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2006 dan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).

Dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 24.379.296.000,~. Dengan
dukungan anggaran tersebut, capaian pelaksanaan anggaran Tahun 2023 adalah
sebesar Rp. 23.533.042.894,- atau sebesar 96,55% dari total PAGU anggaran Tahun
2023.

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Secara kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap mendapatkan total Nilai Pengukuran Sasaran Strategis (NPSS)

sebesar 114,645% sebagaimana dashboard di bawah ini:
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Gambar 1. Dashboard Kinerja PPS Cilacap Tahun 2023
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Hal tersebut didukung oleh 18 (delapan belas) indikator kinerja utama (IKU) PPS

Cilacap, dimana terdapat 3 (tiga) indikator kinerja dengan periode pengukuran

triwulanan, 2 (dua) indikator kinerja semesteran, dan 13 (tiga belas) indikator kinerja

dengan periode perhitungan tahunan. Terdapat satu indikator kinerja yang belum

dapat tercapai 100%, yakni Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Sedangkan 17 (tujuh belas) indikator kinerja lainnya dapat tercapai 100% atau lebih.

Berikut adalah indokator kinerja yang dapat mencapai 100% atau lebih:

1.

2.

il L I -

~

10.

1.

12
13.
14.

15,
16.

17.

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi;
Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan;

Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindungan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan;

Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (yang telah
dinilai WBK);

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap;

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera

Cilacap
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebagai Unit Pelaksana Teknis dari
Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap telah melaksanakan berbagai kegiatan guna
mencapai tujuan pembangunan perikanan tangkap yakni meningkatkan produksi
dan produktivitas usaha perikanan tangkap berbasis pengelolaan sumberdaya ikan
yang berkelanjutan serta meningkatkan kesejahteraan nelayan. Enam kegiatan
utama yang dilakukan yakni (1) pengelolaan sumberdaya ikan, (2) pembinaan dan
pengembangan kapal perikanan, alat penangkap ikan dan pengawakan kapal
perikanan, (3) pembangunan, pengembangan dan pengelolaan pelabuhan
perikanan, (4) pengembangan usaha penangkapan ikan dan pemberdayaan nelayan
kecil, (5) pelayanan usaha perikanan tangkap yang efisien, tertib dan berkelanjutan,
dan (6) peningkatan dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang ditindaklanjuti dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah mengatur bahwa segala pelaksanaan pembangunan
oleh instansi pemerintah agar dilaporkan secara akuntable sesuai dengan perjanjian
kinerja yang ditetapkan meliputi pertanggungjawaban penggunaan anggaran,
keberhasilan yang dihasilkan, kegagalan pelaksanaan serta permasalahan-
permasalahan yang dihadapi disertai dengan tindak lanjut pelaksanaan di tahun

mendatang.




1.2. Gambaran Umum

Pembangunan perikanan pada hakekatnya bertujuan untuk meningkatkan taraf
hidup dan kesejahteraan masyarakat nelayan sekaligus menjaga kelestarian sumber
daya ikan dan lingkungannya serta meningkatkan kontribusi terhadap
perekonomian nasional. Prasarana pelabuhan perikanan mempunyai andil yang
cukup besar dalam menentukan keberhasilan pembangunan perikanan tangkap.
Pembangunan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap diawali dari gagasan
Direktorat Jenderal Perikanan pada tahun 1980-an untuk mengembangkan PPI
Sentolokawat, namun dengan memperhatikan aspek keamanan pelayaran kapal-
kapal tanker pengangkut minyak pertamina, lokasi pengembangan tersebut
dipindahkan di Teluk Penyu. Pelaksanaan pembangunan fisik Pelabuhan Perikanan
Cilacap dimulai pada tahun 1990 dan selesai tahun 1994, selanjutnya dilakukan uji
coba operasional selama 1 (satu) tahun, yaitu mulai tanggal 20 Mei 1994 sampai
dengan 24 Mei1995.

Pelabuhan Perikanan Cilacap awalnya ditetapkan sebagai Pelabuhan Perikanan type
B (Nusantara) sesuai dengan Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
tanggal 16 Agustus 1995. Pada tanggal 18 Nopember 1996 Pelabuhan Perikanan
Cilacap diresmikan oleh Presiden Republik Indonesia, dan dalam perkembangan
selanjutnya Pelabuhan Perikanan Nusantara Cilacap ditingkatkan statusnya menjadi
Pelabuhan Perikanan type A (Samudera) sesuai Persetujuan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara  No. 86/M.PAN/4/2001 tanggal 4 April 2001.
Seiring dengan penetapan status Pelabuhan Perikanan type A (Eselon Il b), maka
sesuai dengan amanat Inpres No. 7 Tahun 1999 Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap setiap tahun wajib menyusun Laporan Kinerja (LKj) sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan
pengelolaan sumber daya dengan didasarkan perencanaan strategis dan Rencana

Kinerja yang ditetapkan.




1.3. Kedudukan

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-

KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan

Tangkap, Pelabuhan Perikanan adalah unit pelaksana teknis di bidang pelabuhan

perikanan yang berada di bawah sesuai pasal 1 (1) dan bertanggung jawab kepada

Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Dasar hukum pengelolaan pelabuhan perikanan antara lain :

1. Undang-Undang Rl No. 45 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang RI No. 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

2. Peraturan Pemerintah RI No. 11 Tahun 1983 tentang Pembinaan Kepelabuhanan;

3. Peraturan Pemerintah RI No. 85 Tahun 2023 tentang Jenis & Tarif PNBP yang
berlaku pada Kementerian Kelautan Perikanan;

4. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Rl Nomor : PER. 08/PERMEN/2012
tentang Kepelabuhan Perikanan;

5. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.03/MEN/2013
tentang Kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan;

6. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-KP/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan Tangkap;

7. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI Nomor : 48/PERMEN-KP/2020,

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan.

1.4. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-
KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan
Tangkap, bahwa Pelabuhan Perikanan mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber daya ikan serta keselamatan

operasional kapal perikanan. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,




Pelabuhan Perikanan menyelenggarakan fungsi:

1.

©® N oo v oa

10.
1.

12.

13.

14.
15.

penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan dibidang pelabuhan perikanan;

pelaksanaan pengaturan keberangkatan, kedatangan, dan keberadaan kapal
perikanan di pelabuhan perikanan;

pelaksanaan pelayanan penerbitan surat tanda bukti lapor kedatangan dan
keberangkatan kapal perikanan;

pelaksanaan pemeriksaan logbook penangkapan ikan;

pelaksanaan pelayanan penerbitan persetujuan berlayar;

pelaksanaan penerbitan sertifikat hasil tangkapan ikan;

pelaksanaan pengawasan pengisian bahan bakar;

pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pemeliharaan, pendayagunaan,
dan pengawasan, serta pengendalian sarana dan prasarana;

pelaksanaan fasilitasi penyuluhan, pengawasan dan pengendalian sumber daya
ikan, perkarantinaan ikan, publikasi hasil penelitian, pemantauan wilayah
pesisir, wisata bahari, pembinaan mutu, serta pengolahan dan pemasaran serta
distribusi hasil perikanan;

pelayanan jasa, pemanfaatan lahan, dan fasilitas usaha;

pelaksanaan pengumpulan data, informasi, dan publikasi;

pelaksanaan bimbingan teknis dan penerbitan sertifikat cara penanganan ikan
yang baik;

pelaksanaan inspeksi pengendalian mutu hasil perikanan pada kegiatan
penangkapan ikan;

pelaksanaan pengendalian lingkungan di pelabuhan perikanan; dan

pelaksanaan urusan ketatausahaan.




Sebagai pelaksanaan amanat Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan

Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja untuk Penyederhanaan Birokrasi

di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, telah dibentuk susunan

organisasi Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap melalui Surat Tugas Kepala

Pelabuhan Nomor B.94/PPSC/KP.440/1/2024 tanggal 8 Januari 2024 tentang

Susunan Keanggotaan Tim Kerja lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Berikut adalah susunan Tim Kerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap:

1.

Tim Kerja Operasional Pelabuhan

Tim Kerja Operasional Pelabuhan bertanggung jawab atas 2 IKU yakni:

K/
L X4

X/
£ %4

Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Cilacap (Ton)

Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (nilai)

Uraian Fungsi:

Penyiapan data dan statistik Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melakukan identifikasi terkait perhitungan kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melakukan evaluasi terkait kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang terkait
dengan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait dengan
operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan data mutu perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Menyiapkan Kegiatan pembinaan dan pemeriksanaan terhadap mutu

ikan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap




Menyiapkan Kegiatan pengujian mutu hasil perikanan dan
melaporakan hasil pengujian mutu yang telah dilakukan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan dan mempublikasikan data dalam bentuk visual dan
nonvisual terkait perkembangan operasional di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Menyiapkan pengelolaan aplikasi PIPP

Tim Kerja Kesyahbandaran

Tim Kerja Kesyahbandaran bertanggung jawab atas 3 IKU yakni:

Kapal Perikanan izin daerah yang memenuhi ketentuan (kapal)
Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindugan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen)

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Cilacap (nilai)

Uraian Fungsi:

Melaksanakan pelayanan perizinan kapal perikanan izin daerah di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang terkait
dengan peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindugan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melakukan identifikasi terkait perhitungan kinerja pelayanan
kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melakukan evaluasi terkait kinerja pelayanan kesyahbandaran di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap




Melaksanakan  pengaturan  keberangkatan, kedatangan dan
keberadaan kapal perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Tanda Bukti Lapor
Kedatangan dan Keberangkatan Kapal Perikanan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pemeriksaan Log Book di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Persetujuan Berlayar di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengawasan pengisian bahan bakar di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan bimbingan teknis kesyahbandaran di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan pemeriksaan Pemenuhan Persyaratan Pengawakan Kapal
Perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan pengaturan tambat labuh, bongkar muat, perbaikan kapal
dan penyaluran bahan perbekalan kapal di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Menyiapkan pemeriksaan perencanaan pelayaran dengan selamat
sesuai dengan peraturan yang berlaku

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang terkait
dengan kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait dengan

kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.




Tim Kerja Tata Kelola Prasarana dan Sarana

Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana memiliki tanggung jawab atas 2

IKU yakni:

X/
%*

*0

Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (persen)
Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Cilacap (nilai)

Uraian Fungsi:

Menyiapkan data/informasi yang terkait dengan bahan penyusunan
rencana pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan usulan rencana anggaran biaya (RAB)
pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan  pembangunan, pengembangan, pemeliharaan,
pengawasan, dan pengendalian, serta pendayagunaan sarana dan
prasarana di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan, pengawasan, dan pengendalian lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan penyusunan laporan pengawasan penggunaan/
pemanfaatan sarana dan prasarana pelabuhan perikanan oleh
pelabuhan perikanan sendiri ataupun oleh pihak swasta

Menyiapkan kegiatan pengawasan dan pengendalian terhadap
pelaksanaan pemeliharaan sarana prasarana pelabuhan perikanan di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap




Melaksanakan fasilitasi penyuluhan, pengawasan dan pengendalian
sumber daya ikan, perkarantinaan ikan, publikasi hasil penelitian,
pemantauan wilayah pesisir, wisata bahari, pembinaan mutu,
pengolahan, dan pemasaran, serta distribusi hasil perikanan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang terkait
dengan tata kelola sarana dan prasarana di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait dengan
tata kelola sarana dan prasarana di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap.

. Tim Kerja Pelayanan Usaha

Tim Kerja Pelayanan Usaha bertanggung jawab atas 2 IKU yakni:

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (Rp. Juta)
Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau

dievaluasi di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (persen)

Uraian Fungsi:

Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait permohonan
pengusahaan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan analisis atas rencana kerja pengusahaan (investasi) di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pelayanan jasa, pemanfaatan lahan dan fasilitas usaha
di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan penyelenggaraan pelayanan publik terkait
pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang terkait




dengan pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait dengan
pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Menyiapkan tagihan pemanfaatan jasa/layanan di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.

Tim Kerja Dukungan Manajerial

Tim Kerja Dukungan Manajerial bertanggung jawab atas 9 IKU dukungan

manajemen yakni:

Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (yang telah dinilai WBK) (nilai)

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap
(persen)

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (nilai)

Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (indeks)

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Cilacap (persen)

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (nilai)

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap
(nilai)

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Cilacap (Indeks)
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Uraian Fungsi:

Menyiapkan bahan penilaian Pembangunan ZI WBK Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap (nilai)

Melakukan penyusunan bahan konsep penyelesaian tindak lanjut
temuan aparatur pemeriksa (BPK, Itjen) di unit kerja lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas rekonsiliasi kinerja lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IPASN) lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas realisasi anggaran lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melakukan koordinasi dengan unit kerja teknis terkait pelaksanaan
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) lingkup Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan perencanaan dan penganggaran lingkup Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan kinerja lingkup Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan keuangan lingkup Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia aparatur lingkup

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
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1.5.

Melaksanakan penyiapan bahan terkait organisasi dan tata laksana di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja Sekretariat terkait proses
pengadaan barang/jasa di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Negara lingkup Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melaksanakan pengelolaan persuratan dan kearsipan lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan urusan kerumahtanggaan lingkup Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.

Aspek Strategis

Aspek strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dalam mendukung

kebijakan pembangunan perikanan tangkap Tahun 2020 - 2024 sesuai dengan

renstra DJPT adalah sebagai berikut:

—_

2

3
4
5
6

. Kesejahteraan nelayan meningkat;

. Sumber daya perikanan tangkap berkelanjutan;

. Pemanfaatan sumber daya perikanan tangkap sesuai ketentuan;
. Tata kelola sumber daya perikanan tangkap bertanggung jawab;
. Produksi perikanan tangkap meningkat;

. Tata kelola Ditjen Perikanan Tangkap yang baik.

1.6. Sistematika Penyajian

Penyusunan LKj Tahun 2023 merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan

fungsi suatu unit organisasi yang transparan dan sebagai alat kendali serta pemacu

peningkatan kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap selama kurun waktu

Tahun 2023. Adapun kaitan dari sistematika penyajian LKj Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun 2023 sebagai berikut:
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran
utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya.
Disebutkan juga langkah-langkah atau upaya apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala

yang mungkin akan terjadi pada triwulan mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini disajikan informasi umum tentang LKj yang menjadi tanggungjawab
sebuah instansi pemerintah, penjelasan secara umum suatu organisasi serta bagan
organisasi dan informasi tentang alur capaian kinerja yang meliputi dari
perencanaan, pengukuran kinerja, pelaporan, evaluasi kinerja, dan capaian kinerja

selama kurun waktu triwulan.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

Menguraikan secara singkat mengenai visi, misi dan rencana hasil yang akan dicapai
(tujuan dan sasaran strategis, indikator kinerja dan targetnya) dalam rencana
jangka menengah (RPJM/Renstra), rencana tahunan (RKT/Renja) dan penetapan
kinerja (PK).

BAB |11l AKUNTABILITAS KINERJA

Menguraikan pembahasan IKU sesuai Balanced Scorecard (BSC). Memuat uraian
hasil pengukuran kinerja, evaluasi kinerja, dan analisis akuntabilitas kinerja, yang
diuraikan secara sistematis serta membandingkan data kinerja secara,
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala, permasalahan yang dihadapi serta
langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. Disajikan juga akuntabilitas
keuangan yang menyajikan rencana dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas

dan fungsi dalam rangka mencapai sasaran/tujuan organisasi yang telah ditetapkan.
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BAB IV PENUTUP
Kesimpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran
strategis, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan pencapaian

sasaran strategis serta strategi pemecahan masalah.
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BAB Il. PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 2020-2024
Sesuai dengan visi pembangunan kelautan dan perikanan untuk mewujudkan
masyarakat kelautan dan perikanan yang sejahtera dan sumber daya kelautan dan
perikanan yang berkelanjutan dan Visi Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap yakni
untuk mewujudkan Perikanan Tangkap yang Maju dan Berkelanjutan serta
Masyarakat Perikanan Tangkap yang Mandiri dan Sejahtera yang tertuang dalam
Renstra DJPT Tahun 2020-2024, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
menetapkan visi, misi, rencana strategis, tujuan, dan sasaran strategis yang terukur
dan dilaksanakan setiap tahun. Adapun visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang
ingin dicapai oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap, yaitu:
Visi
Dengan mempertimbangkan dan merupakan penjabaran visi Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap, maka Visi Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Tahun 2020-2024 adalah ”Terwujudnya Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap sebagai pusat pertumbuhan dan pengembangan ekonomi perikanan
terpadu”
Misi
Dalam rangka mewujudkan visi yang telah ditetapkan, dengan memperhatikan
tugas dan fungsi Pelabuhan Perikanan serta peluang perubahan sesuai dengan
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, maka Misi yang diemban Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap adalah:

1. Menyediakan fasilitas dan jasa yang berorientasi pada tingkat pertumbuhan

usaha perikanan;
2. Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan;

3. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja dan kesempatan berusaha;

15



4. Meningkatkan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP);

5. Menciptakan iklim usaha yang kondusif.

2.2. Tujuan dan Sasaran Strategis

Kegiatan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap mencakup berbagai
aspek, baik yang langsung dikelola oleh pelabuhan sendiri maupun dikelola oleh
institusi/lembaga lain yang beraktifitas di dalam pelabuhan, sehingga penetapan visi
tersebut dengan tujuan/harapan mampu mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi pelabuhan perikanan dalam memberikan pelayanan yang bermutu,
menuju sasaran yang ingin dicapai dan menjadi acuan serta memberikan inspirasi
dan motivasi kerja bagi organisasi. Dengan mengacu pada tujuan pembangunan
perikanan tangkap, maka tujuan yang ingin dicapai adalah :

1. Meningkatnya produksi dan produktivitas usaha perikanan tangkap berbasis

pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan;

2.  Meningkatnya kesejahteraan nelayan.

Sasaran strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dalam rangka
peningkatan operasional pelabuhan, melalui pengembangan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana terutama pembangunan sarana prasarana serta didukung
dengan peningkatan kualitas aparatur Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap,
yang ingin dicapai dalam kurun waktu per triwulan Tahun 2023.

Sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Direktur Jenderal perikanan Tangkap
Nomor 11 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Direktorat Jenderal
perikanan Tangkap, berikut adalah Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap adalah sebagai berikut:

1. Pendapatan nelayan meningkat di PPS Cilacap;

2. Ekonomi sektor perikanan tangkap meningkat di PPS Cilacap;

3. Tatakelola sumber daya perikanan tangkap di PPS Cilacap;

4. Produksi Perikanan Tangkap meningkat di PPS Cilacap;
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Peningkatan Fasiltas PPS Cilacap;

Pengelolaan PPS Cilacap yang berdaya saing dan berkelanjutan;
Pengelolaan awak kapal perikanan yang berdaya saing di PPS Cilacap;
Pengelolaan Perizinan sesuai ketentuan di PPS Cilacap;

Tata kelola Pemerintahan yang baik di lingkup PPS Cilacap.

Seiring dengan perkembangan organisasi dan kebijakan, dalam rangka

pembentukan Tim Kerja sesuai dengan amanat Keputusan Menteri Kelautan dan

Perikanan Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja untuk Penyederhanaan

Birokrasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, maka dilakukan

penyesuaian Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Utama. Berikut adalah Sasaran

Kegiatan setelah penyesuaian:

1.

Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
meningkat;

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang berdaya saing;
Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap yang optimal;

Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Pengelolaan awak kapal perikanan yang tersertifikasi/ terlindungi di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap;

Tata Kelola pemerintah yang baik di lingkungan (Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.
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2.3. Target Kinerja dan Anggaran

Dalam rangka mendukung pembangunan perikanan tangkap secara terukur,
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap telah menetapkan target-target Indikator
Kinerja Utama yang merujuk pada Indikator Kinerja Utama Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap. Target indikator kinerja tersebut tertuang dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 yang ditetapkan melalui Keputusan Direktur Jenderal perikanan
Tangkap Nomor 11 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Direktorat Jenderal
perikanan Tangkap, dengan rincian terdapat 9 (sembilan) Sasaran Kegiatan dan 20

(dua puluh) Indikator Kinerja sebagaimana tabel berikut.

Tabel 1. Indikator dan Target Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Tahun 2023
\[o) SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Nilai PNBP Sektor Perikanan Penerimaan PNBP di Pelabuhan
Tangkap Meningkat di Perikanan Samudera Cilacap 2.700
Pelabuhan Perikanan (Juta) '
Samudera Cilacap
2 | Produktivitas perikanan Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan tangkap di Pelabuhan Perikanan
Perikanan Samudera Cilacap Samudera Cilacap (Ton) 15500
meningkat
Pengelolaan kapal perikanan Dokumen kapal perikanan yang
3 | dan alat penangkapan ikan diterbitkan (Produk)
yang berdaya saing di 50
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
4 | Pengelolaan awak kapal Dokumen awak kapal perikanan ]
perikanan yang tersertifikasi/ yang diterbitkan (Produk)
terlindungi di Pelabuhan Nelayan/awak kapal perikanan
Perikanan Samudera Cilacap yang ditingkatkan
pengetahuan/kompetensinya di 30
bidang sarana penangkapan
ikan (Orang)
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Pengembangan dan 6 | Pelabuhan perikanan yang
peningkatan fasilitas di ditingkatkan fasillitasnya untuk 5
Pelabuhan Perikanan mendukung Penangkapan lkan
Samudera Cilacap yang Terukur (Unit)
optimal 7 | Pelabuhan Perikanan
berwawasan lingkungan yang 1
dikembangkan (Unit)
Pengelolaan Pelabuhan 8 | Tingkat Operasional Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap Perikanan Samudera Cilacap 83
yang berdaya saing (Nilai)
9 | Pelabuhan perikanan yang
dikelola dan dianalisis 1
pendataannya (Lembaga)
Pengelolaan kenelayanan 10 | Nelayan yang difasilitasi akses
yang maju dan berdaya saing pendanaan usahanya (Orang)
di Pelabuhan Perikanan 40
Samudera Cilacap
Tata kelola sumber dayaikan | 11 | Lembaga Pengelola Perikanan
di WPPNRI perairan laut Wilayah Pengelolaan Perikanan
yang bertanggung jawab di Negara Republik Indonesia 1
Pelabuhan Perikanan (WPPNRI) yang operasional
Samudera Cilacap (Lembaga)
12 | Laporan Data logbook
penangkapan Ikan yang 710
dikumpulkan (Laporan)
Tata Kelola pemerintah yang | 13 | Nilai PM Pembangunan ZI
baik di lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera
(Pelabuhan Perikanan Cilacap (yang telah dinilai WBK) 75:07
Samudera Cilacap (Nilai)
14 | Persentase Hasil Rekomendasi
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 75
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)
15 | Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan Samudera 93
Cilacap (Nilai)
16 | IP ASN Pelabuhan Perikanan 20,5

Samudera Cilacap (Indeks)
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

17 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

77,5

18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN Pelabuhan Perikanan 77,5
Samudera Cilacap (Persen)

19 | Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Nilai) 89

20 | Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan Samudera 82
Cilacap (Nilai)

Namun pada November 2023, sebagai pelaksanaan dari amanat Keputusan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja untuk
Penyederhanaan Birokrasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan,
maka dilakukan penyesuaian Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Utama yang
kemudian ditetapkan melalui Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
196 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Direktorat jenderal perikanan
Tangkap Tahun 2023, dengan rincian terdapat 7 (tujuh) Sasaran kegiatan dan 18

(delapan belas) Indikator Kinerja sebagai berikut.

Tabel 2. Indikator dan Target Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Tahun 2023 Penyesuaian

\[o) SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Nilai PNBP Sektor Perikanan 1 | Penerimaan PNBP Non SDA di
Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan Samudera
. . 2.700
Pelabuhan Perikanan Cilacap (Juta)
Samudera Cilacap
2 | Produktivitas perikanan 2 | Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan tangkap di Pelabuhan Perikanan
; . . 15.500
Perikanan Samudera Cilacap Samudera Cilacap (Ton)
meningkat
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Pengelolaan Pelabuhan 3 | Persentase permohonan
3 | Perikanan Samudera Cilacap pengusahaan yang dianalisa 100
yang berdaya saing dan/atau dievaluasi (persen)
4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 83
(Nilai)
5 | Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan 80
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)
4 | Pengembangan dan 6 | Persentase Pengendalian
peningkatan fasilitas di Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan Pelabuhan Perikanan Samudera 33
Samudera Cilacap yang Cilacap (persen)
optimal 7 | Nilai pengendalian Lingkungan
di Pelabuhan Perikanan 30,01
Samudera Cilacap (Nilai)
5 | Pengelolaan kapal perikanan | 8 | Kapal Perikanan Izin Daerah
dan alat penangkapan ikan yang memenuhi ketentuan
yang berdaya saing di (kapal) 50
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
6 | Pengelolaan awak kapal 9 | Persentase Peningkatan
perikanan yang tersertifikasi/ Pengetahuan Kompetensi dan
. - ; 10
terlindungi di Pelabuhan Perlindungan Nelayan/Awak
Perikanan Samudera Cilacap Kapal Perikanan (persen)
7 | Tata Kelola pemerintah yang | 10 | Nilai PM Pembangunan ZI
baik di lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera
(Pelabuhan Perikanan Cilacap (yang telah dinilai WBK) 7507
Samudera Cilacap (Nilai)

11 | Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 75
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)
12 | Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan Samudera 93
Cilacap (Nilai)
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NO

SASARAN KEGIATAN
13

IP ASN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Indeks)

INDIKATOR KINERJA TARGET

7955

14

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

77,5

15

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

77,5

16

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

93,75

17

Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (Nilai)

82

18

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup Pelabuhan
perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

88,21

Indikator Kinerja tersebut didukung oleh anggaran pelaksanaan kegiatan Tahun

Anggaran 2023 sebesar Rp. 24.379.296.000,- dengan komposisi sebagai berikut:

Tabel 3. Komposisi Anggaran Berdasarkan Jenis Kegiatan Tahun 2023

NO KEGIATAN PAGU

Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan lkan

1 . 176.400.000
dan Pengawakan Kapal Perikanan

2 | Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 6.997.671.100

3 | Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan 8.000.000

4 | Pengelolaan Sumber Daya Ikan 169.425.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen

5 . 17.027.800.000
Perikanan Tangkap

TOTAL 24.379.296.000
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2.4. Rencana Aksi Penetapan Kinerja

Rencana aksi penetapan kinerja merupakan penjabaran lebih lanjut dari target -

target yang telah disusun dan ditetapkan pada dokumen penetapan kinerja.

Dokumen rencana aksi digunakan sebagai alat monitor secara berkala (triwulanan)

terhadap pencapaian indikator output dan mengidentifikasi permasalahan yang

dihadapi sehingga dapat dilakukan upaya-upaya tindak lanjut guna mengeliminir

permasalahan pada triwulan berikutnya. Rencana aksi penetapan kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap sebagai berikut.

Tabel 4. Rencana Aksi Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2023

INDIKATOR

RENCANA AKSI

1 Penerimaan PNBP di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Rp.Juta)

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional pengusahaan di
pelabuhan perikanan

2 | Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Ton)

3 | Dokumen kapal perikanan
yang diterbitkan (produk)

Penyusunan
norma/standar/prosedur/kriteria
bidang kapal perikanan

4 | Dokumen awak kapal
perikanan yang diterbitkan

Pelaksanaan penerbitan dokumen
awak kapal perikanan

pengetahuan/kompetensinya
di bidang sarana penangkapan
ikan (Orang)

(Produk)
5 | Nelayan/awak kapal perikanan Fasilitasi dan pembinaan peningkatan
yang ditingkatkan pengetahuan/kompetensi nelayan

6 | Pelabuhan perikanan yang
ditingkatkan fasillitasnya untuk
mendukung Penangkapan lkan
Terukur (Unit)

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan
fasilitas pelabuhan perikanan di UPT
Pusat untuk mendukung
Penangkapan lkan Terukur
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INDIKATOR

RENCANA AKSI

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan
fasilitas pelabuhan perikanan di PP
Perintis untuk mendukung
Penangkapan lkan Terukur

Pengadaan dan Rehabilitasi prasarana
perkantoran

7 | Pelabuhan Perikanan
berwawasan lingkungan yang
dikembangkan (Unit)

Pelaksanaan pengembangan
Pelabuhan Perikanan Terluar dan/atau
berwawasan lingkungan

8 | Tingkat operasional Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

Pelaksanaan Tata kelola dan
Operasional kesyahbandaran di
pelabuhan perikanan

10

Pelaksanaan Tata Kelola dan
Operasional Sertifikasi Hasil
Tangkapan lkan (SHTI) di Pelabuhan
Perikanan

11

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional cara penanganan ikan
yang baik (CPIB) dan Inspeksi
Pembongkaran ikan di pelabuhan
perikanan

12

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional K5 di Pelabuhan
Perikanan

13

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional SPDN di pelabuhan
perikanan

14

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional PIPP di pelabuhan
perikanan

15

Operasional dan Pemeliharaan Kantor

16

Pengadaan sarana perkantoran

17

Pengadaan Perangkat Pengolah Data
dan Komunikasi
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INDIKATOR

RENCANA AKSI

9 | Pelabuhan perikanan yang 18 Penyiapan Tenaga Pengolah Data
dikelola dan dianalisis dalam menunjang pelaksanaan PNBP
pendataannya (Lembaga) pasca produksi/sistem kontrak

10 | Nelayan yang difasilitasi akses 19 Fasilitasi akses pendanaan usaha
pendanaan usahanya (Orang) nelayan melalui lembaga keuangan

(perbankan dan non perbankan)

11 | Lembaga Pengelola Perikanan | 20 Operasionalisasi Lembaga Pengelola
Wilayah Pengelolaan Perikanan Perikanan WPPNRI dalam mendukung
Negara Republik Indonesia Penangkapan lkan Terukur
(WPPNRI) yang operasional
(Lembaga)

12 | Laporan Data logbook 21 Pengumpulan dan Verifikasi Data Log
penangkapan lkan yang Book penangkapan lkan
dikumpulkan (Laporan)

13 | Nilai PM Pembangunan ZI 22 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Pelabuhan Perikanan Lingkungan KKP
Samudera Cilacap (yang telah
dinilai WBK) (Nilai)

14 | Persentase Rekomendasi Hasil -

Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

15 | Nilai Rekonsiliasi kinerja 23 Pemantauan dan evaluasi pengelolaan
Pelabuhan Perikanan data statistik lingkup Ditjen Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai) Tangkap

24  Gaji dan Tunjangan

25 Penyusunan dokumen perencaanaan
dan penganggaran Ditjen Perikanan
Tangkap

26 Monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan anggaran

16 | IP ASN Pelabuhan Perikanan 27 Perencanaan, Pengembangan dan
Samudera Cilacap (indeks) Pembinaan Disiplin Pegawai

17 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan -

Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
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INDIKATOR

(Persen)

RENCANA AKSI

18 | Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

19 | Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

20 | Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (nilai)

Tabel 5. Rencana Aksi Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2023 Penyesuaian

INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

1 Penerimaan PNBP Non SDA di
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (Juta)

2 | Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Ton)

Operasionalisasi Lembaga
Pengelola Perikanan WPPNRI
dalam mendukung Penangkapan
Ikan Terukur

3 | Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi (persen)

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional pengusahaan di
pelabuhan perikanan

4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

Pelaksanaan Tata kelola dan
Operasional kesyahbandaran di
pelabuhan perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional cara penanganan ikan
yang baik (CPIB) dan Inspeksi
Pembongkaran ikan di pelabuhan
perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional K5 di Pelabuhan
Perikanan
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INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional SPDN di pelabuhan
perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional PIPP di pelabuhan
perikanan

Operasional dan Pemeliharaan
Kantor

Pengadaan sarana perkantoran

10

Pengadaan Perangkat Pengolah
Data dan Komunikasi

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

11

Pelaksanaan Tata Kelola dan
Operasional Sertifikasi Hasil
Tangkapan lkan (SHTI) di
Pelabuhan Perikanan

12

Fasilitasi akses pendanaan usaha
nelayan melalui lembaga keuangan
(perbankan dan non perbankan)

Persentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (persen)

13

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan
fasilitas pelabuhan perikanan di
UPT Pusat untuk mendukung
Penangkapan lkan Terukur

14

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan
fasilitas pelabuhan perikanan di PP
Perintis untuk mendukung
Penangkapan lkan Terukur

15

Pengadaan dan Rehabilitasi
prasarana perkantoran

16

Pengadaan Ssarana penunjang
operasional pelabuhan perikanan

Nilai pengendalian Lingkungan
di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

17

Pelaksanaan pengembangan
Pelabuhan Perikanan Terluar
dan/atau berwawasan lingkungan

Kapal Perikanan Izin Daerah
yang memenuhi ketentuan

(kapal)

18

Penyusunan
norma/standar/prosedur/kriteria
bidang kapal perikanan
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INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

9 | Persentase Peningkatan 19 Pelaksanaan penerbitan dokumen
Pengetahuan Kompetensi dan awak kapal perikanan
Perlindungan Nelayan/Awak 20 Fasilitasi dan pembinaan
Kapal Perikanan (persen) peningkatan

pengetahuan/kompetensi nelayan

10 | Nilai PM Pembangunan ZI 21 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Pelabuhan Perikanan Samudera Lingkungan KKP
Cilacap (yang telah dinilai WBK)

(Nilai)

11 | Persentase Rekomendasi Hasil -
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

12 | Nilai Rekonsiliasi kinerja 22 Pemantauan dan evaluasi
Pelabuhan Perikanan Samudera pengelolaan data statistik lingkup
Cilacap (Nilai) Ditjen Perikanan Tangkap

23 Gaji dan Tunjangan

24 Penyusunan dokumen
perencaanaan dan penganggaran
Ditjen Perikanan Tangkap

25 Monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan
anggaran

13 | IP ASN Pelabuhan Perikanan 26 Perencanaan, Pengembangan dan
Samudera Cilacap (indeks) Pembinaan Disiplin Pegawai

14 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan -

Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

15 | Tingkat Kepatuhan -
Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

16 | Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan | 27 Pelaporan keuangan lingkup Ditjen
Samudera Cilacap (Nilai) Perikanan Tangkap
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INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

17 | Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (nilai)

18 | Nilai Survei Kepuasan

Masyarakat lingkup Pelabuhan
perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam hal terdapat penyesuaian indikator kinerja utama, sebagai pelaksanaan dari
yang diamanatkan pada Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43
Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja untuk Penyederhanaan Birokrasi di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, pengukuran capaian kinerja
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap akan dijabarkan target dan capaian atas
Indikator Kinerja Utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 setelah
adanya penyesuaian, yakni 18 (delapan belas) Indikator Kinerja Utama. Sedangkan
Indikator Kinerja Utama yang terdapat pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebelum
dilakukannya penyesuaian, telah dijelaskan pada Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun
2023.

Melalui 18 (delapan belas) Indikator Kinerja Utama, Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap memperoleh rata-rata Nilai Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2023
sebesar 114,64%.

Adapun rincian tabulasi capaian kinerja masing-masing Sasaran Kegiatan dan
indikator keberhasilannya adalah sebagai berikut:

Tabel 6. Nilai Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CA?Q)IAN
1 Nilai PNBP Sektor 1 | Penerimaan PNBP Non 2.700 6.444 238,67
Perikanan Tangkap SDA di Pelabuhan
Meningkat di Perikanan Samudera
Pelabuhan Perikanan Cilacap (Juta)
Samudera Cilacap
2 | Produktivitas perikanan | 2 | Volume produksi 15.500 25.879,65 166,97
tangkap di Pelabuhan perikanan tangkap di
Perikanan Samudera Pelabuhan Perikanan
Cilacap meningkat Samudera Cilacap (Ton)
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAF('?)IAN

Pengelolaan Pelabuhan | 3 | Persentase permohonan 100 100 100
3 | Perikanan Samudera pengusahaan yang
Cilacap yang berdaya dianalisa dan/atau

saing dievaluasi (persen)

4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan 83 89,06 107,30
Perikanan Samudera
Cilacap (Nilai)

5 | Tingkat Pelayanan 80 93,11 116,39
Kesyahbandaran
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)

4 | Pengembangan dan 6 | Persentase Pengendalian 33 36 109,09
peningkatan fasilitas di Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap yang Samudera Cilacap (persen)
optimal 7 | Nilai pengendalian 30,01 65,95 219,76

Lingkungan di Pelabuhan
Perikanan Samudera

Cilacap (Nilai)
5 | Pengelolaan kapal 8 | Kapal Perikanan Izin 50 600 1.200
perikanan dan alat Daerah yang memenuhi
penangkapan ikan yang ketentuan (kapal)
berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
6 | Pengelolaanawakkapal | 9 | Persentase Peningkatan 10 10,98 109,80
perikanan yang Pengetahuan Kompetensi
tersertifikasi/ dan Perlindungan
terlindungi di Nelayan/Awak Kapal
Pelabuhan Perikanan Perikanan (persen)
Samudera Cilacap
7 | Tata Kelola pemerintah | 10 | Nilai PM Pembangunan ZI 75,07 86,09 114,68
yang baik di lingkungan Pelabuhan Perikanan
(Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (yang
Samudera Cilacap telah dinilai WBK) (Nilai)
11 | Persentase Rekomendasi 75 100 133,33

Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)
12 | Nilai Rekonsiliasi kinerja 93 96,70 103,98
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)
13 | IP ASN Pelabuhan 79,5 90,19 113,45
Perikanan Samudera
Cilacap (Indeks)
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAF('?)IAN

14 | Tingkat Kepatuhan 77,5 100 129,03
Pengadaan Barang/Jasa
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

15 | Tingkat Kepatuhan 77,5 95 122,58
Pengelolaan BMN
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

16 | Nilai IKPA Pelabuhan 93,75 93,31 99,53
Perikanan Samudera
Cilacap (Nilai)

17 | Nilai Kinerja Anggaran 82 87,55 106,77

Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

18 | Nilai Survei Kepuasan 88,21 92,29 104,63
Masyarakat lingkup
Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

Berdasarkan tabel 6 di atas, dari 18 (delapan belas) indikator kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap, terdapat 3 (tiga) indikator kinerja dengan periode
pengukuran triwulanan, 2 (dua) indikator kinerja semesteran, dan 13 (tiga belas)
indikator kinerja dengan periode perhitungan tahunan. Berikut adalah analisa

capaian indikator kinerja utama tersebut.

3.1.1.  Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

IKU 1. Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Rp.Juta)

Indikator Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap adalah Nilai
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan dan Perikanan adalah
pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan memperoleh manfaat
langsung maupun tidak langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan
hak yang diperoleh negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang

menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah
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dan dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor
kelautan dan perikanan.

Pungutan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis
dan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang mulai berlaku pada
tanggal 18 September 2021 serta Peraturan Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Nomor 4/PER-DJPT/2017 tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pungutan Penerimaan
Negara Bukan Pajak di Luar Pungutan Perikanan di Pelabuhan Perikanan.

Kegiatan pelayanan jasa di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap adalah sebagai

berikut:

X/
X4

Pelayanan Jasa Tambat Labubh;

)

e

*

Pelayanan Jasa Air;

*» Pelayanan Jasa Cold Room dan Freezer;

% Pelayanan Jasa Kendaraan (Crane, Truck Refrigerator, Dump Truck dll);
% Pelayanan Jasa Alat (Gerobak, Penghancur Es, dll);

% Pelayanan Jasa Penggunaan Tanah dan/atau bangunan;

% Pelayanan Jasa Penumpukan Barang/Penjemuran jaring/ikan;

X/
X4

Pelayanan Jasa Pas Masuk;

)

e

*

Pelayanan Jasa Kebersihan Pelabuhan;

X/
X4

L)

Pelayanan Jasa Penggunaan Sarana dan Prasarana;

X/
X4

Pelayanan Jasa Listrik;

)

>

Pelayanan Jasa Dock.

o
25
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% Target danrealisasi Tahun 2023
Tabel 7. Target dan Realisasi IKU Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap terhadap target Tahun 2023

Target Capaian

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023 | Tahun 2023

Penerimaan PNBP di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 2.700 6.444 238,67
(Rp.Juta)

Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan dan Perikanan adalah
pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan memperoleh manfaat
langsung maupun tidak langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan
hak yang diperoleh negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang
menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah
dan dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor
kelautan dan perikanan.

Target Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada Tahun
2023 adalah sebesar Rp. 2.700 Juta. IKU ini memiliki metode pengukuran tahunan.
Pada Tahun 2023 ini, realisasi PNBP Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar
Rp. 6.444 Juta.

Terdapat beberapa faktor pendorong tingginya capaian PNBP PPS Cilacap,
diantaranya adalah adanya perubahan tarif, adanya perubahan mekanisme
pembayaran pada penggunaan tanah dan/atau bangunan dimana biaya
pengembangan yang semula dibayarkan setiap tahun, dibayarkan sekaligus selama
masa berlaku perjanjian serta adanya penambahan kapal yang masuk dan

berpangkalan di PPS Cilacap.
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Pada capaian PNBP sampai dengan Tahun 2023, Penerimaan PNBP PPS Cilacap
terbesar berasal dari penerimaan tambat sebesar Rp. 3.246.858.297 dan
penerimaan terbesar kedua berasal dari penerimaan penggunaan tanah dan atau/
bangunan yaitu sebesar Rp. 1.658.136.700.

Dalam pelaksanaan pemungutan PNBP PPS Cilacap, masih dimungkinkan untuk
meningkatkan capaian. Hal tersebut terkendala oleh adanya kapal-kapal yang
melakukan tambat di luar kolam pelabuhan karena kapasitas kolam yang tidak
memadai. Jika seluruh kapal dapat melakukan tambat di kolam pelabuhan, maka
penerimaan PNBP akan dapat lebih maksimal. Over capacity kolam pelabuhan ini
ditindaklanjuti dengan rencana pengembangan pelabuhan oleh AFD.

% Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel 8. Perbandingan Realisasi IKU Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU

Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Rp.Juta) 5.680 6.444 13,45

Jika dibandingkan dengan penerimaan PNBP tahun 2022, penerimaan PNBP di tahun
2023 mengalami peningkatan sebesar 13,45%, salah satu faktor penyebab karena
adanya tambahan penerimaan pas masuk harian dari PP Cikidang sebesar Rp.
211.454.000.

% Perbandingan dengan Target Renstra

Tabelg. Perbandingan Realisasi IKU Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap dengan target renstra

Realisasi Target Presentase

Nama IKU

Tahun 2023 Renstra  Perbandingan (%)

Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Rp.Juta) 6-444 2230 288,97
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% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

3.1.2. Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
meningkat

IKU 2. Volume produksi perikanan tangkap di PPS Cilacap

Indikator ini menunjukkan jumlah produksi yang berasal dari produksi perikanan

tangkap yang berasal dari laut yang didaratkan di PPS Cilacap dalam bentuk basah di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. IKU ini memiliki periode pengukuran

triwulanan. Produksi perikanan tangkap dari Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

dilaporkan secara berkala setiap bulan maupun secara harian.

& Target dan realisasi Tahun 2023

Capaian realisasi volume produksi sampai dengan Tahun 2023 adalah sebesar
25.879,65 ton dari target sebesar 15.500 ton, sebagaimana pada tabel 6 berikut.
Tabel 10. Target dan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

% ianthd T t
Nama IKU Target Realisasi 2023 Sy RUES
B 202 HNN E E 11U G0 Z S

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan Perikanan 15.500 25.879,65 166,97
Samudera Cilacap (ton)

Volume produksi perikanan tangkap tersebut didominasi oleh ikan dari alat tangkap
hand line yaitu tuna, cakalang. Tercapainya indikator ini dipengaruhi oleh
bertambahnya jumlah kapal serta jumlah hari melaut yang singkat sehingga trip
kapal penangkapan bertambah dan mempengaruhi kapal kapal untuk melakukan
aktifitas penangkapan kembali. Potensi untuk lebih meningkatkan volume produksi

masih ada, karena pada saat ini masih ada kapal-kapal yang melakukan bongkar di
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luar TPI yang dikelola oleh PPS Cilacap. Hal ini terjadi karena kapasitas kolam yang
kurang memadai. Over capacity ini akan ditindaklanjuti dengan rencana

pengembangan pelabuhan oleh AFD.

% Perbandingan dengan Tahun 2022
Tabel 11. Perbandingan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPS

Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Tahun | Naik/Turun
Nama IKU
Tahun 2022 2023 (%)

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan Perikanan 19.995,12 25.879,65 29,69
Samudera Cilacap (ton)

Perbandingan indikator Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022 menunjukan kenaikan sebesar
29,69%. Capaian Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap disebabkan karena semakin bertambahnya jumlah kapal yang
beraktifitas di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan waktu trip
penangkapan yang lebih pendek lebih banyak di tahun 2023 dari pada tahun
sebelumnya.

& Perbandingan dengan target Renstra

Tabel12. Perbandingan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan target renstra

Presentase
Perbandingan

(%)

Realisasi Target

Nama IKU Tahun 2023 Renstra

Volume Produksi Perikanan Tangkap
di Pelabuhan Perikanan Samudera 25.879,65 16.500 156,85
Cilacap (ton)
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Realisasi indikator Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap pada Tahun 2023 mencapai 156,85% terhadap target yang
ditetapkan pada Renstra PPS Cilacap.

% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

o~

& Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 13. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capa.uan. NPSS Efisiensi
IKU Realisasi Anggaran

Anggaran | Anggaran ) (%) %)

Volume Produksi
Perikanan Tangkap
di Pelabuhan 169.425.000 | 163.535.531 | 96,52 120 23,48
Perikanan Samudera
Cilacap (ton)

Berdasarkan hasil perhitungan, dapat disimpulkan bahwa persentase efisiensi
penggunaan sumber daya (anggaran) pada IKU Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap mencapai 23,48%, yaitu dari
target anggaran sebesar Rp. 168.425.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 163.535.531,-

dengan Nilai Pencapaian Sasaran Strategis sebesar 120%.

3.1.3. Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang berdaya saing

IKU 3. Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi
(persen)

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, pelabuhan perikanan mempunyai
fungsi pemerintahan dan pengusahaan. Fungsi pengusahaan fungsi untuk
melaksanakan pengusahaan berupa penyediaan dan/atau pelayanan jasa kapal

perikanan dan jasa terkait di Pelabuhan perikanan.
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Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan tarif
atas Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang berlaku pada Kementerian
Kelautan dan Perikanan, dan Peraturan Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor
4/PER-DJPT/2017 tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pungutan Penerimaan Negara
Bukan Pajak di luar pungutan perikanan di Pelabuhan Perikanan, bahwa prosedur
jasa penggunaan tanah dan bangunan diantaranya penerimaan penggunaan tanah
dan/atau bangunan, Petugas Jasa Penggunaan Tanah dan Bangunan melakukan
verifikasi terhadap kesesuaian pengajuan permohonan, kelengkapan persyaratan
administrasi dan analisa proposal yang diajukan oleh pemohon serta
mempertimbangkan ketersediaan tanah dan kesesuaian dengan Rencana Induk
Pelabuhan Perikanan. IKU ini merupakan IKU baru dengan periode perhitungan
tahunan.

& Target danrealisasi Tahun 2023

Capaian realisasi Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau
dievaluasi sebesar 100% sebagaimana pada tabel berikut.

Tabel 14. Target dan Realisasi IKU Persentase permohonan pengusahaan yang

dianalisa dan/atau dievaluasi

Target Realisasi % Capaian

Nama IKU

2023 2023 Tahun 2023
Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa 100 100 100
dan/atau dievaluasi (persen)

Pada tahun ini terdapat 22 permohonan penggunaan tanah dan/atau bangunan
yang terdiri dari 2 permohonan baru penggunaan tanah, 1 permohonan baru
penggunaan tanah dan/atau bangunan dan 19 permohonan perpanjangan
penggunaan tanah dan/atau bangunan. Seluruh permohonan telah dianalisa
dan/atau dievaluasi sesuai dengan jenis permohonannya, berdasarkan kelengkapan

persyaratan administrasi seperti Surat permohonan, KTP, NPWP, Surat pernyataan,
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Evaluasi terkait operasional jenis usaha, penanganan limbah, penyediaan ruang
terbuka hijau/tanaman hias, penyediaan alat pemadam kebakaran (bagi pemohon
perpanjangan) dan analisa proposal yang diajukan oleh pemohon (bagi pemohon
pengguna baru).

% Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator kinerja Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau
dievaluasi ini merupakan IKU baru, makan dalam hal ini tidak dibandingkan dengan
capaian pada Tahun sebelumnya.

% Perbandingan dengan target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra.

% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

& Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 15. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capa.uan. NPSS Efisiensi
IKU Realisasi . Anggaran
Anggaran | Anggaran @) (%) )
Persentase
permohonan
pengusahaan yang 382.930.000 | 338.831.051 | 88,48 100 11,52

dianalisa dan/atau
dievaluasi (persen)

Berdasarkan hasil perhitungan, dapat disimpulkan bahwa persentase efisiensi
penggunaan sumber daya (anggaran) pada IKU Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi mencapai 11,52%, yaitu dari target
anggaran sebesar Rp. 382.930.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 338.831.051,

dengan Nilai Pencapaian Sasaran Strategis sebesar 100%.
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IKU 4. Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Indikator kinerja ini merupakan upaya untuk menilai tingkat kinerja operasional yang
didasarkan atas ketentuan kriteria teknis dan operasional kelas pelabuhan
perikanan (sesuai SK Dirjen Perikanan Tangkap No 20/KEP-DJPT/2015 tentang
Pedoman Evaluasi Kinerja Operasional Pelabuhan Perikanan, perubahan atas SK
Dirjen Perikanan Tangkap No. 432/DPT.3/0T.220.D3/1/2008). Sebagai bagian dari
kegiatan manajemen untuk menilai kinerja Pelabuhan Perikanan. Acuan dalam
meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat perikanan. Ruang lingkup meliputi :
1) administrasi dan sistem informasi; 2) fasilitas pelabuhan perikanan; 3) pelayanan
umum; 4) investasi dan industri.

& Target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 16. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap (Nilai)

Target " Realisasi Tahun

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023 2023
Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 83 89,06 107,30
(Nilai)

Capaian Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan tercapai sebesar 89,06 atau
katagori kinerja sangat baik. Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan diperoleh dari
perolehan nilai EVKIN dimana terdiri dari 27 (dua puluh tujuh) komponen penilaian.
& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel17. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

N IK
amalKy Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 89,81 89,06 (0,84)
(Nilai)
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Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2022, tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap pada Tahun 2023 ini terdapat penurunan sebesar 0,84. Penurunan
ini disebabkan oleh rendahnya komponen jumlah produksi di awal-awal tahun 2023
yang dibawah target dibandingkan pada periode yang sama tahun 2022.

% Perbandingan dengan target Renstra

Tabel 18. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap dengan target renstra

Presentase
Perbandingan

(%)
89,06 84 106,02

Realisasi Target

Nama IKU

Tahun 2023 Renstra

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Realisasi Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023
dibandingkan dengan target Renstra sudah mencapai 106,02 %.

& Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

o~

« Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 19. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Capaian Efisiensi
Alokasi Realisasi NPSS
IKU Realisasi Anggaran
Anggaran Anggaran (%)
(%) (%)
Tingkat Kinerja
Pelabuhan
Perikanan 10.169.592.000 | 9.694.230.697 | 95,33 | 107,30 11,97
Samudera
Cilacap (Nilai)
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Berdasarkan hasil perhitungan, dapat disimpulkan bahwa persentase efisiensi
penggunaan sumber daya (anggaran) pada IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap mencapai 11,97 %, yaitu dari target anggaran sebesar
Rp. 10.169.592.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 9.694.230.697,- dengan Nilai

Pencapaian Sasaran Strategis sebesar 107,30%.

IKU 4. Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang menunjukkan jumlah

persetujuan berlayar yang diterbitkan, jumlah STBL Kedatangan yang diterbitkan

dan jumlah SHTI yang diterbitkan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

% Target danrealisasi Tahun 2023

Tabel 20. Target dan Realisasi IKU Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (persen)

Target Realisasi Tahun

|
% Capaian

Nama IKU Tahun 2023 2023 |

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

80 93,11 116,39

Capaian Indikator ini dipengaruhi oleh adanya penambahan jumlah kapal yang
beraktifitas di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada tahun 2023, sehingga
meningkatkan jumlah penerbitan SPB, STBL Kedatangan dan juga SHTI.

% Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator ini merupakan indokator kinerja baru, sehingga belum dapat dibandingkan
dengan capaian Tahun sebelumnya.

w Perbandingan dengan target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
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% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

& Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 21. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Cap:juan. NPSS Efisiensi
IKU Anggaran Anggaran Realisasi @) Anggaran
(%) (%)
Tingkat
Pelayanan
Kesyahbandaran
Pelabuhan 53.700.000 52.315.692 97,42 116,39 18,97
Perikanan
Samudera
Cilacap (persen)

3.1.4. Pengembangan dan peningkatan fasilitas di

Samudera Cilacap yang optimal

Pelabuhan Perikanan

IKU 6. Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (persen)

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, Pelabuhan perikanan adalah tempat

yang terdiri atas daratan dan perairan di sekitarnya dengan batas-batas tertentu

sebagai tempat kegiatan pemerintahan dan kegiatan sistem bisnis perikanan yang

digunakan sebagai tempat kapal perikanan bersandar, berlabuh, dan/atau bongkar

muat ikan yang dilengkapi dengan fasilitas keselamatan pelayaran dan kegiatan

penunjang perikanan. Dalam rangka menunjang fungsi pelabuhan perikanan, setiap

pelabuhan perikanan memiliki fasilitas yang terdiri dari fasilitas pokok, fasilitas

fungsional dan fasilitas penunjang. Pelabuhan perikanan yang telah beroperasi

dapat dilakukan pengembangan sesuai dengan kebutuhannya.
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Dengan demikian, indikator ini diukur dengan menunjukkan presentase
perbandingan antara pengembangan fasilitas dengan masterplan pada Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap.

% Target dan Realisasi Tahun 2023
Tabel 22. Target dan Realisasi Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen)

Target Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023

Persentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas Pelabuhan 33 36 109,09
Perikanan Samudera Cilacap (persen)

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru, sehingga belum dapat
membandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya.

% Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

& Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

& Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 23. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian | |\ oo Efisiensi
IKU Realisasi . Anggaran
Anggaran Anggaran ) (%) )
Persentase
Pengendalian
Pengembangan

Faciltas Pelabuhan | 3-516-938:000 | 3.373.804.675 | 95,93 | 109,09 | 13,16

Perikanan Samudera
Cilacap (persen)
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IKU7. Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kepelabuhanan Perikanan, penyelenggaraan Pelabuhan perikanan yang
mengoperasikan Pelabuhan perikanan harus: 1) bertanggung jawab sepenuhnya
atas pengoperasian pelabuhan perikanan yang bersangkutan; dan 2) menaati
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perikanan dan lingkungan.

Dalam mendukung hal tersebut, dilakukan melalui penggunaan aplikasi
SELARASKAN. SELARASKAN merupakan sistem informasi berbasis WEB yang
berfungsi sebagai alat monitoring tata kelola lingkungan di pelabuhan perikanan
yang berisikan program lingkungan hingga hasil pencapaian kualitas lingkungan

yang di update berkala dan dicantumkan dalam bentuk skore Pelabuhan.

“ Target dan Realisasi Tahun 2023
Tabel 24. Target dan Realisasi Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Target ~ Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023

Nilai pengendalian Lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Samudera 30,01 65,95 219,76
Cilacap (Nilai)

Realisasi penilaian selaraskan sampai akhir tahun 2023 adalah 65,95 dengan katagori
baik karena sebagian besar dokumen dan evidance dapat dilengkapi serta
memenubhi kriteria.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru, sehingga belum dapat

membandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya.
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% Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
% Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 25. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Cap::uan. NPSS Efisiensi
IKU Realisasi o Anggaran
Anggaran Anggaran ) (%) )
Nilai pengendalian
Lingkungan di
Pelabuhan
Perikanan 500.000.000 | 397.072.932 79,41 120 40,59
Samudera Cilacap
(Nilai)

3.1.5. Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang berdaya
saing di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

IKU 8. Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan (kapal)

Indikator ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah dokumen kapal
perikanan (sertifikat kelaikan kapal) yang diterbitlkan oleh Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap. Perhitungan IKU ini dilakukan dengan menghitung jumlah
dokumen kapal perikanan (surat ukur dan/atau sertifikat kelaikan kapal) yang
diterbitkan oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. IKU ini merupakan IKU

dengan periode pengukuran tahunan.
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W Target dan Realisasi Tahun 2023
Tabel 26. Target dan Realisasi IKU Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi

ketentuan (kapal)

Target Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023 | Tahun 2023

Kapal Perikanan Izin Daerah yang

memenuhi ketentuan (kapal) 50 600 1200

Jumlah SKKP yang dikelurkan oleh PPSC sesaui dengan permohonan dari pelaku
usaha penangkapan ikan melalui mekanisme penerbitan dan pembaharuan
berdasarkan Surat Edaran Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor B.578/MEN-
KPA/VII[2022 tentang Penerbitan & Pembaharuan Sertifikat Kelaikan Kapal
Perikanan (Masa Transisi).

Pelaksanaan penerbitan Surat Kelaikan Kapal Perikanan (SKKP) merupakan tindak
lanjut dari amanat Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2021 yang menyatakan
bahwa setiap kapal perikanan yang akan beroperasi harus memenuhi persyaratan
kelaikan kapal perikanan. Penerbitan SKKP pada Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap dilakukan oleh 8 (delapan) orang.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel 27. Perbandingan Realisasi IKU Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi

ketentuan Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

N IK
ama IKU Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Kapal Perikanan Izin Daerah
yang memenuhi ketentuan 251 600 139,04

(kapal)

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2022, jumlah sertifikat kelaikan kapal yang

diterbitkan oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap naik sebesar 139,04%.
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i Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
% Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 28. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian NPSS Efisiensi
1K Anggaran . Anggaran
Anggaran Anggaran S %) 8
(%) (%)

Kapal Perikanan

Izin Daerah yang

memenuhi 150.000.000 149.730.146 99,82 120 20,18
ketentuan (kapal)

3.1.6. Pengelolaan awak kapal perikanan yang tersertifikasi/ terlindungi di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

IKU 9. Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindungan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen)

Merupakan indikator kinerja yang menunjukkan persentase kapal perikanan yang

tersertifikasi kompetensi layak laut, layak tangkap dan layak simpan serta yang

memiliki dokumen perlindungan awak kapal perikanan sebagaimana tercantum

dalam PP 27 tahun 2021 tentang penyelenggaraan bidang kelautan dan perikanan.

& Target dan Realisasi Tahun 2023

Tabel 29. Target dan Realisasi Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi

dan Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen)

Target ~ Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023
Persentase Peningkatan Pengetahuan
Kompetensi dan Perlindungan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan
(persen)

10 10,98 109,80
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Capaian indikator kinerja Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan tercapai sebesar 109,98%. Capaian ini
terbilang masih kecil karena kewajiban untuk memiliki sertifikasi kompetensi awak
kapal masih untuk nahkoda dan KKM, sedangkan anak buah kapal belum
diprioritaskan.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tidak dapat membandingkan dengan capaian Tahuns sebelumya, karena
merupakan IKU baru.

% Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

& Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 30. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian NPSS Efisiensi

KU Anggaran . Anggaran

Anggaran Anggaran %) (%) )
Persentase
Peningkatan
Pengetahuan

Kompetensi dan
Perlindungan
Nelayan/Awak
Kapal Perikanan
(persen)

26.400.000 | 26.105.000 98,88 109,80 10,92
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3.1.7. Tata kelola Pemerintah yang baik di lingkungan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
IKU 10. Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (nilai)
Dalam rangka efektifitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan percepatan
pencapaian sasaran pelaksanaan Reformasi Birokrasi khususnya pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN serta peningkatan kualitas pelayanan publik, maka saat ini
capaian Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK menjadi salah satu indikator
kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023. Indikator ini dinilai
berdasarkan hasil penjumlahan nilai pembangunan Zona Integritas menuju WBK
pada komponen pengungkit dan komponen hasil yang dihitung secara tahunan dan
dilakukan secara mandiri.
% Target dan Realisasi Tahun 2023

Tabel 31. Target dan Realisasi Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (nilai)

Target Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023

Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (nilai) 7597 86,09 114,68

Capaian IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
diperoleh dari hasil Penilaian Mandiri yang dilakukan oleh Tim Penilai internal PPS

Cilacap dengan hasil sebagai berikut:
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Tabel 32. Hasil Perhitungan Penilaian Mandiri Pembangunan ZI PPS Cilacap

LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP TAHUN 2023

Area Perubahan Bobot Pemenuhan Reform Nilai

1. MANAJEMEN PERUBAHAN 82.10%
2. |PENATAAN TATALAKSANA 7.00 2.56 2.34 4.89 69.88%
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10.00 4.54 4.25 8.79 87.88%
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS 10.00 4.84 5.00 9.84 98.44%
5. |PENGUATAN PENGAWASAN 15.00 5.04 6.88 11.91 79.41%
6. |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 10.00 4.92 3.64 8.55 85.54%
1. |BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL 22.50 19.13 85.00%
a |Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal : 17.50 16.63 95.00%
b [Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian 5.00 2.50 50.00%
II. [PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 17.50 16.41 93.75%
- |Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal : 17.50 16.41 93.75%

NILAI EVALUASI REFORMASI BIROKRASI 86.09

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel 33. Perbandingan Realisasi IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan 89,69 86,09 (4,01)
Samudera Cilacap (nilai)

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2022, Nilai PM ZI mengalami penurunan
sebesar 4,01%. Penurunan ini berasal dari penurunan nilai pada sub tim Manajemen
Perubahan, Penataan tata Laksana, Penguatan Pengawasan dan Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik. Hal ini dikarenakan adanya perubahan substansi pada

pemenuhan dokumen.
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% Perbandingan dengan Target Renstra
Tabel 34. Perbandingan Realisasi IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap dengan target renstra

Realisasi Target Presentase

Nama IKU

Tahun 2022  Renstra Perbandingan (%)

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan Samudera 89,69 75 119,59
Cilacap (nilai)

& Perbandingan dengan Target Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
i

w Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 35. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian | . o | Efisiensi
KU Anggaran 5 Anggaran
Anggaran Anggaran ) (%) )

Nilai PM
Pembangunan ZI
Pelabuhan 38.000.000 | 37.885.000 99,70 114,68 14,98
Perikanan : : -005. ) , ,
Samudera Cilacap
(nilai)

IKU 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

Indikator ini merupakan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal
kepada Ditjen Perikanan Tangkap berdasarkan LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu
dan Evaluasi baik bentuk surat maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun
2022 s.d. Tahun 2023 yang telah ditindaklanjuti (berstatus proses dan/atau tuntas)

oleh Ditjen Perikanan Tangkap yang menjadi objek pengawasan.
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% Target dan Realisasi Tahun 2023
Tabel 36. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

Target ~ Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023
Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

75 100 133,33

IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap tercapai sebesar 100%.
Seluruh rekomendasi hasil pengawasan yang dilakukan oleh Inspektorat Jenderal
KKP dengan nomor LHP R.97/ITJ.2/HP.430/IV/2023 terkait dengan Evaluasi
Pelayanan Publik pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023 dan LHP
Nomor R.109/ITJ.2/HP.470/V[2023 tentang Evaluasi Pengelolaan Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP) Pelabuhan Perikanan Samudera (PPS) Cilacap sebanyak 28
rekomendasi, seluruhnya telah ditindaklanjuti dan hasil rekomendasi serta tindak
lanjut tersebut akan dilakukan sebagai pedoman perbaikan untuk kedepannya.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap merupakan IKU baru,
maka belum dapat dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya.

& Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

o~

% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
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IKU 12. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)
Indikator ini diukur melalui Rekonsiliasi kinerja Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap
adalah Proses evaluasi cepat terhadap pelaksanaan pengelolaan kinerja di lingkup
Ditjen Perikanan Tangkap. Rekonsiliasi kinerja dilakukan untuk Meningkatkan
pemahaman para pengelola kinerja di seluruh satuan kerja KKP, Menjadi sarana
bersama untuk mengidentifikasi terhadap perubahan dan perkembangan
pengelolaan kinerja dan Sebagai sarana pendampingan terhadap Eselon Il DJPT
untuk mengawal SAKIP menjadi lebih baik. Terdapat 4 aspek penilaian diantaranya
adalah Aspek Kepatuhan (Bobot 25%), Aspek Kesesuaian (Bobot 25%), Aspek
Ketercapaian (Bobot 30%), dan Aspek Ketepatan (20%).

Perhitungan indikator ini dilakukan berdasarkan hasil penilaian atas implementasi
SAKIP di DJPT dengan menggunakan instrumen Kertas Kerja Rekonsiliasi sesuai
ketentuan yang berlaku. Indikator ini merupakan indikator tahunan dengan
kegiatan yang dilakukan oleh DJPT sebagai berikut:

o~

W Target dan Realisasi Tahun 2023

Tabel 37. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Target ~ Realisasi

Nama IKU % Capaian

Tahun 2023  Tahun 2023

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 93 96,70 103,98

Capaian nilai rekonsiliasi kinerja ini terdiri dari beberapa aspek yakni aspek
kepatuhan dengan nilai 97,92, aspek kesesuaian 95,21, aspek ketercapaian sebesar
113,69, dan aspek ketepatan sebesar 100.

% Perbandingan dengan Tahun 2022

Indikator Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
merupakan IKU baru, maka belum dapat dibandingkan dengan capaian Tahun

sebelumnya.
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% Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
o~

« Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 38. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian NPSS Efisiensi
IKU Anggaran o Anggaran
Anggaran Anggaran ) (%) )
Nilai Rekonsiliasi
kinerja Pelabuhan
Perikanan 9.249.170.000 | 9.184.303.958 99,30 103,98 4,68
Samudera Cilacap
(Nilai)

IKU 13. IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (indeks)

Indikator kinerja indeks profesionalitas ASN lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap merupakan indikator untuk mengukur kualitas ASN berdasarkan kesesuaian
kualifikasi, kompetensi, kinerja dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan
tugas jabatan (PermenPAN dan RB Nomor 38 Tahun 2018).

Nilai IP ASN diukur dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, yakni : (1) Kualifikasi,
diukur dari riwayat Pendidikan yang telah dicapai mulai dari dibawah SLTA sampai
dengan Pendidikan S-3; (2) Kompetensi, diukur dari riwayat pengembangan
kompetensi yang telah dilaksanakan meliputi: Diklat Kepemimpinan, Diklat
Fungsional, Diklat Teknis dan Seminar/Workshop/Konferensi/Setara; (3) Kinerja,
diukur dari penilaian prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil meliputi: Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja; (4) Disiplin Pegawai, diukur dari riwayat
penjatuhan hukuman disiplin yang pernah dialami meliputi: Tidak pernah dijatuhi

hukuman disiplin dan pernah dijatuhi hukuman disiplin (ringan, sedang, berat).
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Berdasarkan hasil perhitungan Indeks Profesionalitas ASN, dilakukan
pengkategorian tingkat Profesionalitas ASN sebagai berikut :

a. Nilai 91 - 100 berkategori Sangat Tinggi (Sangat Profesional);

b. Nilai 81- 90 berkategori Tinggi (Cenderung Profesional);

c. Nilai 71 - 80 berkategori Sedang (Rentan Tidak Profesional);

d. Nilai 61 - 70 berkategori Rendah (Cenderung tidak profesional);

e. Nilai 0 - 60 berkategori Sangat Rendah (sangat tidak profesional).

Angka capaian indikator kinerja ini diperoleh dan diukur oleh Biro SDM Aparatur
Kementerian Kelautan dan Perikanan dan dihitung secara tahunan.

Data IP ASN dapat diambil di dashboard pengukuran IP ASN KKP pada laman :

http://www.ropeg.kkp.go.id:4080/?#/ip-asn/dashboard.

% Target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 39. Target dan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(indeks)

Target Realisasi %

Nama IKU Tahun 2023 | Tahun2023 Capaian

IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap (indeks) 79,5 90,19 113,45

Tabel diatas menunjukkan capaian IP ASN Tahun 2023, dimana IKU IP ASN diukur
secara semesteran. Capaian IP ASN peningkatannya dipengaruhi oleh pemenuhan
syarat minimum pengembangan kompetensi ASN sebanyak 20 JP, selain itu

Diklatpim yang dijalankan Pimpinan Eselon Il dan Eselon IV dinyatakan lulus.
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% Perbandingan dengan Tahun 2022
Tabel 40. Perbandingan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi = Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap (indeks) 79,50 90,19 13,45

Jika dibandingkan dengan target Tahun 2022, capaian pada Tahun 2023 ini
mengalami kenaikan sebesar 13,45. Hal ini sebagai hasil dari upaya PPS Cilacap
dalam meningkatkan kompetensi pegawai melalui penyelenggaraan in house
training dengan bekerjasama dengan Balai Diklat Aparatur Sukamandi serta
terpenuhinya diklatpim Eslon Il dan IV.

& Perbandingan dengan target Renstra

Tabel 41. Perbandingan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap dengan target renstra

Presentase
Perbandingan

(%)

Realisasi Target

Nama IKU
am 2023 Renstra

IP ASN Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (indeks) 90,19 76 118,67

Realisasi indikator IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada Tahun 2023
mencapai 118,67% terhadap target yang ditetapkan pada Renstra PPS Cilacap.
o

w Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional
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w Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 42. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian Efisiensi

NPSS
KU Anggaran Anggaran An%gz;\ran (%) Angga)!ran

IP ASN Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(indeks)

26.800.500 26.783.200 99,94 113,45 13,51

IKU 14. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap (persen)

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan Tingkat Kepatuhan

Pengadaan Barang/Jasa Satker Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sesuai

ketentuan yang berlaku. Perhitungan IKU ini dilakukan pada akhir tahun dengan

komponen penilaian sebagai berikut:

1. Rencana umum pengadaan telah di upload ke dalam aplikasi SIRUP (20%);

2. Persentase jumlah pengadaan belanja modal yang dilaksanakan melalui SPSE
(30%);

3. Laporan penyelenggaraan Pengadaan Barang/Jasa (20%);

4. Kesesuaian tahap pelaksanaan (30%).

& Target dan realisasi Tahun 2023
Tabel 43. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen)

Target Realisasi %

Nama IKU Tahun 2023 | Tahun2023 Capaian

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan 75,5 100 129,03
Samudera Cilacap (persen)
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Capaian IKU ini tercapai karena seluruh komponen dalam penilaian kepatuhan

Pengadaan Barang/Jasa terpenuhi.

% Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel 44. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen) Tahun 2023 dengan

Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

N IK
ama IKU Tahun 2022  Tahun 2023 (%)

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan 94,64 100 5,66
Samudera Cilacap (persen)

& Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
&% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

IKU 15. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup PPS Cilacap (persen)

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan tingkat kepatuhan

pengelolaan BMN Satker PPS Cilacap sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Perhitungan IKU ini dilakukan pada akhir tahun dengan komponen penilaian sebagai

berikut:

1. Tingkat pemanfaatan rencana kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2021 (10%);

2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk pengadaan
belanja modal hingga Triwulan Il tahun 2021 baik ke pengguna barang dan
pengelola barang (25%);

3. Tingkat penyelesaian inventarisasi dan penilaian kembali (revaluasi aset) Tahun

2018-2020 (20%);
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4. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2021 di dukung
BAST/berita Acara Pemakaian (25%);

5. Penysunan laporan BMN (semesteran & tahunan) secara tepat waktu (20%).

w Target danrealisasi Tahun 2023

Tabel 45. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup PPS

Cilacap (persen)

Target Realisasi %

Nama IKU Tahun 2023 | Tahun2023 Capaian

|
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN

lingkup PPS Cilacap (persen) 755 95 122,58

IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup PPS Cilacap telah tercapai, namun
dapat diterangkan bahwa belum maksimalnya capaian tingkat kepatuhan
pengelolaan BMN disebabkan oleh tingkat pemanfaatan RKBMN dalam penyusunan
RKAKL yang hanya sebesar 44,7 %. Berikut rinciannya:

Tabel 46. Hasil Penilaian Mandiri Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN

NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN Jawaban Bobot Nilai

I Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN 100 95
Pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN)

1 Y 12.5 7.5
Tahun 2021
Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN
untuk pengadaan belanja modal yang sudah BAST

2 . . . A 25 25
sampai dengan triwulan | tahun 2022 baik ke pengguna
barang dan pengelola barang
Tingkat penyelesaian perbaikan inventarisasi dan

3 | penilaian kembali (revaluasi aset) periode Tahun 2018 - A 25 25
2019 yang diselesaikan Tahun 2021
Penggunaan BMN hasil pengadaan belanja modal

4 | tahun 2021 di dukung Berita Acara Serah Terima A 25 25
(BAST)/Berita Acara Pemakaian

5 Penyusunan/penyampaian Laporan BMN (Semesteran A 12.5 12.5

dan Tahunan) secara tepat waktu
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% Perbandingan dengan Tahun 2022
Tabel 47. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup

PPS Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

N IK
ama IKU Tahun 2022  Tahun 2023 (%)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan

BMN lingkup PPS Cilacap (persen) 9 % _

% Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
&% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

IKU 16. Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (nilai)

Merupakan indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN
untuk  mengukur  kualitas  kinerja  pelaksanaan  anggaran  belanja
Kementerian/Lembaga dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas
pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap
regulasi dengan berdasarkan 13 (tiga belas) Indikator Pelaksanaan Anggaran yaitu
Revisi DIPA, Deviasi Halaman IIl DIPA, Pagu Minus, Penyampaian Data Kontrak,
Pengelolaan UP dan TUP, Penyampaian LPJ Bendahara, Dispensasi Penyampaian
SPM, Penyerpan Anggaran, Penyelesaian Tagihan, Capaian Output, Retur SP2D,
Pengembalian/Kesalahan SPM, dan Perencanaan Kas. IKU ini memiliki periode

pengukuran semesteran.
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% Target danrealisasi Tahun 2023

Tabel 48. Target dan Realisasi IKU Nilai IKPA PPS Cilacap (nilai)

Target Realisasi %

\ IK .
ama [KU Tahun 2023 | Tahun 2023 Capaian

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (nilai) 93,75 93,31 99,53

Nilai IKPA TA 2023 mengalami penurunan sebesar 1.58 dibanding TA 2022, hal
tersebut karena terdapat penurunan capaian aspek Kualitas Perencanaan Anggaran
yaitu pada variabel Deviasi Hal Il DIPA sebesar 6.39 dibanding TA 2022 sebesar 6.53
dan Aspek Kualitas Pelaksanaan Anggaran pada variabel Penyerapan Anggaran
sebesar 18.92 dibandingkan dengan TA 2022 sebesar 18.50 dan Variabel Dispensasi
SPM sebesar 4.00 dibanding TA 2022 sebesar 5.00.

Deviasi Lembar Il DIPA mendapatkan nilai 6,39 dari 10, hal ini dikarenakan beberapa
kegiatan tertunda pelaksanaan kegiatannya karena dinamika dan kondisi atas
program kerja terpusat, disamping itu, belanja modal juga penyumbang deviasi
dikarenakan beberapa produk non TKDN yang dalam prosesnya harus menunggu
persetujuan Sekretariat Jenderal atas pengadaan serta hal lain adalah realisasi
belanja dari PP Cikidang yang belumsesuai RPD yang ditetapkan. Penyerapan
anggaran mendapatkan nilai 18,50 dari 20, hal ini dikarekan penyerapan angaran
hanya mencapai 96,53% dan terdapat beberapa kegiatan yang tidak terserap
termasuk anggaran Pinjaman Hibah Luar Negeri serta beberapa anggaran yang
dikelola PP Cikidang. Disamping itu juga nilai dispensai SPM mendapatkan 4 dari 5
point dikarenakan terdapat permohonan dispensasi SPM atas pekerjaan konsultan
perencana Rehabilitasi bangunan gedung kantor permanen (interior gedung
pelayanan). Nilai belanja kontraktual 9,44 dari 10 hal ini dikarekan terdapat
keterlambatan penyampaian data kontrak untuk upaya akselerasi belanja

kontraktual.
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% Perbandingan dengan Tahun 2022
Tabel 49. Perbandingan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU

Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (nilai) 94,88 93,31 178

Jika dibandingkan dengan target Tahun 2022, capaian pada Tahun 2023 ini

mengalami penurunan sebesar 1,78%.

%% Perbandingan dengan target Renstra
Tabel 50. Perbandingan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap dengan target renstra

Presentase
Perbandingan

(%)
93,31 90 103,68

Realisasi Target

\| IK
ama IKU Tahun 2023 Renstra

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (nilai)

Realisasi indikator Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada Tahun
2023 mencapai 103,68% terhadap target yang ditetapkan pada Renstra PPS Cilacap.
% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

o~

« Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Tabel 51. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Alokasi Realisasi Capaian | | ... | Efisiensi
1K Anggaran o Anggaran
Anggaran Anggaran ) (%) )
Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera | 90.340.000 88.445.012 97,90 99,53 1,63
Cilacap (nilai)
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IKU 17. Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (nilai)
Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas pelaksanaan RKA-KL melalui
aplikasi SMART DJA. Cakupan evaluasi kinerja meliputi Aspek Implementasi, Aspek
Manfaat, dan Aspek Konteks. Indikator ini memiliki periode perhitungan tahunan.

& Target danrealisasi Tahun 2023

Tabel 52. Target dan Realisasi IKU Nilai IKPA PPS Cilacap (nilai)

Target Realisasi %

Nama IKU Tahun 2023 | Tahun2023 Capaian

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (nilai) 82 87,55 106,77

Nilai Kinerja Anggaran pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang
merupakan hasi perhitungan atas aspek implementasi pada tingkat satker dengan
rincian variabel dan bobot masing-masing variabel Capaian Output dengan bobot
sebesar 43,5%, Efisiensi dengan bobot sebesar 28,6%, Konsistensi Penyerapan
Anggaran terhadap Perencanaan dengan bobot sebesar 18,2% dan Penyerapan
Anggaran dengan bobot sebesar 9,7%.

Nilai Kinerja Anggaran di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap belum optimal
pada aspek Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan dan belum
optimal pada Penyerapan Anggaran.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tabel 53. Perbandingan Realisasi IKU Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (nilai) Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Realisasi Realisasi Naik/Turun

N IK
ama IKU Tahun 2022 Tahun 2023 (%)

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 78,65 87,55 11,32
(nilai)
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Jika dibandingkan dengan target Tahun 2022, capaian pada Tahun 2023 ini

mengalami kenaikan sebesar 11,32%.

%% Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
h

« Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

IKU 18. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera
Cilacap (Nilai)

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang
diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik (Permen PAN dan RB No. 14 Tahun
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik).

% Target dan realisasi Tahun 2023

Tabel 54. Target dan Realisasi IKU Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup

Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Target Realisasi %

e Tahun 2023 | Tahun2023 Capaian

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
lingkup Pelabuhan perikanan Samudera 88,21 92,29 104,63
Cilacap (Nilai)

Hasil SKM pada Triwulan IV Tahun 2023 ini menunjukkan bahwa Indeks Kepuasan
Msyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 92,29 (kriteria A)
dengan kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK.
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Indeks tersebut diperoleh dari pengolahan data sebanyak 146 responden dan 15
jenis pelayanan. Dari 15 jenis layanan yang dilakukan SKM, diketahui bahwa IKM
pada Pelayanan Penyimpanan pada Unit Pendingin menempati IKM paling rendah
yakni sebesar 74,25, dan Pelayanan Penerbitan STBLK Keberangkatan mendapatkan
nilai paling tinggi yakni sebesar 96,25.

& Perbandingan dengan Tahun 2022

Tidak dapat membandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, karena
merupakan IKU baru.

% Perbandingan dengan target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

% Perbandingan dengan Target Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

3.2. Akuntabilitas Keuangan

Dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 24.379.296.000, yang terbagi dalam 5

(lima) kegiatan utama sebagai berikut:

1. Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan lkan dan Pengawakan Kapal
Perikanan;

2. Pengelolaan Pelabuhan Perikanan;

3. Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan;

4. Pengelolaan Sumber Daya lkan;

5. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap.

Realisasi anggaran sampai dengan Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 23.533.042.894,-

atau sebesar 96,55%.
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3.3. Penggunaan Sumber Daya berdasarkan Sasaran Kegiatan

Target anggaran yang telah ditetapkan, direncanakan untuk menghasilkan capaian

kinerja yang telah ditetapkan. Realisasi anggaran merupakan jumlah anggaran yang

terealisasi untuk menghasilkan capaian target yang telah ditetapkan, sebagaimana

tabel berikut:

Tabel 55. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran) berdasarkan Sasaran

Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Target Anggaran
Tahun 2023

Realisasi
Anggaran Tahun
2023

Capaian
realisasi

(%)

NPSS
(%)

Efisiensi

®)

Nilai PNBP Sektor Perikanan
Tangkap Meningkat di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

120

Produktivitas perikanan
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
meningkat

169.425.000

163.535.531

96,52

120

23,48

Pengelolaan Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
yang berdaya saing

10.552.522.000

10.033.061.748

95,08

107,81

12,73

Pengembangan dan
peningkatan fasilitas di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap yang
optimal

4.016.938.000

3.770.877.607

93,87

113,45

19,58

Pengelolaan kapal perikanan
dan alat penangkapan ikan
yang berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

150.000.000

149.730.146

99,82

120

20,18

Pengelolaan awak kapal
perikanan yang tersertifikasi/
terlindungi di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

26.400.000

26.105.000

98,88

109,80

10,92

Tata Kelola pemerintah yang
baik di lingkungan Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

9.404.310.500

9-337-417.170

99,29

11,44

12,15
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BAB IV. PENUTUP

4.1.

Kesimpulan

Secara umum target Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023

dapat terealisasi dengan rata-rata tingkat capaian sasaran strategis Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap sebesar 114,64%. Terdapat satu indikator kinerja yang

belum dapat tercapai 100%, yakni Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Sedangkan 17 (tujuh belas) indikator kinerja lainnya dapat tercapai 100% atau lebih.

Berikut adalah indokator kinerja yang dapat mencapai 100% atau lebih:

—_

o VoA W

10.

1.

12.

13.
14.

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi;
Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan;

Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindungan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan;

Nilai PM Pembangunan Z| Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (yang telah
dinilai WBK);

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

[P ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap;
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15. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
16. Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
17. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera

Cilacap.

4.2. Saran

Dengan tercapainya hampir seluruh Indikator Kinerja Utama Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap pada Tahun 2023 ini, strategi pencapaian kinerja harus tetap
dilakukan untuk tetap mempertahankan dan bahkan meningkatkan capaian kinerja.
Stratgei tersebut untuk mengantisipasi faktor-faktor baik internal maupun eksternal
dalam upaya pencapaian indikator kinerja utama Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap.

4.3. Tindak Lanjut atas Saran di LKj Triwulan Il Tahun 2023
1. Evaluasi rencana aksi telah dilakukan setiap Triwulan, yang berisi target,
realisasi dan capaian pelaksanaan kegiatan dan anggaran serta analisa
faktor keberhasilan dan hambatannya;
2. Hasil monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala, penyesuaian
Indikator Kinerja Utama, Manual IKU serta Laporan Kinerja telah

dibagikan kepada seluruh pegawai melalui grup whatsapp.
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