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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Triwulan Il Tahun
2024 dapat terselesaikan dengan baik. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
(BRPSDI) dalom kaitannya dengan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi sebagai sebuah unit kerja eselon lll.b di lingkup Kementerian
Kelautan dan Perikanan. Laporan Kinerja Tahun Triwulan Il 2024 telah disusun
sesuai dengan yang disyaratkan oleh peraturan perundang-undangan dan
peraturan yang berlaku.

Dokumen LKj ini memuat laporan kegiatan BRPSDI selama periode Tahun
2024, termasuk informasi mengenai pencapaian kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsi instansi. Selanjutnya, laporan ini dapat digunakan sebagai bahan
pertanggungjawaban secara struktural kepada instansi yang diatasnya dan
diharapkan dapat menjadi materi evaluasi yang berguna bagi BRPSDI.

Kami menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan
LKj ini. Harapan kami, laporan ini laporan ini mampu memberikan gambaran
yang komprehensif mengenai pelaksanaan semua kegiatan BRPSDI selama
Tahun 2024.

akarta, 3 Juli 2024
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Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI Jatiluhur Triwulan Il Tahun 2024
mencerminkan hasil pencapaian selama periode tersebut. Penilaian atas tingkat

keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BRPSDI Jatiluhur Triwulan Il Tahun
2024 didasarkan pada penggunaan Logical Framework Analysis (LFA) sesuai
dengan renstra BPPSDM tahun 2019-2024 untuk mencapai kondisi yang
diinginkan sebagai suatu outcome/impact dengan sasaran dan indikator kinerja
yang telah ditetapkan untuk kegiatan BRPSDI Jatiluhur selama tahun 2024.

Pada awal tahun 2024, BRPSDI Jatiluhur teloh merancang dokumen
"Perjanjian Kinerja BRPSDI Jatiluhur Tahun 2024" yang terdiri dari satu Sasaran
Kegiatan dan sebelas Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).

Capaian kinerja BRPSDI Jatiluhur Triwulan I Tahun 2024 diukur dengan
membandingkan target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerjo pada tiap
perspektif yang relevan. Proses pencatatan dan pengukuran kinerja tersebut
dilokukan menggunakan perangkat lunak yang disediakan oleh Kementerian
Kelautan dan Perikanan, dapat diakses melalui laman
http://kinerjaku.kkp.go.id.

Hasil pengukuran Indikator Kinerja BRPSDI
pada ftriwulan Il Tahun 2024 berdasarkan
0 T dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

‘\ diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU telah

— mencapai 114,28%, yang berasal dari capaian

'I'I;:ZE
kinerja masing-masing IKK.

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Manajerial (IKM).
Dari sebelas IKM yang telah disetujui, sebanyak enam IKM dapat diukur selama
periode tfriwulan Il. Hasil validasi yang telah dilokukan menunjukkan bahwa
keenam IKM tersebut telah mencapai target periodik yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKM tersebut adalah sebagai berikut:

l.  IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni
2.000.000 Rupiah, target di periode triwulan Il yakni 1.000.000 Rupiah.
Nilai capaian PNBP per triwulan Il yakni 11.901.680 Rupiah;

Il.  IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan
82, target di periode triwulan Il yakni 74. Nilai capaian IP ASN per
triwulan Il yakni 91,37;

. IKM Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen

Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target tahunan yakni 94%,
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target di periode triwulan Il yakni 94%. Nilai capaian per triwulan 1l yakni
133,33%;

IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 82%, target
di periode triwulan Il yakni 82%. Nilai capaian per triwulan 1l yakni 82%;
IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93,76, target di periode semester Il yakni 83. Nilai
capaian IKPA per semester Il yakni 99,81;

IKM  Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 100%, target di
periode triwulan 1l yakni 100%. Nilai capaian per triwulan Il yakni 1T00%;

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Manajerial (IKM) BRPSDI
seloma Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Nilai PNBP BRPSDI
(Rupiah)

2.000.000

1.000.000

11.901.680

Batas tertinggi nilai
temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%)

<0,5

3 Indeks Profesionalitas ASN 82 74 91,37
BRPSDI (Indeks)

4 Penilaian Mandiri SAKIP 78,5
BRPSDI (Nilai)
5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 94
BRPSDI (Nilai)
6 | Persentase Unit Kerja 94 94 133,33
BRPSDI yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan
Terstandar (%)

7 Persentase Rekomendasi 82 82 82,00
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
(pe)rboikon kinerja BRPSDI
%

8 Indikator Kinerja 93,76 83 99,81
Pelaksanaan Anggaran
BRPSDI (Nilai)

9 | Nilai Kinerja Anggaran 82
BRPSDI (Nilloi)

10 | Kemitraan yang 1
disepakati dan/atau
ditindaklanjuti lingkup
BRPSDI (Kemitraan)

11 | Persentase dukungan 100 100 100,00
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
BRPSDI (%)
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Secara  Umum, Nikai Kinerja BRPSDI hingga Tahun 2024 dapat
dikatagorikan Istimewa dengan skor 114,28. Capaian kinerja BRPSDI dari 6
Indikator kinerja yang dinilai pada triwulan Il tahun 2024, sebanyak 4 indikator
kinerja berhasil mencapai prosentasi capaian melebihi 100% dengan capaian
120%, sedangkan 2 indikator kinerja lainnya memperoleh prosentase nilai
100%. Penjaobaran detail mengenai capaian IKU akan dijelaskan secara rinci
dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Capaian kinerja BRPSDI pada triwulan Il tahun 2024 diharapkan dapat
dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam memberikan
arahan guna meningkatkan kinerja BRPSDI pada triwulan selanjutnya. Selaoma
pelaksanaan kegiatan triwulan 1l tahun 2024, BRPSDI telah mengidentifikasi
berbagai permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan diantaranya adalah
Proses perubahan nomenklatur kelembagaan yang masih belum terselesaikan.
Adapun tindak lanjut yang sudah dilokukan untuk mengatasi permasalahan
tersebut selama triwulan Il ialah BRPSDI telah secara aktif mengkoordinasikan
perihal permasalahan tersebut melalui BPPSDMKP dan menghadiri pertemuan
terkait pembahasan organisasi satker eks-riset.
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1.1 Latar Belakang

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan Eselon Ill.b di bidang
riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut, yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada kepala badan yang menangani riset
kelautan dan perikanan serta pengembangan sumber daya manusia kelautan
dan perikanan. Dalam pelaksanaan tugasnya, BRPSDI berada dalam koordinasi
dan supervisi dari Sekretariat BPPSDM KP. BRPSDI merupakan salah satu unit
organisasi eselon Il di bawah Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan, Kementerian Kelautan dan Perikanan yang mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, rencana, program, pelaksanaan,
serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan. BRPSDI dibentuk berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020 yakni
melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut.

Laporan Kinerja BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024 dimaksudkan sebagai
perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian kinerjanya sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024. Penyusunan Laporan Kinerja (LK|)
tersebut dilakukan berdasarkan pada:

1) Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

2)  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

4)  Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan
dan Perikanan;
5) Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

6) Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7)  Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8) Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 89 Tahun 2021 tentang

Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

BRPSDI ["E#5) |
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Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 68 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

10) Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023
tentang Mekanisme Kerja Baru di Lingkukan Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

11) Keputusan Kepala BRSDM KP Nomor 581 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Laporan Kinerja di lingkungan Badan Riset dan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan;

12) Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 -
2024;

13) Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan Tahun 2020 - 2024;

14) Rencana Strategis BRPSDI Tahun 2020 - 2024, dan

15) Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2023.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggung jowabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
pada perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.

1.2 Tujuan

Laporan Kinerja ini bertujuan sebagai salah satu wujud akuntabilitas
peloksanaan tugas dan fungsi BRPSDI dalom rangka mewujudkan good
governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan
pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di BRPSDI. Oleh karena itu, BRPSDI
sebagai Instansi Pemerintah dan Penyelenggara Negara telah menetapkan
target kinerja tahun 2024 dilanjutkan dengan melakukan monitoring dan
pengukuran kinerja yang telah dicapai, kemudin dituangkan ke dalam susunan
Laporan Kinerja (LK) selama Triwulan Il Tahun 2024 sebagai wujud
akuntabilitas dari mandat yang diemban. LKj Triwulan Il Tahun 2024 BRPSDI
disampaikan kepada Kepala BPPSDMKP melalui Kepala Sekretaris BPPSDMKP.

1.3 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang
Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pada Pasal 6 “Badan Riset Sumberdaya
Manusia (BRSDM) menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM). Sampai saat ini KKP masih
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menyiapkan Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor
38 Tahun 2023 tersebut, sehingga Susunan Organisasi dan Tata Kerjo BPPSDM
untuk level Eselon 2 dan Unit Peloksana Teknis masih berdasarkan Peraturan
Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.

BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 yang mendapat
persetujuan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
dalam surat Nomor: B/1380/M.KT.01/2020, tanggal 2 Oktober 2020. BRPSDI

mempunyai tugas melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan perairan

tawar dan laut.

Secara kelembagaan, berdasarkan Pasal 3 PER.80/MEN/2020 terkait
tugasnya Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut:

1) Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan dibidang riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut;

2) Pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut
yang meliputi riset pemulihan sumber daya ikan, meliputi riset pemulihan
sumber daya ikan, mencangkup restocking sumber daya ikan, dan
rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi dan kerja sama riset;

4) Pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan

5) Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Penyelenggaraan fungsi BRPSDI tersebut berkaitan dengan upaya
pembangunan sektor perikanan dan kelautan secara berkelanjutan serta dapat
memberikan peran nyata dalom menunjang pembangunan nasional perikanan
di perairan umum tawar dan laut. Monitoring terhadap potensi, pemanfaatan
dan pengelolaan sumber daya ikan perairan tawar dan laut perlu dilakukan
untuk mewujudkan penyelenggaraan pembangunan sektor perikanan dan
kelautan secara berkelanjutan. Berdasarkan kegiatan monitoring tersebut akan
diketahui status terkini perairan, sehingga bagi perairan yang mengalami
kerusakan akibat eksploitasi sumber daya perairan yang berlebihan tanpa
memperhitungkan daya dukung perairan perlu dilakukan penelitian dalam
rangka pemulihan atau rehabilitasinya.

Keberadaan BRPSDI menjadi sangat strategis mengingat di Indonesia
belum terdapat lembaga penelitian yang memiliki tugas pokok dan fungsi
terkait dengan upaya pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Strategi

BRPSDI ["E3) |

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024



-) % Nl « Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)
ﬁ'J\("(ﬂAutﬁn“c"’aﬁ

pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan,
yaitu:

1) Identifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya perikanan,

2) Pemulihan sumber daya ikan,

3) Monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan

4) Perumusan kebijokan pemulihan sumber daya ikan.

Dukungan hasil penelitian bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat
diperlukan agar hasil yang akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan
kajian ilmiah.

1.4 Struktur Organisasi

Susunan organisasi dan tata kerja BRPSDI tercantum dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28
Desember 2020 dipimpin oleh seorang Kepala dengan jabatan struktural
eselon lll.b. Susunan organisasi BRPSDI terdiri atas:

1) Subbagian Umum, yang mempunyai tugas melakukan penyusunan,
pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan,
urusan keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksana,
kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, rumah tangga, serta
pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan;

2) Kelompok Jabatan Fungsional, yang saat ini terdiri atas jabatan fungsional
peneliti, teknisi litkayasa, dan pustakawan.

Pit. KEPALA
BALAI RISET PEMILLIHAMN SUMBERDAYA IKAN

Ir. Iswari Ratna Astuti
MIP. 13601124 199503 2 DO1

KEPALA SUBBAGIAM
LR

MNanang Widarmanto, 5. Pi, M. Pi
MNIP. 19B00427 200502 1 001

KELOMPOK JABATAN FUMGEICNAL

Gambar 1. Struktur Organisasi BRPSDI seusai dengan PER.80/MEN/2020

Berdasarkan Surat Tugas Nomor B.686/BRSDM-BRPSDI/KP.440/VIII/2023,
Kepala BRPSDI dibantu oleh 1 Tim Kerja yaitu Tim Kerja Balai Riset Pemulihan

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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Sumber Daya lkan dengan jumlah anggota sebanyak 14 orang untuk

mewujudkan 11 Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan uraian fungsi sebagai

berikut :

a. Rincian pelaksanaan kegiatan manajerial tersusun rapih

b. Peran anggota Tim Kerja terbagi sesuai dengan kompetensi, keahlian,
dan/atau keterampilan

c. Kegiatan sesuai dengan perencanaan

d. Memberikan umpan balik berkala kepada anggota Tim Kerja

e. Tersusunnya hasil kinerja anggota timnya kepada Pimpinan Unit Organisasi
yang bersangkutan sebagai bahan pertimbangan

f. Terlaksananya kolaborasi dan sinergitas pelaksanaan tugas antara anggota
Tim Kerja

1.5 Keragaan Pegawai

Kondisi sumber daya manusia di BRPSDI Tahun 2024 adalah pegawai
BRPSDI berjumlah 37 orang terdiri dari 15 Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 20
pegawai kontrak dengan rasio 42,86% dan 57,14% (Gambar 2). Jumlah SDM
yang terdapat di BRPSDI masih relatif ideal dalom peloksanaan tugas dan
fungsi instansi. Kondisi sumber daya manusia BRPSDI Tahun 2024 disajikan
pada Tabel 1.

Tabel 1.Keragaan sumber daya manusia di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya
lkan Tahun 2024

1 Struktural 2 - 2
2 Instruktur 2 - 2
3 | Analis APBN 3 - 3
4 Pranata Humas 1 - 1
5 Pustakawan 1 - 1
6 | Fungsional Umum 6 0 6
7 Pramubakti - 13 13
8 | Pengemudi - 3 3
9 Satpam - 4 4
Jumlah 15 20 35
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Gambar 2. Distribusi pegawai BRPSDI berdasarkan PNS dan non PNS Tahun
2024.
Peta sebaran fungsional dan non fungsional BRPSDI terdiri dari Instruktur
(2 orang), Analis Keuangan APBN (3 orang), fungsional Pustakawan (1 orang),
Pranata Humas (1 orang), fungsional umum (6 orang) dan pejabat struktural (2
orang). Persentase pegawai non fungsional (fungsional lainnya) tersebut

merupakan staf pelaksana di BRPSDI dan beberapa fungsional non kelas

(Gambar 3).

Pranata Humas
7%

Pustakawan
| 7%

Analis Keuangan
APBN
20%

Fungsional Umum

Pegawai

Instruktur
13%

Pejabat Struktural
13%

Gambar 3. Komposisi pegawai BRPSDI berdasarkan jabatan fungsional Tahun
2024.

BRPSDI [ &35 |

laporan Kineria Trowwlon Il 2024




5 % z BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
- A Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)
e, AuT :-Nopa

1.6 Sistematika Laporan Kinerja

Merujuk Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerjg,
sistematika penyajian laporan sebagai berikut:

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara
lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala
selama Triwulan Il Tahun 2024.

2. Bab | Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang kinerja Balai
Riset Pemulihan Sumber Daya lkan seperti tugas dan fungsi, struktur
organisasi, serta keragaan pegawai di BPPSDM.

3. Bab Il Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang Rencana
Strategis kinerjo Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan 2019-2024,
Rencana Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya lkan Triwulan Il Tahun 2024 serta Pengukuran Kinerja.

4. Bab Il Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai
beberapa capaian indikator kinerja lainnya.

5. Bab IV Penutup, bab ini berisi uraion singkat terkait Kesimpulan,
Pemasalahan dan Rekomendasi.

6. Lampiran, berisi lampiran Perjanjian Kinerja dan hal lain yang dianggap
penting.

1.7 Potensi dan Permasalahan

1.7.1 Potensi
A. Organisasi

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang riset
pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dengan program riset
pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) diharapkan mampu
mengatasi masalah dan menjawab kendala mengenai degradasi sumber daya
ikan yang ada secara efektif dan efisien, sehingga mampu memprediksi,
mencegah, dan mengatasi berbagai permasalahan kerusakan sumber daya
ikan secara cepat, tepat dan berkelanjutan. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, BRPSDI didukung oleh sumber daya manusia, sumber daya finansial,
dan sumber daya fisik.

BRPSDI [ &34 |
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B. Sumber daya
a. Sumber daya manusia

Sumber daya manusia (SDM) adalah saloh satu faktor yang sangat
penting dari sebuah organisasi yang merupakan kunci yang menentukan
perkembangan organisasi. Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang
dipekerjokan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana
untuk mencapai tujuan organisasi. Keberadaan SDM memiliki peran strategis
dalam mendukung pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara
keseluruhan yang dilaksanakan melalui kegiatan riset perikanan.

SDM pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan terdiri dari Aparatur
Sipil Negara (ASN) pegawai negeri sipil/PNS dan non ASN /tenaga kontrak.
Pada tahun 2024, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan memiliki SDM
BRPSDI mempunyai pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 15 orang vyang
dibantu oleh pegawai dengan perjanjian kerja kontrak atau pegawai
pemerintah non pegawai negeri (PPNPN) sebanyak 22 orang (Tabel 2).

Tabel 2. Keragaan sumber daya manusia BRPSDI 2024.

1 Struktural 2 - 2
2 Instruktur 2 - 2
3 Analis APBN 3 - 3
4 Pranata Humas 1 - 1
5 Pustakawan 1 - 1
6 Fungsional Umum 6 0 6
7 Pramubakti - 13 13
8 Pengemudi - 3 3
9 Satpam - 4 4
Jumlah 15 20 35

b. Sumber daya sarana-prasarana
Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan meliputi aset berwujud. Aset
berwujud terkait pelaksanaan fungsi riset maupun pengembangan SDM
diantaranya sarana laboratorium yang tersebar di unit kerja untuk menghasilkan
data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP. Aset
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2024, diantaranya
a. Laboratorium Pengujian BRPSDI yang terdiri atas Laboratorium Kimia  Air,
Laboratorium Biologi |kan, Laboratorium Plankton dan Larva, Laboratorium

Bentos dan Laboratorium Genetik.
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b. Gedung Kantor seluas: 1.058 m2 dengan No. IMB: 503/IMB.410-
DTRB/2004, tgl. 17 September 2004 yang terdapat di sekitar kawasan
Waduk Ir. H. Djuanda;

c. Luas Tanoh 3.988 m2 yang berlokasi di  kawasan = Munjul,

Purwakarta yang dipergunakan untuk rumah dinas;

d. Beberapa sarana dan prasarana lainnya seperti guest house, perpustakaan,
peralatan laboratorium dan survei lapangan serta kendaraan bermotor baik
roda dua maupun roda empat.

1.7.2 Permasalahan

Permasalohan utaoma dalom bidang pemulihan  sumber daya ikan
adalah kompleksnya penyebab penurunan sumber daya ikan akibat tangkap
lebih dan kerusakan atau penurunan kualitas habitat  perairan  akibat
pencemaran atau dampak akilitas antropogenik lainnya disamping penyebab
alami seperti suksesi ekologi, perubahan iklim dan bencana alam. Pemulihan
sumber daya ikan membutuhkan latar belakang data dan informasi serta model
restocking dan rehabilitasi/restorasi yang relevan sehingga upaya pemulihan
yang dilakukan dapat berjalan efektif, efisien serta optimal. Oleh karena itu,
pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan menjadi penting dalam rangka
mendukung salah satu misi KKP yaitu “Keberlanjutan” karena sumber daya ikan
yang pulih artinya dapat dimanfaatkan secara lestari dan  berkelanjutan
mengingat sifatnya yang dapat diperbarui.

Upaya pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan tentu tidak
terlepas dari berbagai permasalahan. Masalah dan tantangan yang dihadapi
dalam pelaksanaan program riset di BRPSDI yang teridentifikasi antara lain:

1. Perubahan kelembagaan paska transformasi lembaga riset berdampak
penurunan pemanfaatan sarana dan prasarana riset dan perubahan target
kinerja pada tahun 2024.

2. Pembatasan jenis layanan publik dan produk layanan publik (KepmenKP
Nomor 54 Tahun 2022) terutama yang berkaitan dengan Jasa analisa
laboratorium yang selama ini menjadi sumber PNBP BRPSDI.

3. Terbatasnya informasi dan anggaran dalom pelibatan dan keikutsertaan
pegawai pada pelatihan dan seminar menjadi kendala dalam pencapaian
Indikator Kinerja.

4. Penurunan jumlah SDM BRPSDI yang sangat signifikan paska transformasi

lembaga riset.
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l. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Sumber daya ikan merupakan salah satu sumber utama pangan, penyedia
lapangan kerja dan pemberi manfaat ekonomi bagi mereka yang terlibat dalam
kegiatan tersebut, sehingga perikanan mempunyai arti penting sosial dan
ekonomi yang sangat besar. Sampai saat ini, sebagian besar kebutuhan produk
perikanan Indonesia masih dipenuhi dari kegiatan perikanan.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengembangan
perikanan yang dinamis dan meningkatnya permintaan dunia akan produk
perikanan telah meningkatkan eksploitasi sumber daya secara intensif. Hal ini
mengakibatkan sebagian besar dari stok ikan dieksploitasi secara penuh,
bahkan diusahakan secara berlebihan. Selain itu, masaloh degradasi
lingkungan semakin meningkatkan laju penurunan sumber daya hayati
perikanan di kawasan perairan umum daratan dan pesisir laut. Dampak dari
kondisi tersebut sumber daya ikan mengalami penurunan baik stok ikan
maupun kualitas habitatnya sehingga memerlukan pemulihan.

Status sumber daya ikan yang rusak tersebut merupakan salah satu akibat
dari kegagalan dalom pengaturan perikanan menuju tercapainya pengelolaan
perikanan yang lestari dan bertanggung jowab. Oleh karena itu, peranan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam rangka pemulihan sumber daya ikan yang
mencakup pemacuan dan restocking sumber daya ikan (#sh stock enhancemen?)
dan rehabilitasi/restorasi habitat perairan akan sangat besar artinya bagi
pemulihan sumber daya ikan serta pelaksanaan pengelolaan perikanan yang
bertanggung jawab.

Penyedican data dan informasi serta teknologi mengenai pemulihan
sumber daya ikan akan terpenuhi dan lebih terkoordinir jika ditangani oleh
suatu lembaga riset yang mempunyai mandat untuk melaksanakan riset di
bidang pemulihan sumber daya ikan. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
merupakan institusi riset yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 80/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) dan mempunyai mandat
melaksanakan riset di bidang pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut di tingkat nasional.

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang
pembentukan Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), terjadi penggabungan
pegawai sehingga semua peneliti yang sebelumnya bekerja di BPPSDM akan
diintegrasikan ke dalam BRIN. Hal ini mengakibatkan transformasi
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kelembagaan, tugas, dan fungsi BPPSDM. Seluruh peneliti di BPPSDM harus
menyesuaikan diri dengan perubahan ini dengan memindahkan diri ke Badan
Riset dan Inovasi Nasional, yang berdampak pada transformasi kelembagaan
Pusat dan UPT yang terkait dengan BPPSDM. Penyesuaian ini juga sejalan
dengan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan, di mana Badan Riset Sumberdaya Manusia (BPPSDM)
menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan
dan Perikanan (BPPSDM). Meskipun demikian, hingga Triwulan IV, KKP masih
dalam proses menyusun Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan
Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tersebut. Sehingga, susunan organisasi dan
tata kerja BPPSDM untuk level Eselon 2 dan Unit Pelaksana Teknis masih
mengacu pada Peraturan Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020. Tetapi, belum
dilakukan penyesuaian dan review Rencana Strategis BRPSDI.

2.1.1. Visi

Visi KKP adalah “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang
Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk
mewujudkan “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,
berlandaskan Gotong Royong”. Implementasi dari visi dan misi Presiden
dilokukan secara bertanggung jawab berlandaskan gotong royong, sehingga
saling memperkuat, memberi manfaat dan menghasilkan nilai  tambah
ekonomi, sosial dan budaya bagi kepentingan bersama.

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan merupakan salah satu Unit
Pelaksana Teknis eselon lll.Lb yang mempunyai tugas melaksanakan riset
pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dalam menjalankan

tugasnya, BRPSDI berpedoman pada visi sebagai berikut:

" Menjadi lembaga riset yang menyediakan IPTEK pemulihan sumber daya ikan
untuk mendukung pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan "

2.1.2. Misi

Misi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan adalah turunan dari misi
Presiden dan KKP dalam bidang riset kelautan dan perikanan. Dari 9
(sembilan) misi Presiden, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
mendukung 3 (tiga) misi yaitu:

1. Misi ke-2 yakni Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya
saing melalui peningkatan kontribusi riset dan inovasi iptek perikanan
terhadap perekonomian masyarakat KP
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. Misi ke-4 yakni Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan melalui

peningkatan kelestarian sumber daya kelautan dan perikanan.
3. Misi ke-8 yakni Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan
terpercaya melalui peningkatan tata kelola pemerintahan di KKP.

2.1.3. Tujuan

" Meningkatkan kapasitas kelembagaan, SDM aparatur, hasil riset dan inovasi
IPTEK pemulihan sumber daya ikan unfuk mendukung program pembangunan
kelautan dan perikanan nasional..”

Tujuan BRPSDI mencerminkan arah pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan serta penerapan llmu Pengetahuan dan Teknologi (Litbangrap
IPTEK) 5 (lima) tahun kedepan dalam rangka menunjang tercapainya tujuan
Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Penjaobaran Tujuan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi KP
yang berdaya saing.

2. Menghasilkan  dan  mengembangkan riset perikanan  dan  inovasi
mendukung pembangunan berkelanjutan.

3. Menyelenggarakan fungsi kelembagaan dan manajerial riset dan SDM
sesuai tata kelola pemerintahan yang baik.

Sesuai tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan, secara
umum fungsi BRPSDI meliputi:

1) Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi,
serta laporan;

2) Pelaksanaan penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut yang meliputi penelition pemulihan sumber daya ikan, mencakup
restocking sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama
penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;

4) Pengelolaan sarana dan sarana penelitian, dan;

5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

Kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan direncanakan dan diarahkan
untuk menghasilkan informasi dan teknologi yang mendukung pembangunan
sektor perikanan khususnya subsektor perikanan tangkap yang tangguh baik di
perairan tawar maupun laut. Berdasarkan mandat dan tupoksi, tujuan dan
sasaran BRPSDI ditetapkan berdasarkan output kegiatan yang tertuang daloam
kertas kerja RKA-K/L.
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2.1.4 Sasaran Strategis

Sasaran strategis pembangunan kelautan dan perikanan merupakan
kondisi yang diinginkan dapat dicapai oleh KKP sebagai suatu outcome/impact
dari beberapa program yang dilaksanakan. Sasaran Strategis (SS) KKP terdiri
dari :

SS-1 Kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan meningkat
SS-2 Sumber daya kelautan dan perikanan berkelanjutan
SS-3 Ekonomi sektor kelautan dan perikanan meningkat
SS-4 Kapasitas dan kompetensi SDM kelautan dan perikanan meningkat
SS-5 Tatakelola SDKP bertanggung jawab
SS-6 Industrialisasi kelautan dan perikanan berdaya saing
SS-7 Pengawasan dan penegakan hukum bidang kelautan dan perikanan
efektif
SS-8 Reformasi Birokrasi KKP yang berkualitas

Dengan memperhatikan misi KKP dan tujuan BPPSDM tahun 2020-2024,
maka sasaran program (SP) yang akan dicapai BPPSDM pada Tahun 2020-
2024 mengacu pada sasaran strategis KKP adalah sebagai berikut :
SP-1 SDM KP Peserta Diklat yang Terserap di Dunia Usaha dan Dunia Industri
SP-2 SDM KP Peserta Diklat untuk Membentuk Start Up (Usaha Rintisan)
SP-3 Kelompok Kelautan dan Perikanan yang ditumbuhkan dan dikembangkan
SP-4 Iptek Hasil Kegiatan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan KP yang
Dimanfaatkan oleh Masyarakat
SP-5 Sarana dan Prasarana Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan yang
Ditingkatkan
SP-6 Tatakelola pemerintahan yang baik Lingkup BPPSDM

Pusriskan memiliki sasaran kegiatan (SK) yang akan dicapai Tahun
2020-2024 mengacu pada sasaran program BPPSDM (SP-6) yang diturunkan
dari sasaran strategis KKP (SS-8) yaitu :
SK-1 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Dengan memperhatikan misi dan tujuan Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya lkan tahun 2020-2024, maoka sasaran strategis yang akan dicapai pada
tahun 2023 mengacu pada sasaran strategis KKP dan BRSDM KP yang pada

unit eselon Il disebut sebagai sasaran kegiatan adalah:
“SK. 1 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”

Seiring dengan dinamika kebijokan yang terjadi seloma pelaksanaan
kegiatan dan anggaran seloma Tahun 2023, KKP khususnya BRSDM KP
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mengalami perubahan. Perubahan kebijokan tersebut berkaitan dengan

adanya Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023
tentang Mekanisme Kerja Baru di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. KepMenKP tersebut memuat beberapa konsep dasar yang bertujuan
untuk  menyederhanakan/merubah  pola  struktur  organisasi  lama
(Koordinator/Sub Koordinator menjadi Tim Kelompok Kerja) sebagai bagian
dari transformasi Reformasi Birokrasi.

KepMenKP tersebut juga merubah konsep dasar penyusunan
perencanaan program dan kegiatan di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Adapun perubahan-perubahan tersebut antara lain:

1. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) terbagi menjadi dua karakteristik, yakni

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK);

2. Konsep pengklasifikasian Tingkat Validitas IKU disederhanakan menjadi

3 (tiga) kategori, yakni Outcome, Output Kendali Rendah dan Output

Kendali Tinggi;

3. Metode Cascading Indikator Kinerja (IK) disederhanakan menjadi 4

(empat) ruang lingkup, yakni Adopsi langsung, Komponen Pembentuk,

Lingkup Dipersempit dn Buat Baru.

Perubahan konsep dan karakteristik tersebut mempengaruhi mekanisme
perencanaan BRPSDI, sehingga perlu dilakukan penyesuaian kembali terkait
dengan Kerangka Perencanaan, terutama menyesuaikan Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kinerja (IK) sesuai dengan KepMenKP Nomor 43 Tahun 2023.

Tahun 2023, Sasaran Kegiatan BRPSDI “ Tersedianya Data, Informasi dan
Rekomendasi Kebijjokan Hasil Riset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan”
dihapu, karena SK tersebut menjabarkan kegiatan sesuai tugas dan fungsi
(riset), sedangkan tusi tersebut sudah dialihkan ke BRIN. Perubahan
nomenklatur Sasaran Kegiatan (SK) dari “7afa Kelola Pemerintah yang baik
lingkup Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ilkan” menjadi “Terpenuhinya
Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”.

Selain  perubahan Sasaran Kegiatan, terdapat perubahan pola
pengelompokan indikator kinerja di lingkup BRSDM KP, khususnya BRPSDI. Jika
pada Tahun 2022 seluruh indikator kinerja merupakan indikator kinerja utama
(IKU), di Tahun 2024 indikator kinerja dikelompokkan berdasarkan tusi atau
core business process (IKU) dan kegiatan dukungan manaijerial (IKK). Untuk
satker eks riset lingkup BRSDM KP, sebagian besar tidak memiliki indikator
kinerjo utama (IKU), dikarenakan indikator kinerja yang berkaitan dengan tusi

sudah diblokir. Sehingga indikator kinerjo yang melekat pada satker eks riset

BRPSDI ") |
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hanya Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Adapun IKK yang dicascadingkan dari

Pusat Riset Perikanan kepada BRPSDI Jatiluhur, antara lain:

1. Penambahan IKK baru yakni “Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Miliar), Nilai PM
SAKIP BRPSDI (Nilai), dan Persentase Rekomendasi hasil pengawasan BRPSD/
yang dokumen tindak lanjutnya felah dilengkapi dan disampaikan (%)";

2. Penyesuaian Nomenklatur IKU “Jejaring dan/atau kerjasama BRPSDI yang
disepakati/ditindaklanjuti  (Kesepakatan)” menjadi |IKK “Kemitraan yang
disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)”;

3. Penghapusan IKK “Bahan sintesa untuk rekomendasi potensi Pemulihan
Sumber Daya Perikanan yang terpetakan dan berkelanjutan pada 11 WPP
(kajian)”, dan “Karya ftulis ilmiah riset BRPSD/ yang dipublikasikan
(dokumen)”.

Sasaran Kegiatan (SK-1) yang akan dicapai adalah “Terpenuhinya
Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”. Indikator Kinerjo yang
mendukung SK ini antara lain:

[. IKK Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah), memiliki target Tahunan 2.000.000

Rupiah;

[I. IKK Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas

LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5;

lll. IKK Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan

82,00;

IV. IKK Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 78,50;
V. IKK Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan

94,00;

VI. IKK Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen

Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target 94,00%;

VII. IKK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk

perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target 82,00%;

VIII. IKK Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target

tahunan 93,76;

IX. IKK Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 82,00;
X. IKK Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI

(Kemitraan), memiliki target tahunan 1,00 kemitraan;

XI. IKK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya

BRPSDI (%), memiliki target 100,00;

BRPSDI &) |
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2.2 Rencana Kinerja Tahunan BRPSDI

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi dan Sasaran Kegiatan,
BRPSDI mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 6.954.877.000,-. Sesuai
dengan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan
Tahun Anggaran 2023 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2024 (DS: 2056-
9910-7049-0280) yang setelah disahkan pada tanggal 24 November 2023.
Anggaran BRPSDI dialokasikan untuk memenuhi 3 (tiga) Kerangka Output
(KRO), yakni:

a. Layanan Dukungan Manajemen Internal sebesar Rp. 6.874.326.000,-;

b. Layanan Manajemen SDM Internal sebesar Rp. 12.811.000,-;

c. Layanan Manajemen Kinerja Internal sebesar Rp. 67.740.000,-.

2.3 Perjanjian Kinerja BRPSDI TA 2024

Dalom mencapai sasaran, BRPSDI telah disusun suatu Perjanjian Kinerja
(PK). Perjanjian Kinerja tahunan terdiri atas indikator kinerja kegiatan dan
rencana tingkat capaian (target), serta uraian output kegiatan. Perjanjian Kinerja

Tahunan BRPSDI didasarkan pada perjanjian kinerja BPPSDM KP sescara
berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada.

Tabel 3. Perjanjian Kinerja (PK) BRPSDI Tahun 2024.

Terpenuhinya Nilai PNBP BRPSDI 2.000.000

Layanan (Rupiah)

Dukungan 2 | Batas tertinggi nilai <0,5
Manajemen Eselon temuan Laporan

| dan Satker Hasil Pemeriksaan

BPK-RI atas LK
BRPSDI (%)

3 Indeks 82
Profesionalitas ASN
BRPSDI (Indeks)

4 Penilaian Mandiri 78,5
SAKIP BRPSDI (Nilai)
5 Nilai Rekonsiliasi 94
Kinerja BRPSDI
(Nilai)

6 Persentase Unit 94
Kerja BRPSDI yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
Terstandar (%)

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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7 Persentase 82
Rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja
BRPSDI (%)

8 | Indikator Kinerja 93,76
Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI

(Nilai)

9 | Nilai Kinerja 82
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

10 | Kemitraan yang 1

disepakati dan/atau
ditindaklanjuti
lingkup BRPSDI
(Kemitraan)

11 | Persentase 100
dukungan
manajemen teknis
dan kegiatan

strategis lainnya
BRPSDI (%)

Perjanjian Kinerja BRPSDI tahun 2024 merupakan bentuk komitmen yang
disepakati oleh Kepala BRPSDI dengan Kepala Pusat Riset Perikanan. Perjanjian
kinerja ini memuat Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dan
Target IKK. Dalam rangka mencapai target IKK tersebut, dialokasikan anggaran
kegiatan yang tertuang dalom dokumen Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
(DIPA) RKA-K/L BRPSDI tahun 2024. Pada awal tahun anggaran 2024 alokasi
anggaran dalam DIPA BRPSDI adalah sebesar Rp. 6.954.877.000,- yang
bersumber dari APBN rupiah murni. Setiap komponen dan sub komponen
kegiatan dalam RKA-K/L disusun sesuai Rencana Kerja dan Bagan Akun Standar
agar dapat mendukung pencapaian IKK yang terdapat dalam dokumen

Perjanjian Kinerja 2024.

2.4 Pengukuran Kinerja

1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja BRPSDI Tahun 2024, dilokukan dengan
membandingkan antara data target dan realisasi IKU, akan diperoleh indeks
capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis
polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan

penetapan indeks capaian IKU adalah:

BRPSDI ") |
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Warna Keterangan
Sangat Baik 110-120 + Ide Baru
Cukup 70 - <30

Kurang a0 - <70

Sangat Kurang ==50

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual KU
pada masing-masing Indikator.
2. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BRPSDI dilakukan secara berkala setiop 3
(tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (BO3), Juni (BO6),
September (BO9) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjowab
dalam pengukuran, telah ditugaskan kepada penyusunan Laporan Kinerja
BRPSDI yang ditetapkan melalui Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor: 52/-
BRPSDI/KU.110/1/2024 tentang tentang Susunan Keanggotaan Tim Pengelola
Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2024.

Keanggotaan Tim SAKIP dan Laporan Kinerja terdiri dari Kepala Balai
selaku Penanggung Jawab, Sub Koordinator Tata Operasional sebagai Ketua,
Sekretaris, Anggota dan Kontributor. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja
triwulanan dipantau langsung oleh Kepala Balai selaku Penanggung Jawab dan
Sub Koordinator Tata Operasional sebagai Ketua Tim Laporan Kinerja,
selanjutnya penanggung jowab kegiatan melaporkannya kepada Kepala Pusat
Riset Perikanan dengan tembusan kepada Sekretaris BPPSDMKP.

BRPSD! [ L
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l1l. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2024

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan peloksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu
penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi
agar sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada
Perjanjian kinerja BRPSDI tahun 2024 dapat tercapai.
Evaluasi dan analisis kinerja yang dibahas dalam LKj BRPSDI Triwulan I
Tahun 2024 dilokukan berdasarkan dokumen PK BRPSDI Tahun 2024.
Pencapaian kinerja berdasarkan dokumen PK BRPSDI telah diinput ke dalam
aplikasi KINERJAKU. Nilai Kinerja Organisasi (NKO) menunjukan konsolidasi
dari seluruh IKK di dalam satu Sasaran Kegiatan (SK). Status capaian SK yang
ditunjukan dengan warna merah/kuning/hijau (buruk/sedang/baik) ditentukan
oleh  NKO. Nilai NKO ini diperoleh berdasarkan hasil perhitungan
menggunakan aplikasi Kinerjaku (http://kinerjaku.kkp.go.id).
Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada Triwulan

&3 I Tahun 2024 berdasarkan dokumen PK
Tahun 2024 yang diinput ke dalam aplikasi
KINERJAKU telah mencapai 114,28% yang
berasal dari capaian kinerja masing-masing
IKU

Tahun
2024 -

Uniit Kerja
0503120000 - BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN, JATILUHUR PURWAKARTA

TW-1 = TW-2 TW-4

FN N O Oy

ssssssssss
Capaian Kinerja IKU + KM Keterangan

™w1 ™2 s/d TW2 ™ws sidTW3 w4 s/d TWa nilai 110- 120

] wls Wnds 0,00 0,00 0,00 0,00 Bai nilai 93 - <110
108,08 1428 1428
Qa Q Cukup nilai 70 - <80

nilai 50 - <70

Sangat Kurang untuk nilsi <50

Belum ada penilaian

Gambar 4. Pencapaian Nilai Kinerja Organisasi pada Dashboard Aplikasi
Tahun 2024 per tanggal 15 Juli 2024 Sumber: (http://kinerjaku.kkp.go.id).

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan termasuk dalam kategori Istimewa. Dari sebelas IKK yang

telah disetujui, terdapat enam IKK yang dapat diukur selama periode Triwulan I

BRPSDI ["&565) |
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Tahun 2024. Hasil validasi yang telah dilakukan menunjukkan bahwa enam IKK

tersebut telah mencapai target periodik yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Aksi.

Secara Umum, Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2024 yang telah
diukur dapat dikatagorikan Istimewa. Nilai yang ditargetkan sudah terpenuhi,
bahkan sebagian besar melebihi target. Penjabaran detail mengenai capaian
IKK akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis
Kinerja.

3.2 Evaluasi dan Analisa Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran
kinerjo dengan menggunakan formulir pengukuran kinerjo sesuai Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan dalom rangka mewujudkan visi dan misi BRPSDI.
Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang
didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi agar sasaran
kegiatan dan tujuan organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja BRPSDI yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2024 dapat tercapai.

SK 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan
Manajemen Eselon | dan Satker

Pada sasaran kegiatan ini BRPSDI berperan serta dalam mendukung
Sasaran Strategis KKP yaitu “Tata Kelola Pemerintahan yang Baik” melalui
Sasaran Kegiatan “Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan
Satker”. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
tersebut dilakukan dengan menghasilkan PNBP, meminimalisir nilai temuan LHP
BPK atas LK BRPSDI, meningkatkan profesionalitas ASN BRPSDI, menerapkan
sistem manajemen yang akuntabel, transparan, dan terukur sesuai dengan
Permen PAN RB Nomor 88 Tahun 2021, meningkatkan nilai rekonsiliasi kinerja
BRPSDI, menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar di
lingkup BRPSDI khususnya dan lingkup KKP umumnya dengan berperan serta
aktif menginformasikan kegiatan BRPSDI melalui aplikasi coolaboration office,
menindaklanjuti  masukan/rekomendasi  hasil pengawasan tim  APIP  KKP,
meningkatkan kinerja pelaksanaan anggaran BRPSDI, meningkatkan nilai
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kinerjo anggaran BRPSDI, melakukan kegiatan layanan Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI.

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran
tersebut ada 11 (sebelas) IKK, yang dikelompokkan sebagai Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK). Adapun penjabaran IKK tersebut antara lain:

IKK.1 Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah)

IKK Nilai PNBP didefinisikan sebagai manfaat langsung maupun tidak
langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh
yang
penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajokan dan hibah dan

negara berdasarkan  peraturan  perundang-undangan, menjadi

dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari
Objek/Ruang Lingkup PNBP
diantaranya pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA), pelayanan, pengelolaan

sektor kelautan dan perikanan. Adapun
Barang Milik Negara (BMN), pengelolaan dana, dan hak negara lainnya.
Besaran target yang ditetapkan pada tahun 2024 yakni Rp. 2.000.000.
IKK nilai PNBP termasuk dalam IKK yang memiliki komposisi validitas Output
Kendali Rendah, sedangkan untuk periodisasi waktu pengukuran dari IKK ini
ialah triwulanan. Data dukung/bukti capaian yang disepakati ialah data
realisasi PNBP yang diperoleh melalui aplikasi OMSPAN dan Surat Penyampaian
Capaian IKK PNBP dari Kepala BRPSDI. Berikut merupakan capaian IKK nilai

PNBP BRPSDI sampai dengan Tahun 2024:

Tabel 4. Capaian IKK T BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-1. Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
c % Kenaika | %Capaian c a
Target Target Realisasi aﬁaldan n Terhadap Target ar;‘félan
R 2022 ( 2023 2024 TW I TWII Terhadap |, Target 2024 :
Target TW 2023 2024 target
112024 . 2024
2024
11.67
7.680 1.000.00 0 o o 2.000.00 o
(100% 2.000.000 0 11.901.680 120% 20% 120% 0 120%
)

Berdasarkan data pada Tabel 5. Nilai capaian IKK Nilai PNBP BRPSDI
periode Triwulan Il Tahun 2024 yakni sebesar Rp. 11.901.680,-. Nilai
penerimaan PNBP BRPSDI yang diperoleh s.d 28 Juni 2024 bersumber dari
Pendapatan Penggunaan Sarpras sesuai dengan Tusi, dan Pendapatan Sewa

BRPSD! [ L
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Tanah, Gedung dan Bangunan (iuran sewa rumah negara). Berikut merupakan
rincian capaian PNBP BRPSDI per 28 Juni 2024:

NAMA SATKER TARGET 2024 REALISAS| SMT | 2024
Satker PNBP 14.362.697.000 10.293.745.270
SUPM Tegal 284.242.000 80.295.872
Poltek KP Bitung 427.260.000 256.613.898
BPPP Medan 380.000.000 371.290.644
BPPP Ambon 681.984.000 291.912.422
BPPP Banyuwangi 770.875.000 942.140.585
BPPP Bitung 188.600.000 256.992.419
AK Wakatobi 15.677.000 350.000
LRSDKP Bungus 48.964.000 31.216.781
LFTK Wakatobi 3.344.000 3.167.893
PusluhKP - 29.140.618
BRPL - 5.179.750

AQ Q00 Q00 291 1
| BRPSDI Jatiluhur 2.000.000 ll.ﬂglﬁj
F1 Eenoa - 3,120,
BBRBLPP Gondol 549.500.000 403.487.351
BRBAPPP Maros 1.610.607.000 772.744.576
BRBATPP Bogor 92.050.000 79.301.860
ERBIH Depok 177.044.000 41.717.525

Gambar 5. Realisasi Pendapatan BRPSDI triwulan Il tahun 2024

Nilai capaian tersebut tergolong relative sama jika dibandingkan dengan

penerimaan PNBP pada periode Triwulan 2 tahun Tahun sebelumnya (2023)
yokni Rp. 11.677.680,-. Sementara itu, jika dilihat persentase ketercapaian
terhadap target tahun 2024 sebesar 120%.

Faktor keberhasilan dalam peningkatan capaian PNBP selama triwulan I
tahun 2024 diantaranya adalah adanya peningkatan permintaan jasa sewa alat
survey BRPSDI dari beberapa lembaga diantaranya BRIN dan IPB. Selain itu,
dengan menurunnya target PBNP dari tahun sebelumnya maka tingkat
ketercapaian target dapat lebih optimal. Kegiatan pendukung lain yang
menunjang capaian PNBP yaitu kegiatan perawatan peralatan laboratorium dan
survey yang menunjang kinerja peralatan untuk mendukung capaian PNBP.

Jika dibandingkan antara realisasi anggaran (16,35%) dengan capaian
IKK Nilai PNBP (120%), BRPSDI telah berhasil mengupayakan efisiensi sebesar
103,65%. Efisiensi ini dicapai dengan memanfaatkan strategi pelibatan SDM
BRPSDI eks-teknisi litkayasa sebagai tenaga pengoperasian pada kegiatan sewa
alat untuk memperoleh penerimaan PNBP dan juga dapat dipandang sebagai
langkah dalam melakukan efisiensi penggunaan sumberdaya pegawai BRPSDI.
Capaian PNBP BRPSDI telah diumumkan melalui surat dinas BPPSDMKP No.

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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B.5411/BPPSDM.1/KU.340/VII/2024 tentang Capaian PNBP Semester | Tahun
2024.

IKK 2. Batas tertinggt nilai temuan Laporan
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK BRPSDI
(%)

IKK ini didefinisikan sebagai Nilai temuan atas laporan keuangan yang
ditampilkan dalom Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK Unit Kerja
merupakan pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi
keuangan yang disajikan dalom laporan keuangan yang didasarkan pada
empat kriteria yakni kesesuaian dengan standar akuntansi pemerintahan,
kecukupan pengungkapan (adequate disclosures), kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern.
Temuan dimaksud adalah temuan yang bersifat Tuntutan Ganti Rugi (TGR),

yang menurut ketentuan batas waktu penyelesaian selama 60 hari.

Tabel 5. Capaian IKK 2 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-2. Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas LK BRPSDI dibandingkan Realisasi Anggaran BRPSDI
2022 (%)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
0, 0,
o Kenaika | %Capaian a
Target Target Realisasi Capaian n Terhadap Target G
R 2022 2023 2024 T™WII TWII Terhadap | ¢, Target 2024 i
Target TW target
12024 | 2023 2024 2024
2024
<0,5 <0,5

Pengukuran IKK 2 ini dilakukan dengan cara membandingkan temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK atas Laporan Keuangan (LK) BRPSDI
sesuai yang ditetapkan Biro Keuangan, Setjen KKP dengan realisasi anggaran
BRPSDI. IKK LHP BPK pada triwulan Il belum dapat divkur, dikarenakan IKK ini
bersifat Tahunan sehingga belum dapat dilakukan pengukuran dan verifikasi

atas capaian kinerja pada periode triwulan Il Tahun 2024.

BRPSDI ["&56) |

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024




= ; z
iINH N
z, - F
&
%, &
W, s
HeLayran®

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

IKK 3. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI
(Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya
serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan
tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.

Nilai  Indeks ASN  merupakan
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat

Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 38

Profesionalitas gambaran  kualitas

Tahun 2019 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.
Nilai capaian indeks profesionalitas ASN diperoleh dari jumlah nilai
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN. Nilai
kesesuaian kualifikasi pendidikan dapat ditingkatkan melalui penugasan belajar
pada pegawai. Nilai kompetensi dapat ditingkatkan dengan mengirimkan
pegawai pada diklat kepemimpinan untuk pejabat struktural, diklat teknis
dan untuk fungsional umum dan pejabat fungsional, serta
yang terkait

kedisiplinan ditentukan berdasar ada tidaknya

fungsional

seminar untuk pegawai dengan bidang tugasnya masing-
masing. Sedangkan nilai

hukuman disiplin yang dikenakan pada pegawai.

Tabel 6. Capaian IKK 3 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKK-3. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)

Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
0 0,
Cap/zlian Kenaika | %Capaian Cap/;ian
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi Terhadap n Terhadap Target thd
2024 TW I TW I TWII Target 2024
Target TW 2023- 2024 target
112024 2024 2024
683 | 8Lo | 835
8' 6. (107% 82 74 91,37 120,00 13% 120,00% 82 120,00%
)

Pengukuran IKK Indeks Profesionalitas ASN dilakukan berdasarkan data
yang diperoleh dari aplikasi ropeg KKP (http://ropeg.kkp.go.id/). Berdasarkan
data pada Tabel 6. Nilai capaian IKK Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI periode
Triwulan 1l Tahun 2024 yakni 91,37 capaian ini termasuk pada nilai katagori
Tinggi.

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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No Unit Kerja Target | Capaian | Persentase
Capaian
1 Sekretariat BPPSDM 79,25 8232 103 87%
Balai Besar Riset Sosial Ekonomi KP 70 82,12 117.31%
Balai Besar Riset Pengolahan Produk
dan Bioteknologi KP 69 88,23 127.87%
4 Balai Risetl Perikanan Laut 725 85 81 118.36%
5 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya
Ikan 74 91,37 123 47%
B Balai Fisel Femuliaan Tkan 75 87,83 117 24%
7 Balai Riset Budidaya lkan Hias 80 B8.14 110.18%
8 Loka Riset Sumber Daya dan
9 Loka Perekayasaan 'T'ehnak)gi Kelautan 78 83 .44 106,07%
11 | Loka Risel Mekanisasi Pengolahan Hasil
Perikanan [} 82,96 106.36%

Gambar 6. Nilai capaian IP ASN semester |l Tahun 2023.
Nilai IP ASN tersebut terdiri dari 4 komponen penilaian, yakni Kualifikasi

dengan nilai IP 21,73, Kompetensi dengan nilai IP 39, Kinerja dengan nilai IP
26,33 dan Disiplin dengan nilai IP 5. Perbandingan nilai capaian periode tahun
2023 dengan nilai capaian tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar 13%.
Peningkatan capaian nilai IP ASN periode triwulan Il secara umum meningkat
dari tahun ketahun dimana pada tahun 2021 diperoleh capaian 68.38,
meningkat pada tahun 2022 dengan capaian 81.06, dan 83.5 pada tahun
2023 hingga tahun 2024 mencapai 88,75. Jika dibandingkan antara realisasi
anggaran (38,74%) dengan capaian IKK Nilai IP ASN (120%), BRPSDI telah
berhasil mengupayakan efisiensi sebesar 81,25%.

Secara umum, nilai IP ASN terus mengalami peningkatan tiap tahunnya.
Keberhasilan pencapaian indikator tersebut didukung oleh beberapa faktor
penunjang keberhasilan, antara lain adalah peningkatan Indeks Profesionalitas
ASN adalah peningkatan kesadaran dari masing masing pegawai  untuk
meningkatkan kompetensinya baik melalui pendidikan maupun pelatihan
lainnya. Adapun kegiatan pendukung yang telah dilakukan untuk mencapai
target tersebut adalah upaya kegiatan monitoring secara rutin capaian nilai IP
ASN serta mendorong seluruh pegawai untuk mengikuti kegiatan pelatihan baik
melalui fasilitasi e-Milea maupun kegiatan pelatihan yang difasilitasioleh BPPP.
Capaian IP-ASN BRPSDI telah diumumkan melalui surat dinas BPPSDMKP No.

BRPSDI [ &5 |
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B.5458/BPPSDM.1/TU.210/VII/2024 tanggal 12 Juli tentang Capaian [P ASN
Semester | Tahun 2024.

IKK 4. Penilaian Mandirt SAKIP BRPSDI
(Nuai)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, mengamanatkan Instansi pemerintah untuk lebih
akuntabel dan lebih bertanggung jowab terhadap kinerja atau hasil yang telah
dicapai. Akuntabilitas Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah
telah merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada anggaran
(input) atau kegiatan (output) semata menjadi berorientasi kepada hasil atau
outcome. Dalam rangka evaluasi tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP
melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerjo pada masing-masing unit eselon |
Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian PANRB
melakukan evaluasi atas akuntabilitas  kinerjo pada tingkat kementerian
Pusat/Daerah.

Penilaian SAKIP di lingkup KKP sampai dengan tahun 2021, dilokukan
berdasarkan Permen PAN RB 12 Tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan pada tahun 2022 peniloian  SAKIP
menggunakan peraturan baru dengan terbitnya Permen PAN RB nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Perubahan mendasar dalam penilaian SAKIP yaitu adanya penggabungan dan
pembobotan dalam komponen penilaian, keselarasan cascading untuk melihat
keselarasan kinerja organisasi, sistem reward and punishment, penambahan
kriteria penilaian dari 5 menjadi 8 kriteria, serta orientasi penilaian lebih kearah
dampak implementasi SAKIP atau outcome. Terdapat 4 aspek penilaian di
dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%),
pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), evaluasi akuntabilitas
kinerja internal (25%).

BRPSDI l@l—
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Tabel 7. Capaian IKK 4 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-4. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
% X . %
. Kenaika | %Capaian .
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi 'I% arﬁgaa: n Terhadap Target Cat%eélan
2024 TW I TWII T P TWII Target 2024
arget TW target
Il 2024 2023- AL 2024
2024
- - 78,5 - - - - - 78,5
IKK Nilai PM SAKIP BRPSDI belum dapat diukur pada periode Triwulan I,

dikarenakan IKK ini bersifat Tahunan. Namun umumnya penilaian mandiri/uji
petik implementasi SAKIP baik yang dilakukan secara mandiri oleh tim SAKIP
internal satker ataupun Inspektorat Jenderal KKP dilokukan pada periode
triwulan 11I.

IKK 5. Nilai Rekonsiliast Kinerja BRPSDI
(Nilai)

IKK ini didefinisikan sebagai indikator yang menunjukkan keselarasan
antara dokumen Laporan Kinerja (LKj), Target Kinerja dan Cara Pencapaian
Kinerja dari masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam PK.

IKK Nilai Rekonsiliasi Kinerja terbagi menjadi 3 (tiga) aspek penilaian,
yakni:

1. Aspek Kepatuhan, dilakukan dengan melakukan penilaian  pada
ketersediaan dokumen yang dibutuhkan yang meliputi : PK, Manual IKU,
Rincian Target IKU, Renaksi, LKJ/LCK TW | s.d lll dan data dukung LKJ/LCK
TWIV;

2. Aspek Kesesuaian, dilakukan dengan melihat rata-rata nilai kesesuaian
dokumen pada kriteria kesesuaian target, kesesuaian realisasi dan
kesesuaian informasi data;

3. Aspek Ketercapaian, dilakukan dengan melihat rata-rata nilai pencapaian
IKU + IK pada TW I, TW Il dan TW IV Tahun 2022 pada aplikasi kinerjaku.

IKK Rekonsiliasi kinerja merupakan IKK yang dicascadingkan langsung
oleh Pusat Riset Perikanan dan bersifat Tahunan. Bukti dukung capaian IKK ini
adalah Kertas Kerja Rekonsiliasi Kinerja yang ditandatangi oleh Pembahas dan
Kepala Balai.

BRPSDI "5 |
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Tabel 8. Capaian IKK 5 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-5. Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
% . . %
. Kenaika | %Capaian .
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi 'I% arﬁgaa: n Terhadap Target Cat%eélan
2024 TW I TW I P TWII Target 2024
Target TW target
Il 2024 2023- AL 2024
2024
94 94

IKK Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI belum dapat diukur pada periode

triwulan I, dikarenakan IKK ini bersifat Tahunan. Namun umumnya penilaian

Rekonsiliasi Kinerja dilakukan pada awal triwulan IV dan difasilitasi oleh

BPPSDMKP. Verifikasi dan validasi hasil penilaian internal di asistensi oleh tim

verifikator dari BPPSDMKP.

IKK 6. Persentase Unit Kerja BRPSDI yang
Pengetahuan

Menerapkan
Terstandar (%)

Manajemen

Merujuk pada Permen PAN & RB Nomor 14 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pelaksanaan Program Manajemen Pengetahuan (Knowledge Management), KKP

telah menetapkan salah satu indikator kinerja utamanya yaitu “Persentase unit

kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar (%)”,

dimana target pada tahun 2023 sebesar 92%. Sesuai dengan definisi pada

manual indiaktor kinerja utama tingkat KKP, Sistem Manajemen Pengetahuan

adalah

suatu

rangkaian yang memanfaatkan

teknologi

informasi

yang

digunakan oleh instansi pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi,

menciptakan, menjelaskan, dan

digunakan kembali, diketahui dan dipelajari.

mendistribusikan

pengetahuan

untuk

Salah satu perangkat berbasis teknologi informasi yang digunakan sebagai

implementasi  dalom  pengukuran

indikator

kinerja

ini

yaitu

aplikasi

Collaboration office (Coofis). Aplikasi Coofis merupakan media sistem informasi

yang digunakan dalam penerapan manajemen pengetahuan di lingkungan KKP

dengan alomat website https://portal.kkp.go.id. Pada aplikasi ini, Kepala

BRPSDI mengunggah aktivitas UPT dalam bentuk informasi, kegiatan, dan

video/jurnal dengan komponen yang dinilai adalah keaktifan dengan melihat

pada jumlah dan jenis informasi yang diunggah.

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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Dalam jangka panjang, jika telah dilokukan integrasi terhadap sistem

=
“e

informasi yang digunakan dalam proses kerja dalam organisasi, fasilitas ini bisa
berkembang untuk mendeteksi pemanfaatan pengetahuan yang ada dalam
pengambilan keputusan di segenap lingkungan KKP yang dapat diakses melalui
alamat https://portal.kkp.go.id.

Tabel 9. Capaian IKK 6 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-6. Persentase Unit Kerja BRPSD yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
% ) ) %
. Kenaika | %Capaian .
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi 'I% ?E::ja: n Terhadap Target Catp;%lan
2024 TW I TWII T P TWII Target 2024
arget TW target
I1 2024 2023- AL 2024
2024
84,4 Ay
4’ 100 | (109% 94 94 133,33 120,00 11% 120,00 94 120,00
)
Nilai Presentase Manajemen Pengetahuan Terstandar diperoleh

berdasarkan dengan jumlah dan jenis informasi kegiatan (informasi, kegiatan,
dan video/jurnal) yang diupload pada Aplikasi Coolaboration Office (Coofis)
pada alamat https://portal.kkp.go.id. Pada periode Triwulan Il Tahun 2024

BRPSDI sudah melakukan upload 10 informasi berita dalam format kegiatan.

© @

et b e

KONSEPF WEBSITE TERBARLD

.|

Gambar 7. Upload informasi dalam format kegiatan di aplikasi coofis.

Capaian indikator kinerja ini pada triwulan Il tahun 2024 diambil dari
Surat Dinas BPPSDMKP perihal Perubahan Capaian IKU Manajemen
Pengetahuan Triwulan Il Tahun 2024 B. 5362 /BPPSDM.1/TU.210/VII/2024

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024

BRPSDI ["&565) |



https://portal.kkp.go.id/
https://portal.kkp.go.id/

g s 3 BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
- A Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)
’J\(kﬂAutM“Dpa

tanggal 8 Juli 2024 dimana pada surat tersebut memperoleh capaian
prosentase Manajemen Pengetahuan Terstandar sebesar 133,33%.

' ) : Copaan | Capaisn | Capaian Fata rata
Uik Keja Hama Jababen METW | AP TW W

Sehrplanal | Audh e

BEPSOM Wann P Sabreinrs BEPSOM | 106875 | 12101 113,85%

Pusal

Handrs Yusran | P Eepals Pugich KP | 106.54% | 11667 111,80%

P
Purat

Pendadkan  |Yayan
K Hirryan i Eepals Pusdin KPP | 133,300 | 100000% 116,67%
Frusat Lilly Apsilfya

ng-n [Pit. Kepals Puglst KP_ | 133.39% | 11867 125,00%

Gambar 8. Capaian IKK 6 pada satker lingkup BPPSDMKP.

Nilai Capaian IKK Persentase unit kerja BRPSDI yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang terstandar (%) periode triwulan Il tahun 2024
adalah  133,33%. Nilai capaian ini merupakan capaian nilai tertinggi
dibandingkan capaian triwulan Il tahun sebelumnya dimana pada tahun 2021
capaian nilai IKK ini 84,4% dan meningkat pada tahun 2022 dengan nilai 100%
serta 100% pada tahun 2023. Tingkat ketercapaian IKU terhadap target Tahun
2024 mencapai 100%, begitupun dengan tingkat ketercapaian IKU terhadap
target Renstra 2020-2024, yakni 100%.

Capaian IKK 6 berhasil diperoleh dengan penggunaan anggaran 8,77%
dan capaian kegiatan 120%. Dengan demikian berhasil dilakukan efisiensi
sebanyak 111,23%. Selain terlaksananya efisiensi penggunaan anggaran
tersebut, efisiensi penggunaan sumberdaya berupa pegawai dan prasarana
penunjang yang tersedia juga berhasil dilaksanakan melalui pelibatan pegawai
dengan ketrampilan desain grafis dan akses internet yang telah tersedia dalam
penyusunan naskah pemberitaan.

Faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian indikator ini adalah

konsistensi mengupload video/berita kegiatan pada aplikasi portal. Selain itu,

BRPSD! &) L
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capaian IKK 6 juga didukung adanya kegiatan pendukung diantaranya kegiatan

menyusun laporan perjalanan, data, dokumentasi, atau bahan lainnya menjadi

bentuk siap tayang seperti berita, video pendek atau infografis.

IKK 7. Persentase Rekomendasi hasil

pengawasan  yang  dimanfaatkan  untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%)

IKK ini didefinisikan sebagai Jumlah rekomendasi hasil pengawasan ltjen
yang fterbit pada periode  Tahun 2022 s.d. Tahun 2023 vyang telah
ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit
Eselon Il lingkup BPPSDMKP. IKK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%)
dikategorikan sebagai IKK yang memiliki tingkat validitas output kendali tinggi.
Periodesasi pengukuran IKK ini dilakukan setiap triwulan.

Capaian indikator kinerja ini pada triwulan Il tahun 2024 diambil dari
Surat Dinas Sekretariat BPPSDM perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan Triwulan Il Tahun 2024 Lingkup BPPSDM KP””
B.5406 /BPPSDM.1/HP.510/V11/2024 tanggal 10 Juli 2024.

Tabel 10. Capaian IKK 7. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024.

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-7. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
%
0 0,
o /Zlian Kenaika | %Capaian ca /zlian
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi Terfla da n Terhadap Target t?\ d
2024 TWII TWII P TWII Target 2024
Target TW 2023 202 target
Il 2024 - 4 2024
2024
75
(100% 82 82 82 100 - 100 82 100
)

Berdasarkan data pada Tabel diatas. Diketahui bahwa nilai capaian IKK ini
ialah 80%. Nilai tersebut merupakan representasi atas seluruh rekomendasi hasil
pengawasan ltien yang terbit pada periode Tahun 2022 s.d. Tahun 2023 telah
ditindaklanjuti oleh tim secara tuntas. Nilai Capaian IKK tidak dapat
dibandingkan dengan periode Tahun 2022. Hal ini dikarenakan pada periode
tersebut, IKK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan BRPSDI yang dokumen
tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) tidak diturunkan sampai

BRPSDI ["&56) |
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ke level UPT. Tingkat ketercapaian IKU terhadap target triwulan I Tahun 2024
mencapai 100% dikarenakan BRPSDI tidak termasuk satker yang melaksanakan
uji petik pengawasan Itjen. Capaian ini berhasil diperoleh dengan penggunaan
anggaran 23,75% dan capaian kegiatan 100%, dengan demikian berhasil
dilakukan efisiensi sebanyak 76,25%.

Faktor pendukung dalom Keberhasilan capaian dipengaruhi oleh tindak
lanjut rekomendasi itien yang tepat waktu dan sesuai dengan apa yang telah
direkomendasikan oleh itjen. Hal ini tidok lepas dari adanya kegiatan
pendukung berupa kegiatan menanggapi rekomendasi itien dalam reviu,
pemantauan ataupun audit. Selalu tepat waktu dan tuntas dalam menyelesaikan
rekomendasi dari itjen.

IKK 8. Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI (Nilai)

Kinerjo Pelaksanaan Anggaran adalah evaluasi dan spending review
terhadap optimalisasi peran belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka
ketahanan fiscal dan ekonomi dengan berdasarkan 12 (dua belas) Indikator
Pelaksanaan Anggaran yaitu Revisi DIPA, Halaman 1l DIPA, Pengelolaan UP,
Rekon LPj Bendahara, Data Kontrak, Penyelesaian Tagihan, Penyerpan
Anggaran, Retur SP2D, Perencanaan Kas, Pengembalian SPM, Dispensasi
Penyampaian SPM, dan Pagu Minus.

IKK ini ditetapkan untuk mengukur aspek implementasi dan manfaat
pengelolaan anggaran dalam upaya mewujudkan peningkatan pranata dan
kelembagaan birokrasi BRPSDI yang efektif, efisien dan berorientasi pada
layanan prima. IKK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas
output kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi
secara dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini
dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung
(kebijakan, kontribusi, keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).

Penilaian IKK ini menggunakan instrumen dari Kementerian Keuangan,
yaitu aplikasi OMSPAN (Online Monitoring — Sistem Perbendaharaan dan
Administrasi Negara) pada website (https://spanint. kemenkeu.go.id/). Hasil
penilaian IKK tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui Nota Dinas
Sekjen KKP Nomor 2161/5J.2/KU.130/VII/2024 tanggal 10 Juli 2024. Pada
tahun triwulan 1l tahun 2024, BRPSDI berhasil memperoleh capaian Nilai IKPA
99.81 dan berhasil melebih target dengan prosentase capaian 120%. Capaian

BRPSDI ["&565) |
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ini lebih tinggi dibandingkan tahun sebelumnya dimana nilai IKPA tahun 2023
mencapai 93.36 dan 88.63 pada 2022.

Tabel 11. Capaian IKK 8. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-8. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW Il 2021- 2024 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2023
%
% . . %
. Kenaika | %Capaian -
2021 | 2022 | 2023 Target Target Realisasi ‘I% ?ﬁ;&a;p n Terhadap Target Cat;;adlan
2024 TW I TWII Target TW TW I Target 2024 target
12024 | 202% 2024 2024
2024
88.6 | 93.36(
- 3 114%) 93,76 91,75 99,81 120 6 106,45 93,76 106,45
Kualitas. Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan
No | Kode [Kode | Kode |  uraien Anggaran Anggaran | i | Kamverst e m(’r:l::m'
KPPN | BA | Satker Satkar — Total | Bobot {Pengurang) TotalKonversi
Revisi | o man | PEnyerapan Balanja Panyelasaian | Pangselolaan Capaian Bobot)
DIPA | e Anggaran | Kentraktual Tagihan UP dan TUP Output
HNilai 100.00 100.00 9905 100.00 100.00 100.00 100.00
B.ALAIF\SET Bobot 10 15 20 10 10 10 25
B I e R EEE:EfE:N Wil Akhir 10.00 15.00 1981 10.00 10.00 10.00 o] 1o e s
Milai Aspek 100.00 0.76 100.00

Gambar 9. Screenshot capaian nilai IKPA BRPSDI pada aplikasi OMSPAN
Capaian nilai IKPA BRPSDI tahun 2024 dipengaruhi beberapa faktor

pendukung keberhasilan diantaranya adalah  kualitas perencanaan yang baik,
kualitas peloksanaan anggaran yang baik dan kualitas hasil pelaksanaan
anggaran yang baik. Hal ini bisa terjadi karena adanya koordinasi dan
kerjasama yang baik antara perencanaan dan pelaksanakan anggaran, serta
monitoring dan evaluasi yang konsisten tiap bulan. Selain itu, kegiatan
pendukung tercapainya target nilai IKPA diantaranya adalah kegiatan koordinasi
yang dan pelaksanaan anggaran, yang
melibatkan bagian perencana, KPA, PPK, PPSPM, Bendahara, Staf Pengelola
Keuangan dan Pejobat Pengadaan Barang dan Jasa. Selalu menekankan
pelaksanaan anggaran sesuai dengan perencanaan yang telah dibuat. Pada
pelaksanaan kegiatan dan anggaran tahun 2024, terutama pada penggunaan
anggaran untuk pencapaian IKK 8 ini, berhasil dilakukan efisiensi sebanyak
115,55% dengan serapan anggaran 4,45% dan capaian kegiatan 120%.

intensive antara perencanaan

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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IKK 9. Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (nilat)

IKK ini didefinisikan sebagai persentase pelaksanaan anggaran
dibanding dengan alokasi anggaran. IKK ini bertujuan untuk menghasilkan
output anggaran tertentu dengan input anggaran serendah-rendahnya atau
dengan input anggaran tertentu mampu menghasilkan output sebesar-besarnya.

Tabel 12. Capaian IKK 9. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-9. Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (nilai)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
% % %Capai %
N Capaian K O'k an T Capaian
2021 | 2022 | 2023 | Taget Target | Realisasi | o poqan | Kenakan | po g, | Target thd
2024 TW I TWII TW I 2024
Target TW 2023-2024 p Target target
I 2024 2024 2024
82 - - - - - 82

IKK Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI belum dapat diukur pada periode
Triwulan I, dikarenakan IKM ini bersifat Tahunan. Penilaian IKK ini dilakukan
dengan menggunakan instrumen eksternal yakni aplikasi Sistem Monitoring dan
Evaliasi Kinerja Terpadu Direktorat Jendral Anggaran, Kementrian Keuangan
(SMART DJA) (http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/). Hasil penilaian KK
tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui Nota Dinas Sekjen KKP.

IKK 10. Kemitraan yang disepakati dan/atau
ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

IKK ini didefinisikan sebagai Kemitraan adalah suatu kerja sama formal
yang saling menguntungkan antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP (dalam
dan luar negeri) untuk mencapai tujuan bersama berdasarkan kesepakatan
prinsip bersama. Bentuk kemitraan diantaranya di bidang pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan dan pemanfaatan BMN BRPSDI mengacu pada PP
Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang berlaku
pada KKP, PMK Nomor 115 Tahun 2020 tentang Pemanfaatan BMN, dan
Permen KP Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerjasama dan Perjanjian

Cara pengukuran capaian IKK ini dapat dinilai berdasarkan Jumlah
kemitraan yang terjalin dan masih berlaku pada tahun berjalan. IKK ini memiliki
periodesasi waktu pengukuran Tahunan, namun dapat tercapai sebelum Tahun
anggaran berakhir. Akan tetapi pada periode tahun ini, BRPSDI belum menijalin

BRPSDI "4 |
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kemitraan baru dengan pihak eksternal KKP. Nilai capaian IKK Kemitraan yang
disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan) tersaji pada

tabel 23.

Tabel 13. Capaian IKK 10 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKK-10. Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

Realisasi TW Il 2021-

Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2023 2024
% % %Capai %
S Capaian K O'k an T Capaian
2021 | 2022 | 2023 | Target | Target | Realisasi | o oqa, | Kenakan g, | Target thd
2024 TW I TWII TW I 2024
Target TW 2023-2024 | P Target target
11 2024 2024 2024
- - - 1 - - - - - 1 -

Gambar 10. Screenshot perjanjian kerjasama dengan UNTAG Cirebon sebagai

FERINGEATAN EAPAMTAS BUMBES BAVA MANTHLA ©F BZARG.
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A

kerjasama kemitraan yang ditindaklanjuti pada tahun 2024.

BRPSDI pada tahun 2023 berhasil menjalin kemitraan sebanyak 2

kesepakatan kemitraan.

Pada tahun 2024 ini, satu kegiatan kemitraan

dilanjutkan dan tetap ditindaklanjuti sebagai capaian IKK 10 pada tahun 2024.

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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IKK 11. Persentase dukungan manajemen
teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI
(%)

IKK ini didefinisikan sebagai 'Layanan dukungan menejemen merupakan

pelaksanaan kegiatan yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengawasan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi BRPSDI berupa penyusunan kebijokan teknis, rencana, program,
pelaksanaan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan.

Dokumen layanan dukungan menejemen dihasilkan dari kegiatan
penyusunan kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi,
pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan
aset, kepegawaian, dll.

IKK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%) bersifat Triwulanan, dengan tingkat validasi IKU output
kendali tinggi. Bukti dukung capaian IKK ini adalah Dokumen layanan
dukungan menejemen internal satker yang tersedia dari kegiatan penyusunan
kebijakan teknis, perencanaan, kerjosama, pemantauan, evaluasi, pelaporan,
pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset,
kepegawaian dapat berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang
mendapatkan  pengesahan  dari  Koordinator/Sub  Koordinator ~ dan
ditandatangani pimpinan satker.

Berdasarkan Tabel 25. IKK Persentase dukungan manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%) Tahun 2024 sebesar 100%. Nilai capaian
tersebut sama dengan tahun 2022 dan 2023 dimana BRPSDI juga mencapai
nilai 100 pada triwulan yang sama. Nilai Capaian tersebut merupakan
representasi dari kegiatan yang sudah terlaksana dan telah menghasilkan
output berupa laporan kegiatan. Laporan tersebut diantaranya laporan
mingguan, laporan bulanan, laporan SPIP, laporan layanan keuangan, dan
laporan kinerja. Berikut merupakan rincian dokumen manajerial/stratgeis

lainnya yang sudah tercapai selama Tahun 2024.

BRPSDI "4 |
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Tabel 14. Capaian IKU 11. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

2024
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKK-11. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)
Realisasi TW Il 2021- Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2024
2023
% % %Capai %
o Capaian K °.k an T Capaian
2021 | 2022 | 2023 | TA9Et | Target | Realeasi | ropagey | Kenakan | orernagg | TGS thd
Target TW 2023-2024 | P Target target
11 2024 2024 2024
100
100 | (100% 100 100 100 100 100 100 100
)
Faktor pendukung tercapainya IKK Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan  Strategis  Lainnya  BRPSDI ini diantaranya adalah Komitmen

terlaksananya seluruh kegiotan manajerial berupa laporan interim yang
didukung oleh ketersediaan peralatan perkantoran yang dimanfaatkan secara
optimaldalam penyusunan. Selain itu, kegiatan pendukung keberhasilan dalam
memperoleh capaian IKK 11 pada tahun 2024 diantaranya adanya kegiatan-
kegiatan pertemuan dalam rangka persiapan, pemantauan dan tindak lanjut
ini sebesar 111,23% dari
perbandingan antara penyerapan anggaran sebesar 8,77% dan capaian

kegiatan 100%.

terkait pelaporan. Efisiensi pelaksanaan IKK 11

Tabel 15. Hasil Perhitungan Capaian IKK Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024
TWI ™I Semester |
NO LAPORAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET  CAPAIAN ' RESENTASE
1 _[Laporan Mingguan 13 13 13 13 26 26 100%
2 [Laporan Bulanan 6 6 6 6 12 12 100%
a |Laporan Bulanan (Manajerial) 3 3 3 3 [ [ 100%
b |Laporan Realisasi Anggaran 3 3 3 3 [ [ 100%
3 |Laporan Triwulan 2 2 2 2 4 4 100%
a |Laporan Kinerja Trwulan 1 1 1 1 2 2 100%
b |Laporan SPIP Triwulan 1 1 1 1 2 2 100%
3 |Laporan Semastar 0 0 3 3 3 3 100%
a |Laporan Layanan BMN 1] [7] 1 1 1 1 100%
b |Laporan Benturan Kepentingan 4] [ 7 1 1 1 100%
¢ |Laporan Layanan Kevangan [i] 0 1 1 1 1 100%
Total 21 21 24 24 45 45 100%

3.3. Akuntabilitas Keuangan

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2024 berdasarkan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Tahun Anggaran
2023 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2024 (DS: 2056-9910-7049-0280)
yang setelah disahkan pada tanggal 24 November 2023 adalah sebesar Rp
6.954.877.000,-. Selama dengan periode triwulan | Tahun 2024, BRPSDI telah

BRPSDI "y |
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melakukan 1 (satu) kali revisi DIPA. Hal tersebut berkaitan dengan adanya
perubahan kebijakan baik internal maupun eksternal. Berikut merupakan
kronologis revisi DIPA yang telah dilakukan BRPSDI selama periode triwulan I
tahun 2024, yaitu:

1. Revisi IV DIPA, berkaitan dengan pergeseran antar-RO dan/atau dalam
RO yang sama dalam KRO yang sama dan perubahan rencana
penarikan dana dan/atau rencana penerimaan dalam halaman 11l DIPA.
Pertimbangan untuk mempercepat capaian kinerja satuan kerja dan
meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan optimalisasi penggunaan
anggaran yang terbatas. Sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi IV Petikan Tahun Anggaran 2024
Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2024 (DS: 4808-8810-7168-3413)
Tahun Anggaran 2024 yang telah disahkan pada tanggal 23 April 2024
dengan jumlah anggaran BRPSDI adalah Rp. 6.954.877.000,-.

Total anggaran BRPSDI tahun 2024 terdiri dari dua jenis belanja anggaran
yakni, belanja pegawai (51) sebesar Rp. 2.936.977.000,-. dan belanja barang
(52) sebesar Rp. 4.017.900.000,-. Jumlah realisasi keuangan BRPSDI
berdasarkan aplikasi OMSPAN/SAKTI per tanggal 28 Juni 2024 ialah 46,23 %
atau Rp. 3.214.907.069,- yang terbagi ke dalaom dua jenis belanja anggaran,
yakni belanja pegawai (51) Rp. 1.402.294.555,- atau 47,75 % dan belanja
barang (52) Rp. 1.812.612.514,- atau 46,23%.

Tabel 16. Realisasi anggaran BRPSDI berdasarkan jenis belanja Triwulan I
Tahun Anggaran 2024 per tanggal 28 Juni 2024 pada aplikasi SAKTI.

No. Jenis Belanja Pagu Realisasi %

1. Belanja Pegawai 2,936,977,000 @ 1,402,294,555 @ 47.75%
" 2. Belanja Barang 4,017,900,000 1,812,612,514  4511%
" 3. Belanja Modal - - -

Jumlah Total Anggaran: 6,954,877,000 3,214,907,069 46.23%
Realisasi Anggaran BRPSDI Per Sasaran Kegiatan Triwulan Il Tahun 2024

Sasaran Strategis Pagu Realisasi

Terpenuhinya Layanan Dukungan

1 0,
Manajemen Eselon | dan Satker 6,954,877,000 3,214,907,069| 46.23%

Jumlah Total Anggaran : 6,954,877,000! 3,214,907,069 46.23%

BRPSDI ["&485)
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Tabel 30. Realisasi Anggaran BRPSDI per IKK Triwulan Il Tahun 2024

Kerja BRPSDI yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
Terstandar (%)

Pelayanan Data Riset
Perikanan

(Pengelolaan Data Informasi
Riset Perikanan)

Terpenuhinya Nilai PNBP 2.000.00 | 11.901.680 120,00% Layanan BMN: Pelayanan 6.116.000 1.000.000 16,35% 103,65%
Layanan BRPSDI (Rupiah) Pengelolaan Barang Milik
Dukungan Negara (BMN) Riset Perikanan
Manajemen
E;fligp hdan T Batas Tertinggi <05 Layanan Manajemen 10.809.000 | 6.009.039 | 5539%
Nilai Temuan Keuangan: Pelayanan
Laporan Hasil Keuangan Riset Perikanan
Pemriksaan BPK-RI
atas LK BRPSDI
(%)
3 | Indeks 82 91,37 120,00% Layanan Manajemen SDM: 12.811.000 4.963.500 38,74% 81,25%
Profesionalitas ASN Pelayanan Perencanaan dan
BRPSDI (Indeks) Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur Riset
Perikanan
4 | Penilaian Mandiri 78.5 Layanan Pemantauan dan 10.010.000 960,000 9,59%
SAKIP BRPSDI Evaluasi: Pelayanan
(Nilai) Monitoring dan Evaluasi Riset
Perikanan (Pelaksanaan Monev
Kegiatan dan Anggaran)
5 | Nilai Rekonsiliasi 94 Layanan Pemantauan dan 8.500.000 1.000.000 11,76%
Kinerja BRPSDI Evaluasi: Pelayanan Pelaporan
(Nilai) Kinerja Riset Perikanan
6 | Persentase Unit 94 133,33 120,00% Layanan Data dan Informasi: 11.400.000 1.000.000 8,77% 111,23%
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7 | Persentase 82 82 100,00% Layanan Umum: Pelayanan 4.210.000 1.000.000 23,75% 76,25%
Rekomendasi Hasil Tata Usaha dan
Pengawasan yang Kerumahtanggaan Riset
Dimanfaatkan untuk Perikanan
Perbaikan Kinerja (Implementasi Sistem
BRPSDI (%) Pengawasan Intern Instansi
Pemerintah)
8 | Indikator Kinerja 93,76 99,81 120,00% Layanan Perencanaan dan 22.461.000 1.000.000 4,45% 115,55%
Pelaksanaan Penganggaran: Pelayanan
Aggaran BRPSDI Perencanaan dan Penganggaran
(Nilai) Internal Riset Perikanan
(Penyusunan Rencana dan
Revisi Anggaran)
9 | Nilai Kinerja 82 Layanan Perencanaan dan 15.960.000 2.375.000 14,88%
Anggaran BRPSDI Penganggaran: Pelayanan
(Nilai) Perencanaan dan Penganggaran
Internal Riset Perikanan
(Penyusunan dan Pemantapan
Rencana Program Kegiatan
Riset dan Manajerial)
10 | Kemitraan yang 1 Layanan Hubungan 12.220.000 1.000.000 8,18%
disepakati dan/atau Masyarakat: Pelayanan
ditindaklanjuti Kerjasama Riset dan Sumber
lingkup BRPSDI Daya Manusia Kelautan dan
(Kemitraan) Perikanan
(Pengembangan dan
Pengelolaan Kerjasama Dalam
dan/atau Luar Negeri)
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11 | Persentase 100 100 100,00% 1. Layanan Umum: Pelayanan
Dukungan Teknis dan jasa riset Perikanan | 6.840.380.000 | 3.194.599.530 46,70% 53,30%
Manajemen Teknis 2. Layanan Hubungan
dan Kegiatan Masyarakat: Pelayanan
Strategis Lainnya Kehumasan Riset Perikanan
BRPSDI (%) dan Pelayanan Perpustakaan
dan Diseminasi Riset
Perikanan

3. Layanan Umum: Pelayanan
Tata Usaha dan
Kerumahtanggaan
(Penyelenggaraan Administrasi
Rumah Tangga, Operasional
pimpinan dan staff satuan
kerja)

4. Layanan Perkantoran: Gaji
dan Tunjangan dan
Operasional dan Pemeliharaan
Kantor
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3.4 Efisiensi Sumber Daya

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI tahun 2024 dilakukan seefisien mungkin
dengan memperhatikan  efisiensi  baik dalom penggunaan anggaran,
sumberdaya manusia, dan aset. Pada triwulan | tahun 2024, dari 11 Indikator
kinerja yang berhasil dicapai sesuai target berhasil diperoleh efisiensi anggaran
sebesar 68,05% yang diperoleh dari presentase capaian kinerja 114,28% dan
realisasi anggaran sebesar 46,23%. Secara rinci efisiensi anggaran dalam
pencapaian per indikator kinerja telah disajikan dalam narasi sub pembahasan
Evaluasi dan Analisa Kinerja. Capaian efisiensi anggaran ini dberhasil dicapai
melalui perencanaan kinerja yang baik, pelaksanaan kegiatan monitoring dan
evaluasi, serta pemanfaatan sumberdaya secara optimal. Oleh karena itu,
dalom mendukung tercapainya efisiensi anggaran, BRPSDI juga melakukan
efisiensi dalam memanfaatkan sumber daya manusia dan aset yang tersedia.

Sebagai satker eks-riset yang masih dalam proses transformasi
kelembagaan, BRPSDI sudah tidok lagi diperkenankan melaksanakan fungsi
riset. Namun demikian, BRPSDI dengan sumberdaya manusia terampil dibidang
riset dan dudukung oleh peralatan laboratorium dan survey yang tersedia, perlu
untuk melakukan optimalisasi sumberdaya tersebut. Efisiensi dalam pemanfaatan
sumber daya manusia dicapai dengan mengoptimalkan peran mantan teknisi
litkayasa sebagai operator peralatan survei dan laboratorium. Langkah ini tidak
hanya meningkatkan kemampuan operasional, tetapi juga mendukung
pencapaian indikator kinerja BRPSDI, seperti nilai PNBP dan kemitraan, secara
lebih efektif. Dengan memanfaatkan pengalaman dan keahlian yang dimiliki
para mantan teknisi, BRPSDI dapat meningkatkan produktivitas dan mengurangi
biaya pelatihan untuk operator baru, sehingga efisiensi dalom penggunaan
sumber daya manusia dapat tercapai. Selain itu, dengan adanya pengoperasian
peralatan eks-riset yang tersedia, maka efisiensi dalam pemanfaatan aset
tercapai melalui penggunaan optimal peralatan eks-riset yang ada. BRPSDI
memanfaatkan mekanisme penyewaan alat laboratorium, alat survei, dan
guesthouse untuk mendukung pencapaian nilai PNBP serta menjalin kemitraan
strategis. Selain itu, infrastruktur perkantoran seperti ruang aula pertemuan
dimanfaatkan secara efisien untuk kegiatan-kegiatan internal BPPSDMKP.
Dengan demikian, selain meningkatkan nilai ekonomi dari aset yang ada,
BRPSDI juga mengurangi pemborosan dan memaksimalkan potensi setiap aset
yang dimiliki.

BRPSDI "5 |
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IV. PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Tugas dan fungsi BRPSDI dalam mendukung tercapainya IK BPPSDMKP
dilokukan melalui penyelenggaraan kegiatan yang tertuang dalom dokumen
Perjanjian Kinerja (PK). Beberapa Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) telah memenuhi target. Hal ini dapat dilihat dari hasil
pengukuran menggunakan aplikasi eksternal (Sistem Aplikasi Pengelolaan
Kinerjo) atau Kinerjoku (http://kinerjaku.kkp.go.id/). Berdasarkan hasil

pengukuran Kinerjoku, capaian kinerja  BRPSDI menunjukkan Nilai Kinerja
Anggaran sebesar 114,28% dengan status Istimewa (warna Biru).

Uniit Kerja Tahun

0803120000 - BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN, JATILUHUR PURVAKARTA - 2024 -

TW-1 8 & TW-2

N S U SN

oooooooooooo

Capaian Kinerja IKU + IKM Warna
W1 ™wz sid TW2 ™3 sidTW3 ™4 sid W4 m nilei 110 120
& s s 0,00 000 0,00 0,00 nilai 80 - <110
108,08 14,28 1428
a a Gukup nilai 70 - <80
Kurang nilai 53 - <70

Sangat Kurang untuk nilai <50

Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan merupakan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Dari 11 IKK
yang disepakati, IK yang dapat diukur pada periode 2024 yakni 11 (sebelas)
IKK. Hasil validasi yang telah dilokukan, keempat IKK terebut telah memenuhi
target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKK
tersebut, antara lain:

I.  IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni
2.000.000 Rupiah, target di periode triwulan Il yakni 1.000.000 Rupiah.
Nilai capaian PNBP per triwulan Il yakni 11.901.680 Rupiah;

ll.  IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan
82, target di periode triwulan Il yakni 74. Nilai capaian IP ASN per
triwulan Il yakni 91,37;

. IKM Persentase Unit Kerjo BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target tahunan yakni 94%,
target di periode triwulan Il yakni 94%. Nilai capaian per triwulan 1l yakni
133,33%;

BRPSDI ") |
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IV.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 82%, target
di periode triwulan Il yakni 82%. Nilai capaian per triwulan 1l yakni 82%;

V. IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93,76, target di periode semester Il yakni 83. Nilai
capaian IKPA per semester Il yakni 99,81;

VI. IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 100%, target di
periode triwulan 1l yakni 100%. Nilai capaian per triwulan Il yakni T00%;

4.2 Permasalahan, Rekomendasi dan Tindak lanjut

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI dalam memenuhi atau mencapai target
tidak selalu berjalan dengan lancar, dalam praokteknya ditemukan beberapa
kendala maupun masalah baik teknis maupun non teknis. Secara umum
sudah Berikut
permasalahan yang muncul selama Triwulan Il Tahun 2024:

kendala-kendala  tersebut berhasil  diatasi. merupakan

[ Rk |

Perubahan kelembagaan
paska transformasi
lembaga riset berdampak
penurunan pemanfaatan

dan perubahan target
kinerja pada tahun 2024.

sarana dan prasarana riset

Berkoordinasi
dengan
BPPSDMKP
terkait
kelembagaan
dan
melakukan
review renstra

Masih menunggu
informasi lebih lanjut
penerbitan SOTK baru

Kelembagaan
BRPSDI masih
mengacu pada
Peraturan
Menteri Nomor
48/PERMEN-
KP/2020.

4.3 Saran

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel bagi seluruh stakeholders BRPSDI. Laporan ini juga
menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan pengelolaan kinerja BRPSDI.

BRPSDI "5 |
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Lampiran I. Surat Tugas Pengelola Kinerja BRPSDI 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
JALAN CILALAWY NO .Y JATILUHUR. PURWAKARTA. JAWA BARAT
TELEPON (0284) 8507265 FAKSIMLE (0064 ) 8307264
LAMAN: AR s brazim b stdutvr, POS ELEXKTRONK. g0 3d

SURAT TUGAS
BS2BRPSDIKU. 110112024
Meanimbang : a2 bahwa dalam rangka peloksanaan pengeiclaan kineqa di
lingkungan Baks Riset Pemulihan Sumber Daya lkan, maka
dipandang periu mengsiuarkan surat perintah;
b. balwa berdasarkan pesrtimbangan sebagaimana dimoksud

daam huruf a, pedu menugaskan Tim Pengelolaan Kinena
Balai Riset Pemulhan Sumber Daya lkan Tabun 2024;

Daszar 1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
reformasi Brokrasi Republix Indonezia Namor 88 Tahun 2021
tentang Evaluas: Akuntabltas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Repubik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

2. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi o Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan (Berta Nagara Republic
Indonesia Tahun 2023 Nomor BS5);

3. Perturan Menter Kelautan dan Penkanan Nomor 80 Tahun
2020 tentang Organrisasi dan Tata Kerja Balai Riset Perrefihan
Sumber Daya fan

DIPERINTAHKAN :

Kepada - NAMA DAN JABATAN SESUA YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INH

Unituk - 1. Di samping melaksarakan tugas dan tanggung jawab sehari-
hari, melaksanakan tugas sebagal Tim Pengelolaan Kinera

BRPSD! [y L
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pada Balai Rset Pemubhan Sumber Daya lkan pada Tahun
Arggaran 2024

2. Maza Kerja Tim Pengaiclaan Kinerja pada Balai Riset Pamulihan
Sumber Daya kan terhitung sejak berlakunya Keputusan Kepala
Balai Riset Pemulinan Sumber Daya lkan ini sampas dengan 31
Desember 2024.

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Balai Riset
Pemulban Sumber Daya lkan

4. Mdaksarakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa
tanggung @wab.

Kepala Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan,

.V‘ Dylandalargan
SecaraDissank

BRPSD! "S85 L
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Lampiran Surat
Momor  : B.5SABRPSDUEL. 11002024
Tanggal : 12 Janusar 2004

SUSUMAN KEANGGOTAAN
TIM PENGELOLAAN KINERLA
BALAI RISET PEMUILIHAN SUMBER DAYA AN
TAHLIM 2024

Ha. BAR LAEATAR BRI R A

Fapala Ealal Risal Pemuliban Somber Daya lan Hatua
I | Empala Eub Basgian Umum Balal Rset PamidiFan Sumber

Dawa lkan Sakretarns
3 | Fiswanio, 5K, M5 Poranggung

Panyusun Rancana Kogiatan dan Anggaran Jawiab
4 | Irdrianmeckon, 5.l MLS

Puniyusin Bshan Infomas dan Pubiiles Anggoia
& | Cimas Argga Hedamo, 5P, BLSI

Analis Kedasama -
B | Aailia Normauldia A PP, ET

Polak sana Tawa Oparacanal Anggoia

Kepala Balai Rmet Pemulihan
Sumber Daya lkan,

| swvari Rabra Asiuti

BRPSDI [ @5y |
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Lampiran Il. Dokumen PK BRPSDI Tahun 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

: SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
y JALAN MEDAN NERDEKA TIMLE NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4120 X P 12641
TELEPON {027 3515070 {LACAK), FAKSMLE (221) 1513247
LAMAN waw A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

Datam tangka mewujudkan manaemen pemedntaban yang ofelks*
MENsparan. suntabel dan beronentas pada nasd. <l yang bortanda tangan ¢l
Oawah in

Noma Iswari Ratna Astuty

Jabatan Kepala Bala: Riset Pemudhan Sumber Daya lkan
Salanputrys o3s0ut PIMAXK PERTAMA

Nama Yayan Hikmayanl

Jabatan Koapaa Pusat Riset Perikanan

Selaku stasan pibak perams, seanuiya dissbut PIMAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjan) akan mewuuckan target kinerjs vang seharusnya
AGSUR lampiran perjanjian . dalam rargka mencapa: target knernn [angki
MaNSNgan &epani yang 18lah ditetapkar daam dokuman pPeranSaNANn
Kebarhasiian dan kegagalan pencapaian Rrget kinea torsedut manad| 130950
jawab kami

PIHAK KEDUA skan melakukan supernvis yang dpariuican saita axan mel sk san
evaluas: terhadad capaian Knora dar per|asyian im dan meagambyl tindascan yany
gporiikan dalam rangka pemDenan pengharzasn den sanks

Jaxarta 2 Januan 2024

PIHAK KEDUA FIHAX PERTAMA
Kapala Pusat Risat Parkanan Keopals Bale Rinet Pemulhar
Sumber Daya wan
o
) o, e
PTG
%
Yay ikmayani Iswari Ratna Astuti

BRPSDI |—_|_
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
{ Sasaran Kegiatan [ Indikator Kineria Kegiatan Target

1 Terpenuhinya Layanan
Dukungan Mangemen
Esalon | dan Satkar

1. | wilai PNBP Satker BRPSD! (Rupiah) 2 000 000

: Botas Tartngg Nix Temuan Laparan

2 | Haad Pemwrhsann BPX-R| atas LK 205
8RPSDI (')

4 | Indaks Profesionaltss ASN BRPSOI 82
Irciexs)

4 | Fonlaan Manain SAKIP BRPSO! (Nia) 8.6

5 Nl Rekonsikas: Kinecja BRPSEN (Niai) 04

Fersenlase Unit Kera BRPSDI yang
6  Mansrmpgkan Mansjemen Pangetanuan (2%
lerstandar (%

Persentasa Rekomendas: Haa:
Pengawasan yang Dimanfasihan oot a2

FPerbaxan Kinera BRPS50DI1 (%)

8 Ind&ator Xinarja Palaksanasn Anggaran

93 7
BRPSD1 [Nilai
‘ !
9 | Nia Kinenas Anggasan BRPEDI (Nia) a2
o | KEmiiraan yang Dsspakas A8rvata »
¥ | Dandotanus BRPSDI (Kemitrsan
Parsentass Ducurgan Managman
11 Tekns dan Kegiaan Stralegs Lairnya 100

BRPSOI (%)

BRPSD! [ S@) 1
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Data Anggoran :

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)
‘ D;J-urqun Manapman internal Linghup Bacan Riset

6854 577 000
dan Sumber Days Manusia Kalautan dan Parkanan 0.:954.877.00C
Tolal Anggaran Balal Riset Pemulihan Sumber Daya

5487
Ikan Tahun 2024 6.854 877 000

Jaxana 2 Januan 2024

PIHAK XEDUA PHAK PERTAMA
Kepata Pusat Riset Pernkanan Kepaa Baai Riset Pemuiban

Sumber Diays 1kan

\"N -
,.,,\4&‘
W
Yayan Rikmayani

Iswari Ratna Astubs

laporan Kinetja Trowwlan Il 2024
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Lampiran lll. Surat Capaian Nilai PNBP Semester | Tahun 2024

HKEMENTERIAN KELAUTAN DAMN PERIKAMAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKAMAMN

JALAM MEOAN MERDERA TIMUR MOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK FOE 4130 JKP 10041
TELEFCH (021) 3519070 (LACAK |, FAKSIMILE [021) 351 3287
LALER i biems s i

R
Mamar : B5411/EPPEDM. 18U 340002024 10 Juli 2024
Sifat : Segera
Lampiran  : Safu lesnbar
Hal : Capa@an PHBP Semester | Tabun 2024
Y.
Kepala Satuan Kesja ingkup BPPSOM

Bersama ini terlampir kami sampaikan capaian Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PHEBPF) Satuan Kerja ingkup BPPEDM sampai dengan Semesier | Tahun 2024, Data
capaian sebagaimana dimaisud berdazarkan data pada Online Manitoring  Sistem
Perbendaharaan dan Anggaran Hegara {OM-5PARN) dan kimnya dapat dipergunakan
sebagai bukti capaian kinerja PHEP Sahon Kerja Semester | Tahun 2004

Atas perhatian Saudara, divcapkan berma Easih.

an Kepala BPPEDM
Pt Sekretans BPFSDM,
Diearesa
'['!' } Sataes Eleheorib
Rudi flek Wahyudin
Tembusan:
Kepala BFPSDM.

BRPSD! [y L
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Lampiran | Surat Dinas
HNodmior : BB 1/BPPSOM. 1L 240024

Tanggal 210 Juli 2024

L
4@@"

CaPalaM FHES SATHER BFPSOM
SEMESTER | TAHUM 2024

Sodbrr PNES .62 A0 000 1030 T8 1
SUPMTess  MIuoe mamEm
Poltek P AT DE0UOD T LT
LFFF Ambom 1.9 000 L AT
OFPlaamang  TEATOE  solmsm
OFFF Biung LN 200 000 T BRA2 ALT
AWk BSTOR mOm
LELDSP 40304 D00 JLFLE THL
PunbubilF . o W E WAL
o - mmrm
LEFUFF Palembang E =l el e po T ET RN ]
LEPT Deros 11700

15 3007 000 TT2TR ST

GEAIH LT 0 00 ALTL? S

LEAFL G orontala 04 P50 00 1N A

- . L OG0

Foliwk i LG 7 &4 000 105 50 THE

Polieh iP Dorrai Lal 000300 O T

Folish SALIF 1707 710000 2 FRLE T

5P Paraman 12700 I 000 143 T10.38%

SLPM Washern 475 300300 15T EN

Foitek i fembmn AN 700 N1 THZ 170

Foliwk iP Sorong e 5B0I00 [ By i

GO Sukon = ne B84 DOC.050 A TOA1TT

OFFPF IS0 20E 000 7B AT A

Qerbarer e e bl ciretargan s rgpurair wralbos chbrsad o diaclasrhar olel 1 115

BRPSDI |—_|_
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Lampiran V. Capaian Nilai Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BaDAM PEMYULUHAN DAM PENGEMBAMGAN

12 Juli 2024

: i SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
E w JalaN MEOAN MERDERA TIMUR HOMOR 12
% Fo JAEARTA 10010 DT AR POS 8130 JEF 10041
‘:I:""'l'u..-u..ll“'p TELEPOM QIEN) 3F1800 [LACRE . FAKSINILE 0021} 3313287
LARIAN wiw hkg g0 i SUREL bopsohmikip go. i
MHamar : B.A45RBEPPEDM. MU 21032024
Sitat . Segera
Lamgiram . sabu barkes
Hal : Capaian [P ASH Semester | Tahun A2
¥ih. Dafar Tedampir

Manusin KP sosuai dashboard IP ASN  pada

Memperhatican naola dines Kepala Bire S0M Aparatr dan Organisasi Naomaor
T0BESLIMU 1402024 tanggal 4 Juli 2024 hal capatan semsntra indkalor Kinefa utamsa
Indeks Profesonalitas Aparatur Sipil Megara (ASHN) di ingkungan KKP Triwulan || Semesser |
Tahun 2024 dan balss akhir pengambian dala 1P ASN Semester | Tahun 2024 bahwes
pengambilan data unbuk penguiouran [P ASKH ditohep pada tanggal 10 Jub 2024,

Schubungan dengan kal tersehut, dengan ind disampaikan capaian 1P ASKH Semester |
Tahun 2024 unil kerfa di lingkungan Badan Fenyululan dan Pengembangan Sumber daya

BENR024NNkar9E2 eebagal barkut

Mo Linit Kearja | Target | Capaan | Persentase
Capalan
1 Sckretrat BPESOM 7425 P v A0 AT
Balai Besar Riset Sasial Exkonomi KP m 217 117.31%
Balai Bosar Rigel Pengolshan Produl
dan Binteknalogi KE g8 8823 | 127ATH
4 Ralai Riset Ponkanan Laut 725 5,81 11B.36%:
5 Balai Rigel Pamulihan Sumbsr Daya
ikan T4 a1 37 123.4T%
[ Balai Riset Pemuliasn kan 75 A7 9% 117 24%,
T Balai Rizel Budidaya lkan Hias a0 BH.14 1B
8 Loka Risel Sumber Daya dan
Kererilaran Pesisi 1 0754 | 12156%
k] Loka Pemkayasaan Taknalogi Kelawtan T8 a3.44 106 07%
10 | Loka Heset Perikanan §una a0 &332 191 65N,
11 | Loks Resat Mekanisasi Pangolahan Hasil
Parlicanan - a2 96 06 36%

laporan Kinetja Trowuwlan Il 2024
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Mo Unit Karja Target | Capatan | Persentess
Capaian
12 | Loka Resal Budidaya Rumput Laut 7275 B D 112.94%
13 | Pusst Panyuluhan KP 78 8618 | 110.50%
14 | Balai Besar Risel Buddaya Laul dan
Panyuiusan Parkansn 72 #2732 | 114.90%
15 | Balal Resst Perkanan Persiran Umum |
dan Panyubuhan Pedkansn 7276 | 7RO | 108.40%
16 | Balsl Risel Perkanan Budidaya Al |
Payau dan Penyuiuhan Perkanan 2| R 1402%
17 Balsl Rieet Perkanan Budidaya Al |
Twwar dan Pemulihan Perkanan 7z 7528 | 104.56%
8 Pusal Pendiiken K 85 8224 | 1268.52%
19 | Polneknik AlS Usaha Perkanan [ 0.5 100 71%
M0 Palssknik KP Ritung " ALO | 11205%
21 | Palsaknik KP Sidandn 70 B804 | 12201%
22 | PolheRiik KI® Borong 80 TILAE | 11883%
23 | Polheknik KP* Kanawang fin 7 125 dF%
M4 | Palsaknik KP Kupang T MiBd | 113.77%
a6 | Palanknik KF Rone 0 G281 | 13250%
mmﬂ KL 8878 | 122.81%
27 | Palkeknik KP* Pangardaan i A1k 126.75%
MR | Akadamrs Kemunitas KP Wokeishbi #0 1420 R Y
0 | Poissknik KF Jembrana 8B B85890 | 120.46%
a0 HUPM Ladeng 80 7832 | 127.20%
31 | SUPM Parlaman i FA0d | 12T
32 | SUPM Kota Agung T @195 | 131.36%
13 | 5UPM Fonlinnak - - -
4 | HUPM Tagal ao T0.77 17 86%
35 | SUPM Bone |
38 | SUPM Waiheru 0 BA.76 114 60%
37 | GUPM Soming - - -
33 | 5UPM Kupang =
38 | Pusal Pelalihan KP 76 BOST | 106.01%

Daskiwven 16 ichak ohbredal popane ewapgurailon werlifibal ekt vang dibehsiban oleh BRiE Bii

BRPSD! [y L
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M Linit Karja Targed | Capatan | Parsentsse

Capaian
40 | Balal Diklat Aparabur Sukamand 75 ol Gl 120.91%
41 | BFPF Madan 7B E2.21 108,17
42  BPPP Tegal 72 7822 | 10B.64%
43 | BPPP Banyuwangi 7 768 108.31%
44 | BFFF Bitung 70 o 103 31%
45 | BFFF Ambn iz TE T4 110, 75%:

Sedanjuinya kirarya Saudara dapat melakukan pengsian capaan KU P ASH pada aplkasi
kinefjsiu sasual dangan dats d abss.

Atas perhatian dan kerjasamanya, divcapkan ferima kasih.

an. Kepala BPPSDM
FH. Sakretarts BFPSOM,

. . Iarriadsamg e
i ? i Snraea Flekinnnle
.O r

Fudi Alek Wahyudin
Tembus=an:
Espala EPPEDM

BRPSD! [y L
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Lampiran V. Capaian  Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar Triwulan Il Tahun 2024

KEMENTERIAN KELALITAN DAN PERIKANAN
BADAN PEYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
i SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

; IfLEH PEDEN PEADEKS TIRALA MO DR 15
&~ TAKAATA BOLI0 KOTAR PO 41790 1R 1001

oy =g TELEPOIM (021] 1519070 [LACAKL FATUMILE [I21) TS15167
“-!J._lrl.."-':' LAREN R o
kkamar : B 532 [BPPEDM.ATLL 21 DAL 4 8 ol 2024
Silat - Biaza
Lampiran -1 {8alu) barkas
Hal - Capaian Mikai Akhir IKL] MP Terstandar Linghup KEKP Trisutan |1 2024

. {Daftar sarkamgir|

Manindaklamuti Nota Dinas Kepala Pusat Data Statistk dan Infpemasi Mamaor
SAR2NELTTLL21 VL2024 tanggal 4 Jul 2024, Bersama ini kami sampaikan Capaian
IKU Manajeman Pengatahuan yang Terstandar Linghup KKP Triwulan Il Tahun 2024:

Bardasarkan hasi panghitungan Indkator Finerjg Persaniagse Unil Keda yang
meanerapkan Mangjeman Pangetahuan yang Terstandar (%) sesual dengan Manual
KLl Tahun 2024, barsama ini kami sampaikan hal - hal bkt

1. Penilzian Manaemen Pengelahean pads Tdiwolan 1 mengpunakan
platiorm Poral Colahorshon Offon (bitps:Vpotal. kkpogn. idd)

& Kilal Capalan KL MP TW Il BFPS0M sabesar 120% paniaian akah Pyedsiin KEKP
dengan nikal eia-rata TWE 12505675 dan TWIH 1 200 dipesol=h 123, 354%

2. Rincian hasd capaian KL AP lingkyp Pusat dan Balai Basar BREPSDM yaitu
Sekrefaral BPFS0M capaian nikai rata rata TW I sebesar 113,608%.,
Fugal Pamyuluhan BF capaian nikai rata rata TW I eebesar 111,800,
Pusat Pendidican KP capaian rilai rata rata TW I nikai sabasar 116,674,
Fusal Pelatihan KF capaian nilal rata rata TW I sebesar 125%,
BBRSEKF capaian mila rala rala TW I nitai nilai sebagar 133,33%.,
BRRP2BEP capamn nilai rata rata TW 1 il s sebasar 133, 33%.,

1. Fllrrma"l rilai capaian KU MP Fusal, Balai dan UPT Sekredarial. (berlampir)

TR ERDE R

&tas perhatian dan dan kagasamanya, diucapkan tanma kasih,

a.n. Kapala BPPFSDM
FIL Sefralanis BPFI0M,

" Dl pn d aboreg o
T o heoars Binkimenis

Rudi Alek Wahyudin

BRPSDI ["€565)
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Lamgiran Surat

Momor - JBRSDMOTUZ1DOVIVEOZ4
Tenggal ©  Jull 2024

23 g
. =
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1. Niai Rala-rata Capaian MP TW I BFPSDM Tahun 2024

Wit | Targel | Reslisati | Resleesi | Resligasi | S3Mpai | Nilai Raba

: dengan | rata Tehun
Kerja | Tahunan ™I T I T I W I anod
BFPSOM 94 12667 | 120,00% 123, 34%

2. Niai Capaian MP Pusat dan Linit Kerja BPPSDM

] Capaian | Capaian | Capaian Rata rata
Urit Kena hama Jabalzn MPTWI | MFTWI ™ I

Sekrelarial | Fud Alex

BPPSOM  |Wahyudin Pit. Sekrataris BPPSDM | 106675 [ 121,11% 113,89%

Pusat

Penyuluban

K Handra Yusran |Pit Kepala Pusioh KR | 106.94%, | 116674 111,80%

Pusat

Penddikan | Yayan

KP Hikwnaryari FiL Kepala Pusdk KP | 133,33% | 100.00% 116.67%

Pusat Lilly Apnllya

Pakalitan KP_| Pregiwali FIL Kepala Puslat KP | 133.35% | 116.67% 125,00%
Lanpgeng

BERPZEKF _|Murdisnsah  |Kepals BBRPZEKF 133,33% | 133.33% 133.33%
Anasksya

BERSEKP | Tisiana Kepata BERSEKP 133,35% | 135.33% 133,35%

BABIH Joni Haryadi D | Kepata BREIH 133,33% | 133.33% 133,33%

BAFL Luithfi Assadad |Kapata BRPL 133,33% | 133,33% 133,33%
lswari Raina

BRPSDI Ashyti Kapala BRESDI 133,33% | 133.39% 133,33%

BAFI Agus Cahyadi | Kapala BRPI 133,33% | 13339 133,33%
Mi Myamran Sili

LAPT Mardiani Satria | Kepala LRPT 13385 [ 159390 133,33%

LABAL Rinel Pario | Kepala LRERL 133,88 [ 19390 133,.33%
Kartka Winla

LAMPHF Apriliary Kipala LRMPHP 133.33% | 133.33% 133,33%

LPTE Alinddin PIL Kegals LPTK 133,3%% | 133.33% 133,33%
Rizki Aniggoing

LASDKP Adi Kepata LESDKP 133,33% | 133.33% 133,33%

Daokiuaes i 1clab chiorsdaligoans mwag g pakan wenl b dhebsea ke vang dibebibas oleh B, Bih

BRPSD! [y L
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Lampiran VL. Eclan Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

KENENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
{ SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKAMAN
JALAN WEDAN MERTICHS TINUR RHOWDIR 15
LAKAH 1A TUTIL ELT & PLS: 4730 B 111
TELEPON 121} 351 5070 (LACAK), FACSIMLE (121} 361 3087
sy b g T UREL oy 0 5

LARARR i aw
MOmear : B.540E BFFSOM.1HP. 51 DnVZ024 10 Jull 2024
Lampiran : Dua Lembar
Hal : Capaan IKL *Persertasa Jumlah Rekomendasi Hasil

Pengawasan Triwulan Il Tahun 2024 Lingkup BFFS0OM KF
¥ih. {daftar nama tedampiry

Menindakianjuli Mola Dinas Sekretariz Ingpekiorat Jenderal EKP Nomor
1HATLTU 140112024 1anggal 3 Juli 2024 perinal Capaisn KU “Persantase Jumlsh
Rekomendasi Hasil Pengawesan yang Dimanfaatean Urntik Perbakan Kinera Uni
Esedon | Lingkup BKF® Trivalan Il Tabun 2024, bersama ini kami sampaikan hal-bal

aat:ag:sl Esariout -
1. Capaian WU dipercieh dari jumiah rekomendasl hasil pengawssan Ijen yang lerb

LH Py pada penode 1 Okioher 2053 s.d. 31 Maret 2024 (Trwadan [V Tahun 2023
sd. Trvndan | Tahun 2024} dan telah déndaklanpt secam tuntas okeh unit eselon |
gampal dengan 30 Juni Tahun 2024 (Triwulan 0 Tehun 2024);

2. Perseniasa jumlah rekomendasi hesil pengawasan yang bekah diindasdanjuti (untas)

pads peniode pengukuran hingga penode Triwulan || Tahum 2024 lingiup EPFS0M KP
sehesar 5 36% (untas 106 dan 110 rekomendasi);
3. Rincian capaian lindak lanjul hasil pengawesan ljen dizsampaikan pada lampiren 1,
4. UFT yang lidak terdapal pada lampiran, merupakan UPT yang bdak mengadi uji palik
Itjen KPP, sehingga capaian IKLL-nya sesuai target yaisu 82%..

Senubungan dengan hal tersebut, kiranya Seudara Gapal Menyvampakan kepacs
Unit Palaksana Teknis (UPT) di lingkup Satker Saudara atas capaian tedampir,

Alas perhatian dan kerja samanya, diucapkan terima kasih.

&n. Kepata BRPPSDM
PIl. Sekrelaris Badan,

. Mancatangani
A ) Secars Bisabronik

Rudi Alek Wahyudin

Tambusan |
1. Kepala Badan
2. Inspekiur Jenderal

BRPSDI l—_l_
laporan Kinetja Truwwdlan Il 2024 2
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Lampiran | Surat

Momar | B, S406/EPPSOM AHP 510012024
Tanggal 10 Juli 2024

, o
ELaytart

Sekredaris Badan

Pit. Kepala Pusat Penddikan;

Pit. Kepala Pusat Peatihan:

Pil. Kepala Pusat Penyaduban:

Kepala Balal Besar Risel Soslal Ekonam| Kelautan dan Perkanan,

Kepala Belal Besar Riset Pengolahan Produk dan Bicteknologl Helautan dan
Perikanan.

ot R L R

An, Fepala BPFPS0M
Fi. Bakretans Badan

,;,' Dot g
1 : | Buiieru Blukliwiink

Flied| Al Walyudin

BRPSDI |—_|_
laporan Kinetja Truwwdlan Il 2024 S
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Lampiran Il Surat
Mamar | B.HMEEPFSOM A HF 51002024
Tanggal 10 Juli 2024

Data Rokapitulasi Capaian IKU
Persentase Jumlah Rekomendas) Hasll Pengawasan Lingkup BPFSDM
Triwulan Il Tahun 2024

Tarmuan Tindak

Satker Pusal Awal L aunijjue
{Saran] {Saran)
1 Snirnkanas EREDM L L1 RE 2
2 Pusai Pandidkan EF q o 100
d Pruzsl Pelatihan 0 [ 0
4 Pussl Panyuluban [Pusiskel) i (1 i}
h EERFPIEKP 2 z 100
i EEREFF T T 00

Temuan Tindak

Satkar Awal Lanjut
(Saran] {Saran)

1 EFFF Thigsl [ -] 1061
2 BPEP Amibon 2 2 1
3 BPPP Dilung i 1 100
= Polbeik ALIP 3 3 1001
5 Polck Sidoano g 4 100
i Palb=s, Karawang i 1 100
7 LRSDEP Bungus ] & 1
R EEREL PP Caondol 3 3 1001
A ERPRAFPPF Maras 4 4 1061
10 BRPBEATF Bogo ] 3 100
11 BRBIN Depok s 2 130

An, Kepala BPESOM
P, Sakretans Badan

Ditandalangani
¥ Secam Elakiranik

Ruseli Alisk Wealvyudin

BRPSDI Sy |

laporan Kinerja Trowwlan Il 2024
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Lampiran VIl. Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI Triwulan i

Tahun 2024
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL
MOTA DIMNAS
MOMOR 2161/S02KLL1 30012024
ih. = 1. Sekredaris Inspekiorat Jendoral
2. Para Sesnataria Direklorat Jendaral
3. Para Sesnatana Badan
4. Kepala Biro Umum dan Pengacaan Barang'lasa
Drani o Kepala Birg Rauangan
Hal o Capaian Niai  Indigabor  Kinera  Pelaksangan  Anggaran O
Limgkungan Kamantarian Kelautan gan Perikanan (KKP) Semagler
| Tahun 2024
Tanggal = 10 i 2024

Sohubungan  dengan  ielah  ditelapkannym nia  Indikasor  Emerja
Priaksanaan Anggaran [IKPA] Kememserian Kelautan dan Perikanan Trivalan |
Tahun 2024, dangan ini disampaixan hal hal sshagai bernku:

1. Target nilai IKPA Kemenienan Keludan dan Perkanan Samessar | dibetapkan
sabasar 83,00 dan Semaster || Tahun 2024 sehasar 93,76 [nikai akhir).

2. Berdasarkan data aplikasi OWSPAN per tanggal 09 Juli 5024 pukul 10000 WIE
bahwa nilai IKPA KKP Semaster | sehesar 91_3% dan tarpel sehesar 83,000

Barkaitan fangan hal tersebut o atas, bersama i terlamgir kami
sampaixan data capaian [KPA leeal O [KKP], kvl 1 (Linit Karja Eselon 1), dan eeal
2 (Gatker). Data tersabut dapat diqunakan sebagai dasar capamn niki KL KPA
Semester | fahun 2024 pada masing masng Satkar,

Unbuk meningkatcan capaisn niai IKPA Semester Il iahun 2024, supaya
Saudara melakukan Engiah-angkah sebagai berikut:

1. Maempsdoman Peraluran Direklur Janderal Perbendaldraan Mamoer PER-
SPBR2024 tentang Pelumuk Tehlnis Penlaan indikator Kinerja Pelaksanasn
Argparan Belania Kemenlerian Negaral embaga;

2. Mangawal dan selaly melakukan psmantauan capaian nilal IKPA secara
barkalanjutan satiag bulsnmya pada Satuan Marja yang menjadi 1anggung
lawakinga:

3. Marndaklanpdi Moda Dinas Hepala Birg Kawangan tarkait pelaksanaan
mansgring dan evaluas ierhadap beberapa ndikaior IKPA;

4. Beruocedinasi dengan pihak intemal KKP dan pibak ehsternal yailu  KPPR,

BRPSD! "S5y L

laporan Kinetja Trowuwlan Il 2024
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Hanwil Oiten Perbendaharaan, serta Direkiorat Pelaksanasn  Anggaran
Kemanigrian HKeuangan apabila mengalami kandala tarkall pelakzanaan
capaian Indikator BPA dan pelaksanasn anggaran belan|a tahun 2024,

Guna mewluudhan Zona Imegrias manuy Wisyah Babas danl Korupsl, Bino
Faangan berkomitmen menjaga protesonalias dan member pelayenan secars
Sman. Akimlabel, IMegntas, Logalns. dan Snergi [SAILS).

Atag perhatian dan kerja sama Sauedara, ducapkan banma kagih.

. Ihimniatangnani
1 "f ! Secara Elekirons

Satyawal
Tambiisan:
1. S[ekralans sarceral
2. Stal Whugus Bidang Pengawasan dan Pengendalian Mebijakan dan Program
Priarins Kemankaran Kelmitan Penkanan
A Inspektur |, Inspakinet Jendaral
4, Biro Perencansan, Sekralanal Jendaral

BRPSDI ["&55)

laporan Kinetja Trowwlan Il 2024
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KEMENTERIAN KEUANGAN AEPUBLE INDONESIE

KEMERTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

s woso | e ] 1020 10000 s wmm
BALLI ERWAZAR
KORGLIVAS) Bobat [T [ | ] n ] =
§ | w9 | ER | 45S35] | PEAMRAN ey s, ate W
RASOHAL M A o T e 1nm nm ] =m
f LFANG
P A 180.00 Lk ] 18000
M wooo | 19000 L] 109.09 [T 19004 T
RISET
el #onm 1 D o 0 0 1 5
6 | o= | oo |acomes mm 100% aic |
L AR el [ A HE [ 1503 10 T %00
i Anpai 180.00 k] 100,00
[ wooo | 1esae T 102.0a [T T mm
POLITERMIE Bebot LL] B 0 L] ] L] =
7 | mx | o |acsane |eeauTas oas T 100 114 T
PERARN BONE || M Kibsi LLT- ] L8 1580 1nma (L] ioa =m
P A 100.00 = 10000
Lo 16 (L saH 10 B3 A B (L1E] b
PELLELHAN
Bobat L] 5 ] L] L] L] ]
B | oos | oo |aameyy | FERRAAS mr 100% o |
e iz AT [T T I 10.m 10.00 T 500
AATANG
[ 180,00 =T 12000
Mis woso | 1eese LT am o 1153 wmm
Bobo LL] L] il a L] L] -]
3 | ma | omz |essesr | eATU DA nm B o mm
KERMARAN BMASIL | Misi Abr LT T T om (1] (TH =
FARLANORARAYA || M dspes 190,00 = 10000
L) 15 (Lo L) 10 B3 A B ELEE ] b
BALLI RIZET Bobo LL] 2] 0 i i L] -]
o | oem | ooz |srsman | muDEAYA KAN mis 100% o E T
S M AT 0o (T ;080 10m 10.00 §55 500
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Lampiran VIIl. Capaian persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI Triwulan Il Tahun 2024

Hasil F F D KU
F teknis dan strategis lainnya BRPSDI TW Il Tahun 2024
Link Data Dukung : https://drive.google.comy/drive/u/0/folders/1Pbg¥AkZH3HIUIA mafiyAaaiCLbu fi

T™WI T™WII
TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN

NO LAPORAN

ta Dukung

https://drive.google.com/drive/u/0/f
Laporan Mingguan 13 13 13 13 26 26 100% olders/1V_HGerPGde-UePIR-
d5GZhTmAXdHExzH
https://drive google.com/drive/u/0/f
2 |Laporan Bulanan 6 6 6 [ 12 12 100% olders/1xMVaiP7_KbuSPuECpfu?mn

MRr_cwG-iG
https://drive. google.com/drive/u/0/f

a |Laporan Bulanan {Manajerial) 3 3 3 3 6 ] 100% olders/1390fwlH5cE1QndQBFFIrCIQ
YyRMBYiYm
https://drive google.com/drive/u/0/f
b |Laporan Realisasi Anggaran 3 3 3 3 6 ] 100% olders/12onFFLGA5fdVwatTpl3HSsG

RILACRBr

https://drive google.com/drive/u/0/f
3 |Laporan Triwulan 2 2 2 2 4 4 100% olders/1iVtmSUzigyOdSFef XwwiBjtt
X _UEdyB
https://drive google com/drive/u/0/f
a |Laporan Kinerja Triwulan 1 1 1 1 2 2 100% olders/1B8D-
¥NSJSHERVK24FylcBUyoukgS6ul3Ci

-

https //drive google com/drive/u/0/f
b |Laporan SPIP Triwulan 1 1 1 1 2 2 100% olders/1CajzRGNmMERYsSE-
1OVGAVEPdWzaBLsFET
https //drive google com/drive/u/0/f
3 |Laporan Semester ] [1] 3 3 3 3 100% olders/1afsTk729nWLISNbGMIR1G2
W3LWBxEBY
https //drive google com/drive/u/0/f
a |Laporan Layanan BMN ] o 1 1 1 1 100% olders/1YJHNFETWSIriWSh6 20URqof2|
PBAHGVLNIr
https://drive google com/drive/u/0/f
b |Laporan Benturan Kepentingan ] o 1 1 1 1 100% olders/18 cfTLIN ZnwtUPWLcSY|
Dki_uclfh
https://drive google com/drive/u/0/f
¢ |Laporan Layanan Keuangan ] o 1 1 1 1 100% olders/1TabUHirJoidVIMTGtHZ{TB
NTRVFOCO

Total 21 21 24 24 45 45 100%

Jatiluhur, 1 Juli 2024

laporan Kinegja Trowwlan [l 2024
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