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1.1

1.2

BAB I

INFORMASI UMUM

Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra Politeknik KP Pangandaran

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses
evaluasi yang secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari
siklus perencanaan tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan
sistem perencanaan pada tahun berjalan atau tahun-tahun mendatang.
Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran 2020-2024 tidak luput dari
proses evaluasi, dimana Renstra tersebut mengalami evaluasi untuk
menanggapi perubahan kondisi lingkungan strategis aktual yang terjadi di
lingkup nasional dan kementerian. Proses evaluasi perencanaan tersebut
mulai dilakukan pada tahun 2021.

Awalnya, pada tahun 2020, Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP)
telah menetapkan Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan
tahun 2020 - 2024 melalui Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
17/PERMEN-KP/2020. Menindaklanjuti Renstra KKP tersebut, Politeknik KP
Pangandaran telah menetapkan Rencana Strategis Politeknik KP
Pangandaran 2020-2024 melalui Surat Keputusan Direktur Nomor
1202/POLTEK KP.PND/Kpts/TU.210/VII/2020 tentang Rencana Strategis
Politeknik KP Pangandaran 2020-2024. Menindaklanjuti perkembangan
perubahan arah kebijakan/program/ kegiatan yang mengakibatkan
perubahan pada Sasaran/Indikator/volume target diperlukan reviu/evaluasi
terhadap Sasaran/Indikator/volume target pada Renstra Politeknik KP
Pangandaran tahun 2020 — 2024 berdasarkan analisis capaian, analisis
tindak lanjut dan rencana aksi yang akan dilakukan untuk mengoptimalkan
capaian kinerja.

Dasar Hukum
Reviu Revisi Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran tahun 2020- 2024
dilaksanakan berdasarkan pada dasar hukum sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,;

b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

c. Peraturan Presiden Nomor : 38 Tahun 2023 Tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan;



d. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas No. 9 Tahun 2017 tentang tata
Cara Penyusunan Renja K/L;

e. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020 - 2024;

f. Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024;

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
48/PERMENKP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

h. Peraturan Menteri KP nomor: 35/PERMEN-KP/2023 tentang Pedoman
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan
dan Perikanan;

i. Surat Keputusan Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Nomor 1202/POLTEK KP.PND/Kpts/TU.210/VII/2020
tentang Rencana Strategis Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran tahun 2020-2024.

1.3 Tujuan Reviu
Tujuan Reviu atas Revisi Renstra Politeknik KP Pangandaran adalah:

a. Menelaah ulang relevansi dokumen Revisi Rencana Strategis Politeknik KP
Pangandaran tahun 2020- 2024 terhadap target output dalam sistem
perencanaan pembangunan sumberdaya manusia KP, agar Dokumen
Renstra Politeknik KP Pangandaran sesuai dengan perubahan-perubahan
aktual dalam lingkungan strategis di lingkup nasional, KKP dan BPPSDM;

b. Melakukan penyesuaian dokumen Revisi Rencana Strategis Politeknik KP
Pangandaran tahun 2020-2024 selaras dengan dokumen kinerja Politeknik
KP Pangandaran.

1.4 Ruang Lingkup Reviu
Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra Politeknik KP Pangandaran Tahun
2020-2024, meliputi:
a. Indikator dan Target 2021 — 2024 dan Capaian Kinerja Utama Politeknik KP
Pangandaran Tahun 2021-2022;
b. Perbandingan Kinerja BRSDM Tahun 2022 - 2023;
c. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Eselon |
Kepala BRSDM Tahun 2022 dan 20283.



2.1 Reviu Indikator Kinerja Tahun 2020-2024
Tabel 1. Indikator Kinerja Tahun 2020-2024

2020

2021

BAB II

URAIAN HASIL REVIU

2022

2023

2024

No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA
IKU IKU IKU IKU IKU
INDIKATOR KINERJA REVISI INDIKATOR KINERJA REVISI INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA REVISI INDIKATOR KINERJA REVISI
Oktober Desember REVISI Mei Desember FEBRUARI
Persentase lulusan Politeknik Persentase lulusan satuan Persentase lulusan Politeknik Persentase lulusan Politeknik Persentase lulusan Politeknik

1 KP Pangandaran yang bekerja 1 pendidikan KP yang bekerja di 1 KP Pangandaran yang bekerja 1 KP Pangandaran yang bekerja 1 KP Pangandaran yang bekerja
di bidang kelautan dan bidang kelautan dan di bidang kelautan dan di bidang kelautan dan di bidang kelautan dan
perikanan (%) perikanan (%) perikanan (%) perikanan (%) perikanan (%)

Persentase lulusan Politeknik Lulusan satuan pendidikan Lulusan Politeknik KP Lulusan Politeknik KP Lulusan Politeknik KP
KP Pangandaran yang - Pangandaran yang melakukan
o . KP yang melakukan rintisan - . . Pangandaran yang melakukan Pangandaran yang melakukan
2 melakukan rintisan wirausaha 2 . - 2 rintisan wirausaha di bidang 2 - X S 2 . . S
- wirausaha di bidang kelautan - rintisan wirausaha di bidang rintisan wirausaha di bidang
dibidang kelautan dan dan perikanan (orang) kelautan dan perikanan kelautan dan perikanan (orang) kelautan dan perikanan (orang)
perikanan (%) P g (orang) P g p g
Lulusan Politeknik KP Lulusan satuan pendidikan Lulusan Politeknik KP

3 Pangandaran yang besertifikat 3 KP yang besertifikat 3 Pangandaran yang besertifikat
kompetensi (Orang) kompetensi (Orang) kompetensi (Orang)

Peserta pendidikan vokasi - . Peserta pendidikan vokasi Peserta pendidikan vokasi Peserta pendidikan vokasi
. Peserta pendidikan vokasi . . .

4 kelautan dan perikanan yang 4 kelautan dan perikanan van 4 kelautan dan perikanan yang 3 kelautan dan perikanan yang 3 kelautan dan perikanan yang
kompeten di Politeknik KP Kkompeten (Orpan ) yang kompeten di Politeknik KP kompeten di Politeknik KP kompeten di Politeknik KP
Pangandaran (Orang) P g Pangandaran (Orang) Pangandaran (Orang) Pangandaran (Orang)

Sarana dan prasarana yang Sarana pendidikan KP yang
5 ditingkatkan kapasitasnya di 7 ditingkatkan kapasitasnya
Politeknik KP Pangandaran (Unit)
(Unit)
Jejaring dan/atau kerjasama . - - . .
Politeknik KP Pangandaran Kerjasama pendidikan Kerjasama Politeknik KP
6 g 11 kelautan dan perikanan yang 10 Pangandaran yang disepakati

yang disepakati dan/atau
ditindaklanjuti (Dokumen)

disepakati (Dokumen)

(Dokumen)




2020

2021

2022

2023

2024

No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA
IKU IKU IKU IKU IKU
Persentase anak pelaku utama Persentase anak pelaku
oo . Persentase anak pelaku o .
7 yang diterima sebagai peserta 5 utama vang diterima sebagai 5 utama yang diterima sebagai
didik di Politeknik KP esert:difik (%) g peserta didik di Politeknik KP
Pangandaran (%) P ? Pangandaran (%)
Prasarana Pendidikan Tinggi
8 KP yang ditingkatkan
kapasitasnya (unit)
7 Nilai PNBP Satker Politeknik 4 Nilai PNBP Satker Politeknik 4 Nilai PNBP Satker Politeknik
KP Pangandaran (Rp. Miliar) KP Pangandaran (Rp. Miliar) KP Pangandaran (Rp. Miliar)
Pendidik dan tenaga - Pendidik dan tenaga
kependidikan Politeknik KP Pendidik dan tenaga kependidikan Politeknik KP
8 . 6 kependidikan yang meningkat 6 .
Pangandaran yang meningkat kompetensinya (Orang) Pangandaran yang meningkat
kompetensinya (Orang) P Y g kompetensinya (Orang)
Pengabdian pendidikan tinggi Pengabdian kepada Pengabdian kepada Pengabdian kepada Pengabdian kepada
KP di Politeknik KP 10 masg arakat KPp(Paket) 8 masyarakat KP di Politeknik 5 masyarakat KP di Politeknik KP 5 masyarakat KP di Politeknik KP
Pangandaran (Paket) 4 KP Pangandaran (Paket) Pangandaran (Paket) Pangandaran (Paket)
9 Penelitian Terapan 9 Penelitian Terapan Politeknik 6 Penelitian Terapan Politeknik 6 Penelitian Terapan Politeknik
Pendidikan Tinggi KP (Paket) KP Pangandaran (Paket) KP Pangandaran (Paket) KP Pangandaran (Paket)
Nilai hasil monitoring dan - . o Nilai hasil monitoring dan
S - Nilai hasil monitoring dan S .
9 evaluasi kegiatan pendidikan 12 | evaluasi kegiatan pendidikan 11 evaluasi kegiatan pendidikan
KP di Politeknik KP KP (Nilai) g P KP Politeknik KP Pangandaran
Pangandaran (Nilai) (Nilai)
Indeks Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN
10 Politeknik KP Pangandaran 14 | Politeknik KP Pangandaran 13 Politeknik KP Pangandaran 10 | Politeknik KP Pangandaran 10 Politeknik KP Pangandaran
(Indeks) (indeks) (indeks) (indeks) (indeks)
Persentase unit kerja Politeknik Unit kerja yang menerapkan Unit kerja Politeknik KP Persentase unit kerja Politeknik Persentase unit kerja Politeknik
KP Pangandaran yang sistem manajemen Pangandaran yang KP Pangandaran yan, KP Pangandaran yan,
11 menerapkan sistem 16 ) 14 | menerapkan sistem 13 g vang 13 g yang

manajemen pengetahuan yang
terstandar (%)

pengetahuan yang terstandar
(%)

manajemen pengetahuan yang
terstandar (%)

menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%)

menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%)




2020

2021

2022

2023

2024

No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA No INDIKATOR KINERJA
IKU IKU IKU IKU IKU
Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai Indikator Kinerja
! K i Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Nilai IKPA Politeknik KP Nilai IKPA Politeknik KP Nilai IKPA Politeknik KP
12 | Anggaran Politeknik KP 18 . . 18 o 15 . 15 S
S Politeknik KP Pangandaran Pangandaran (Nilai) Pangandaran (Nilai) Pangandaran (Nilai)
Pangandaran (Nilai) L
(Nilai)
Batas tertinggi persentase nilai Batas tertinggi persentase nilai
temuan LHP BPK atas LK Batas tertinggi nilai temuan temuan LHP BPK atas LK Batas tertinggi persentase nilai Batas tertinggi persentase nilai
13 Politeknik KP Pangandaran 13 LHP BPK atas LK satker 12 Politeknik KP Pangandaran 9 temuan Laporan Hasil 9 temuan Laporan Hasil
dibandingkan realisasi Politeknik KP Pangandaran dibandingkan realisasi Pemeriksaan BPK-RI atas LK Pemeriksaan BPK-RI atas LK
anggaran Politeknik KP (%) anggaran Politeknik KP Politeknik KP Pangandaran (%) Politeknik KP Pangandaran (%)
Pangandaran TA 2019 Pangandaran TA. 2021 (%)
Nilai kinerja anggaran Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Nilai Kinerja Anggaran Nilai Kinerja Anggaran
14 | Politeknik KP Pangandaran 19 | Politeknik KP 19 | Politeknik KP Pangandaran 16 | Politeknik KP Pangandaran 16 | Politeknik KP Pangandaran
(Nilai) Pangandaran(Nilai) (Nilai) (Nilai) (Nilai)
Nilai Rekonsiliasi Kinerja 16 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 12 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja 12 Nilai Rekonsiliasi Kinerja
15 | Politeknik KP Pangandaran Politeknik KP Pangandaran Politeknik KP Pangandaran Politeknik KP Pangandaran
(Nilai) (Nilai) (Nilai) (Nilai)
Persentase rekomendasi Persentase rekor.nenc.IaS| hasil Persentase rekomendasi hasil Persentase rekomendasi hasil
hasil pengawasan yang pengawasan Politeknik KP pengawasan yang pengawasan yang
17 | dimanfaatkan untuk 15 F.’anganda.ran yang dokumen 14 | dimanfaatkan untuk perbaikan 14 | dimanfaatkan untuk perbaikan
. L . . tindak lanjutnya telah L . . L R .
perbaikan kinerja Politeknik dilenskapi dan disamoaikan kinerja Politeknik KP kinerja Politeknik KP
KP Pangandaran (%) (%) gkap P Pangandaran (%) Pangandaran (%)
Unit kerja Politeknik KP Unit kerja Politeknik KP Unit kerja Politeknik KP
. Pangandaran yang dibangun
Pangandaran yang dibangun . ) Pangandaran yang lolos
20 . . 20 untuk diusulkan menuju 8 e LT
untuk diusulkan menuju WBK - X . penilaian Menuju Wilayah
Wilayah Bebas dari Korupsi . . .
(satker) . Bebas dari Korupsi (Unit)
(Unit)
Persentase Layanan Persentase Layanan
21 Dukungan Manajemen 17 Dukungan Manajemen Internal
Internal Politeknik KP Politeknik KP Pangandaran (%)
Pangandaran (%)
Nilai PM SAKIP Politeknik KP Nilai PM SAKIP Politeknik KP
11 Pangandaran (Nilai) 11 Pangandaran (Nilai)




2020

2021

2022

2023

2024

No
IKU

INDIKATOR KINERJA Iﬁrj INDIKATOR KINERJA |T<3 INDIKATOR KINERJA Iﬁf} INDIKATOR KINERJA :(3 INDIKATOR KINERJA
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin
Pendidikan KP yang Pendidikan KP yang
7 ditingkatkan kapasitasnya di 7 ditingkatkan kapasitasnya di

Politeknik KP Pangandaran
(Unit)

Politeknik KP Pangandaran
(Unit)

Gedung Bangunan dan
Prasarana Pendidikan Tinggi
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

2.2 Reviu Target Indikator Kinerja Tahun 2020-2024

Tabel 2. Target Indikator Kinerja Tahun 2020-2024

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

2022

Terselenggaranya 1 | Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang 75 75 75 75 75
Pendidikan Vokasi bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%)
Kelautan dan - -
] 2 | Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan 5 7 7 9 9
Perikanan Yang o . o .
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan
Kompeten
(orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 239 263 281 281 281
Politeknik KP Pangandaran yang kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. - - 0,35 0,408 0,366
Miliar)




TARGET

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

2020 2021 2022 2023

Terselenggaranya 5 | Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik KP 1 1 1 1 1
Pengabdian Pangandaran (Unit)
Pendidikan Tinggi KP
Terselenggaranya 6 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP - 1 1 1 1
Kajian Pendidikan Pangandaran (Unit)
Tinggi KP
Tersedianya Sarana 7 | Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan - - 1 1 1
dan Prasarana kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Pendidikan KP Yang —
8 | Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan - - - - 1
Terstandar L . . .
Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya di
Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Terpenuhinya Layanan | 9 | Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan 1 <1 <1 <0,5 <0,5
Dukungan Manajemen Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP
Eselon | dan Satker Pangandaran (%)
10 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 72 73 79 79 83
Pangandaran (indeks)
11 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran - - - 80 80,5
(Nilai)
12 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran - 87 92 93 94
(Nilai)




TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

2020 2021 2022

13 | Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran 82 84 86 92 94
yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang - 65 70 80 82
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

15 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan - 100 100 - 100
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP
Pangandaran (%)

16 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP 89 89
o 88 93,75 93,76
Pangandaran (Nilai)
17 | Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Pangandaran 86 81
86 82 82

(Nilai)




2.3 Uraian Reviu Indikator Kinerja Tahun 2024

Terstandar

Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya di
Politeknik KP Pangandaran (Unit)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET Uraian Reviu
Terselenggaranya Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang 75
Pendidikan Vokasi bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%)
Kelautan dan - -
. Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan 9
Perikanan Yang o . o ]
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan
Kompeten
(orang)
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 281
Politeknik KP Pangandaran yang kompeten (Orang)
Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. 0,366
Miliar)
Terselenggaranya Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik KP 1
Pengabdian Pangandaran (Unit)
Pendidikan Tinggi KP
Terselenggaranya Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP 1
Kajian Pendidikan Pangandaran (Unit)
Tinggi KP
Tersedianya Sarana Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan 1
dan Prasarana kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Pendidikan KP Yang — - —
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan 1 Penambahan Indikator Kinerja ini

dikarenakan adanya anggaran
pemanfaatan kembali PNBP yang
akan digunakan untuk




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

Uraian Reviu

pembangunan kolam tambak
udang vaname pada tahun 2024.

Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen
Eselon | dan Satker

Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP
Pangandaran (%)

10

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP
Pangandaran (indeks)

83

11

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

80,5

12

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

94

13

Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran
yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

94

14

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

82

15

Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP
Pangandaran (%)

100

Indikator Kinerja ini Kembali muncul
setelah pada tahun 2023 indikator
kinerja ini tidak terdapat pada
perjanjian kinerja tahun 2023 dan
terakhir ada pada perjanjian kinerja
tahun 2022 dan terdapat perubahan




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET Uraian Reviu

narasi dari tahun 2022 yang
sebelumnya “Persentase Layanan
Dukungan Manajemen Internal
Politeknik KP Pangandaran (%)”
menjadi “Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lingkup Politeknik KP
Pangandaran (%)”.

16 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP

. 93,76
Pangandaran (Nilai)

17 | Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

82




BAB Il
PENUTUP

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis Politeknik
KP Pangandaran Tahun 2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan
Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran 2020-2024 agar dapat
dipedomani oleh seluruh unit dan pegawai di lingkup Politeknik KP
Pangandaran dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran pada
tahun 2024.

gran, 4 April 2024
fiteknik KP Pangandaran

Arpan Nasri Siregar
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