
REVIU
RENCANA
STRATEGIS

2024
BPPSDM

KELAUTAN DAN PERIKANAN

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
PUSAT RISET PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIM PENYUSUN 

 

 

PENGARAH 

Kepala Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 

 

PENANGGUNG JAWAB 

Kepala Sub Bagian Umum Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 

 

KETUA TIM PENYUSUN 

Riswanto 

 

TIM PENYUSUN 

Indriatmoko 

Dimas Angga Hedianto 

Aulia Nurmaulidia Aspia Putri Pamungkas 

 

 



 

BAB I 

 INFORMASI UMUM 

 

 

1.1. Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra BRPSDI 

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses evaluasi yang secara 

berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan tahunan, sebagai dasar pertimbangan 

untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun berjalan atau tahun -tahun mendatang. Rencana Strategis 

BRPSDI 2020-2024 tidak luput dari proses evaluasi, dimana Renstra tersebut mengalami evaluasi untuk 

menanggapi perubahan kondisi Iingkungan strategis aktual yang terjadi di lingkup nastonal, kementerian, 

atau sub-sektor perikanan itu sendiri.  

Penyusunan dokumen Reviu Rencana Strategis (Renstra) Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 

tahun 2021-2024, tak lepas dari adanya perubahan arah kebijakan BRSDM KP Tahun 2021 untuk 

mendukung perencanaan pembangunan KP nasional melalui penyediaan SDM Kompeten (Visi-l) dan 

mewujudkan pelaku utama mandtri, kompeten, sadar /peduli terhadap inovasi teknologi, kelestarian dan 

keberlanjutan sumber daya KP (Visi-8) yang memiliki tugas dan fungsi dalam pengembangan SDM yang 

kompeten serta memberikan dampak pada peningkatan ekonomi melalui 3 (tiga) Prioritas KKP tahun 2021-

2024 sebagai langkah terobosan dalam pelaksanaan program yaitu (1) Penerapan kegiatan penangkapan ikan 

terukur disetiap WPP untuk keberlanjutan ekologi, peningkatan kesejahteraan nelayan dan juga 

meningkatkan PNBP sebagai kontribusi peningkatan ekonomi kepada negara; (2) Pengembangan Budidaya 

Berbasis Ekspor dimana terdapat 4 komoditas perikanan budidaya yang merupakan komoditas unggulan di 

pasar global yaitu udang, lobster, kepiting dan rumput laut; serta (3) Pembangunan kampung-kampung 

perikanan budidaya tawar, payau dan laut berbasis kearifan lokal. 

Salah satu perubahan lingkungan strategis yang terjadi adalah adanya perubahan kebijakan di tingkat 

nasional dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi 

Nasional (BRIN) yang memuat pengalihan tugas dan fungsi riset yang ada pada Kementerian/Lembaga ke 

BRIN sehingga diperlukan penyesuaian atas tugas dan fungsi satuan kerja riset di lingkup BRSDM melalui 

transformasi kelembagaan yang saat ini masih berproses. 

Transformasi kelembagaan tersebut memerlukan reformulasi arah kebijakan dan sasaran strategis 

yang berfokus pada penguatan SDM yang  berkualitas dan berdaya saing, untuk mewujudkan tujuan 

pembangunan kelautan dan perikanan (KP) jangka panjang pada periode pembangunan tahap ke-4 (2020-



 

2024) yaitu mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan 

pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangnya struktur perekonomian yang kokoh 

berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya 

saing. 

Selain transformasi kelembagaan riset, terdapat pula penyesuaian atas agenda prioritas Kementerian 

Kelautan dan Perikanan untuk implementasi Blue Economy (Ekonomi Biru) yang dituangkan melalui 5 

(lima) kebijakan, yakni: 1) Memperluas kawasan konservasi laut; 2) Penangkapan ikan terukur berbasis kuota; 

3) Pembangunan budidaya laut, pesisir dan darat yang berkelanjutan; 4) Pengawasan san pengendalian 

kawasan pesisir dan pulau-pulau kecil 

1. Pembersihan sampah plastik di laut melalui gerakan partisipasi nelayan atau Bulan Cinta Laut 

Guna mendukung implementasi Blue Economy tersebut, BRSDSMKP telah menyusun dan mulai 

mengimplementasikan progran terobosan, yakni: 

1) VOGA (Vocational Goes to Actor)  

Penguatan implementasi atas Perpres Nomor 68 Tahun 2022 tetang Revitalisasi Pendidikan Vokasi 

dan  Pelatihan Vokasi serta PP Nomor 57 Tahun 2022 terkait  Penyelenggaraan Perguruan Tinggi  oleh 

Kementerian Lain dan Lembaga  Pemerintah Nonkementerian.  

2) Pendidikan 

Penguatan satuan pendidikan dan peningkatan kualitas lulusan yang ada agar dapat langsung terserap 

pada industri kelautan dan perikanan baik nasional maupun manca negara serta program kampus utama 

Politeknik AUP dengan kuota penerimaan 100% bagi Anak Pelaku Usaha (APU) guna mendukung upaya 

peningkatan kapasitas sumber daya manusia kelautan dan perikanan.  

3) Pelatihan dan Penyuluhan 

Mendukung dan turun ke lokasi-lokasi prioritas pengembangan program KKP seperti Kampung 

Perikanan Budidaya, Kampung Nelayan Maju, serta pelabuhan-pelabuhan yang menjadi concern dalam 

penerapan Penangkapan Ikan Terukur (PIT). Serta penguatan bisnis proses Sertifikasi Kompetensi SDM KP 

sebagai Core Business BRSDMKP.  

4) Smart Fisheries Village 

Konsep pembangunan desa perikanan berbasis teknologi informasi dan manajemen tepat guna, yang 

merupakan perpaduan antara pendidikan, pelatihan dan inkubasi bisnis sebagai percontohan dari sisi 

pemanfaatan serta optimalisasi aset UPT lingkup BRSDMKP.  



 

Berbagai agenda prioritas serta program terobosan yang ada harus didukung melalui pengejawantahan 

berbagai inisiatif strategis yang diperlukan guna mendukung upaya pencapaian target kinerja yang ada. 

Merujuk pada Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019 serta beberapa 

perubahan kondisi lingkungan strategis aktual yang terjadi baik di lingkungan strategis eksternal maupun 

internal, maka arah kebijakan dan rencana kerja yang mencakup target jangka menengah serta Indikator 

Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tertuang pada Renstra Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 

2020-2024 perlu dilakukan penyesuaian dengan adanya perubahan arah kebijakan BPPSDM tahun 2024.  

 

1.2. Dasar Hukum Reviu 

Revisi Rencana Strategis BRPSDI tahun 2020 - 2024 dilaksanakan berdasarkan pada dasar hukum sebagai 

berikut: 

a) Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

b) Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan 

c) Peraturan Menteri PPN /Ka.Bappenas No.9 Tahun 2017 tentang tata Cara Penyusunan Renja K/L; 

d) Peraturan Menteri KP Nomor: 35/PERMEN-KP/2023 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja 

Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

e) Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Strategis Kementerlan/Lernbaga Tahun 2020 - 2024; 

f) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48/PERMENKP/2020 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

g) Peraturan Menteri KP Nomor: 17 /PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024; 

h) Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 205 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2024; 

i) Peraturan Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 180/Per-

BRSDM/2021 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan Nomor 12/PER-BRSDM/2020 tentang Rencana Strategis Badan Riset 

dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 – 2024. 

 

 

 



 

1.3. Tujuan Reviu 

Tujuan Reviu atas Revisi Renstra BRPSDI adalah: 

a) Menelaah kembali relevansi dokumen Revisi Rencana Strategis BRPSDI tahun 2020- 2024 terhadap 

target output dalam sistem perencanaan kinerja, agar Dokumen Renstra BRPSDI sesuai dengan 

perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan strategis di lingkup nasional, KKP dan BRSDM; 

b) Melakukan penyesuaian dokumen Revisi Rencana Strategis BRPSDI tahun 2020- 2024 sesuai 

dengan usulan perubahan sasaran, kegiatan, indicator kinerja kegioatan (IKK) beserta target yang 

akan dicapai. 

 

1.4. Ruang Lingkup Reviu 

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra BRPSDI Tahun 2020-2024 adalah pada Bab IV, mengenai Target 

Kinerja level III Unit Pelaksana Teknis berdasarkan Target Kinerja Level II Pusat Riset Perikanan yang 

meliputi: 

a. Capaian Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2022 dan 2023; 

b. Perubahan Indikator Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2023; 

c. Perubahan Indikator Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

URAIAN HASIL REVIU  

 

 

2.1. Capaian Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2022 dan 2023 

Indikator Kinerja Kegiatan adalah alat ukur yang mengindikasikan keberhasilan pencapaian keluaran 

(output) dari suatu kegiatan. Pada tahun 2022, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan telah menetapkan 

Perjanjian Kinerja dengan 1 (satu) Sasaran Kegiatan dan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja Kegiatan. Sedangkan 

pada tahun 2023, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan telah menetapkan Perjanjian Kinerja dengan 1 

(satu) Sasaran Kegiatan dan 11 (sebelas) Indikator Kinerja Kegiatan. Adapun capaian kinerja BRPSDI Tahun 

2022-2023 tertuang dalam Tabel 1. 

 

Tabel 1. Capaian Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2022 dan 2023 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 
2022 2023 

Target Realisasi % Target Realisasi % 

1. Bahan Sintesa untuk rekomendasi potensi 

Sumber Daya Perikanan BRPSDI yang 

terpetakan dan berkelanjutan pada 11 WPP 

(kajian) 

2 2 100.00 - - - 

2 Karya tulis ilmiah riset BRPSDI yang 

dipublikasikan (dokumen) 

3 3 100.00 - - - 

3 Jejaring dan/atau kerjasama BRPSDI yang 

disepakati dan / atau ditindaklanjuti 

(kesepakatan) 

2 2 100.00 2 2 100.00 

4 Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas LK 

BRPSDI (%) 

≤1 0 120.00 ≤0.5 0 120.00 

5 Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (indeks) 74 82.4 111.35 80 91.60 114.50 

6 Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (nilai) 92 96.81 105.23 93 94.51 101.62 

7 Persentase unit kerja BRPSDI yang 

menerapkan sistem manajemen pengetahuan 

yang terstandar (%) 

86 100 116.28 92 116.67 120.00 

8 Persentase rekomendasi hasil pengawasan 

BRPSDI yang dokumen tindaklanjutnya telah 

dilengkapi dan disampaikan (%)(%) 

70 100 120.00 80 80 100,00 

9 Nilai IKPA BRPSDI (nilai) 89 97.02 109.01 93.75 95.37 101.73 

10 Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (nilai) 81 86.55 106.85 82 86.11 105.01 



 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 
2022 2023 

Target Realisasi % Target Realisasi % 

11 Persentase dukungan manajemen teknis dan 

kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%) 

100 100 100.00 100 100 100.00 

12 NIlai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar) - - - 0.021 0.028 120.00 

13 Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) - - - 78 81.20 104.10 

 

Pada 2023, BRPSDI mendapatkan dua Indikator Kegiatan Baru, yaitu NIlai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar)  

dan Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) yang merupakan direktif langsung dari Indikator Kinerja 

Kegiatan Pusat Riset Perikanan dan BRSDM. 

 

 

2.2. Perubahan Indikator Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2023; 

Reviu atas perubahan target indikator kinerja Tahun 2023 merupakan penyesuaian indikator kinerja 

transformasi BRSDM ke BPPSDM. Penyesuaian target indikator  kinerja dilakukan berdasarkan pada: 1) 

Surat Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian Nomor 006/B-BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 

22 Mei 2023 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN; 2) Surat Persetujuan Revisi Anggaran 

(SPRA) dari Direktur Jenderal Anggaran nomor S-733/AG/AG.3/2023 tanggal 30 Oktober 2023 perihal 

Revisi Belanja Modal dari Optimalisasi Anggaran Buka Blokir Tahun 2023; 3) Nota Dinas Kepala Biro 

Perencanaan Nomor: 938/SJ.1/RC.610/XI/2023 tanggal 1 November 2023 perihal Hasil Pembahasan 

Indikator Kinerja (IK) Manajerial Tahun 2024; dan 4) Surat Sekretaris BRSDM KP nomor : 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 tanggal 6 Desember 2023 perihal Penyampaian Revisi Perjanjian 

Kinerja BPPSDM Tahun 2023 dan Rancangan Perjanjian Kinerja BPPSDM Tahun 2024. Beberapa IKK 

yang mengalami penyesuaian dan/atau perubahan adalah sebagai berikut: 

1. Perubahan volume target IKK :  

Berdasarkan nota dinas Kepala Pusat Riset Perikanan Nomor B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023, 

PK BRPSDI mengalami perubahan target pada: 

▪ IK Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (nilai) dengan target semula 92 menjadi 93; 

▪ IK Presentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI 

(%) dengan target semula 75 ,emjadi 80; dan 

▪ IK Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (nilai) dengan target semula 89 menjadi 

93,75 



 

2. IKK yang tidak tercantum dalam Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2023 namun tercantum dalam 

Renstra 2020 - 2024, karena adanya proses pengalihan fungsi riset ke BRIN sebagai tindak lanjut 

Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 sehingga tidak ada kegiatan riset yang berkontribusi untuk 

mendukung capaian indikator tersebut : 

▪ Data dan/atau Informasi Hasil Riset Perikanan (Rekomendasi Kebijakan) yang termanfaatkan 

(data/kajian) 

▪ Karya tulis ilmiah riset perikanan yang dipublikasikan (dokumen) 

▪ Sarana dan prasarana BRPSDI yang ditingkatkan kapasitasnya (paket) 

3. IKK yang tidak tercantum dalam Renstra 2020 - 2024, namun tercantum dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 Pusat Riset Perikanan berdasarkansurat Sekretaris BRSDM nomor 

B.362/BRSDM.1/RC.610/I/2023 perihal Penyampaian PK BRSDM Tahun 2023 tgl. 16 Januari 

2023 adalah : 

▪ Nilai PNBP RPSDI (Rupiah Milyar); dan 

▪ Nilai PM SAKIP BRPSDI (nilai) 

4. Perubahan narasi IKK: 

▪ IKK yang semula “jejaring dan/atau kerjasama BRPSDI yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti 

(kesepakatan)” berubah menjadi “Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup 

BRPSDI (kemitraan)”; dan 

▪ IKK yang semula “Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas LK BRPSDI 

dibandingkan Realisasi Anggaran BRPSDI 2023” berubah menjadi “Batas tertinggi nilai temuan 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK BRPSDI (%)” 

▪ IKK yang semula “Persentase rekomendasi hasil pengawasan BRPSDI yang dokumen 

tindaklanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%)” berubah menjadi “ Persentase rekomendasi 

hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penyesuaian Indikator Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2023 tersaji pada 

Tabel 2 berikut ini: 

Tabel 2. Penyesuaian Indikator Kinerja BRPSDI Tahun 2023 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAHUN 2023 

RENSTRA PK KETERANGAN 

1 Terpenuhinya 

Layanan Dukungan 

Manajemen Eselon I 

dan Satker 

1 Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah 

Milyar) 

- 0,021 Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

2 Batas tertinggi nilai temuan LHP 

BPK atas LK BRPSDI (%) 

 

Batas tertinggi persentase nilai 

temuan LHP BPK atas LK 

BRPSDI dibandingkan realisasi 

anggaran BRPSDI TA 2022 9%) 

≤1 ≤0.5 Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

3 Indeks Profesionalitas ASN 

BRPSDI (Indeks) 

75 80 Berdasarkan ND. Kepala Biro Perencanaan 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023; Surat Sekretaris 

BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023  

4 Nilai PM SAKIP BRPSDI (nilai) 74 78 Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 

BRPSDI (Nilai)  

87 93 Berdasarkan ND. Kepala Biro Perencanaan 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023; Surat Sekretaris 

BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

6 Persentase Unit kerja BRPSDI 

yang menerapkan sistem 

manajemen pengetahuan yang 

terstandar (%) 

84 92 Berdasarkan ND. Kepala Biro Perencanaan 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023; Surat Sekretaris 

BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

7 Persentase rekomendasi hasil 

pengawasan BRPSDI yang 

dokumen tindaklanjutnya telah 

dilengkapi dan disampaikan (%) 

75 80 Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

8 Nilai IKPA BRPSDI (Nilai) 89 93,75 Berdasarkan ND. Kepala Biro Perencanaan 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023; Surat Sekretaris 



 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAHUN 2023 

RENSTRA PK KETERANGAN 

BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

9 Nilai KInerja Anggaran BRPSDI 

(Nilai) 

86 82 Berdasarkan ND. Kepala Biro Perencanaan 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023; Surat Sekretaris 

BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

10 Kemitraan yang disepakati 

dan/atau ditindaklanjuti lingkup 

BRPSDI (kemitraan) 

- 2 Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

11 Persentase Layanan Dukungan 

Manajemen Internal BRPSDI (%) 

100 100  Berdasarkan Surat Sekretaris BRSDM KP 

B.7579/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 dan 

ND. Kepala Pusat Riset Perikanan 

B.307/BRSDM.3/RC.610/XII/2023 

 

 

2.3 Penyesuaian Indikator Kinrerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2024 

Target kinerja tahun 2024 pada renstra perlu dilakukan penyesuaian dengan beberapa justifikasi dan 

dasar capaian kinerja tahun 2023, penyesuaian kebijakan BPPSDM berupa dukungan terhadap program 

prioritas KKP dan adanya penyesuaian terkait beralihnya tugas dan fungsi riset pada BPPSDM. Penyesuaian 

target indikator kinerja BRPSDI tahun 2024 mengacu pada indikator kinerja yang tercantum pada Renstra 

BRSDM, Renja BPPSDM dan penetapan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dalam Perjanjian Kinerja (PK) 

Tahun 2024 Pusat Riset Perikanan berdasarkan surat Sekretaris BRSDM Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 tanggal 5 Januari 2024. 

 

Tabel 3. Penyesuaian Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun 2024 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAHUN 2024 

KETERANGAN 
RENSTRA RENJA PK 

1 Terpenuhinya Layanan 

Dukungan Manajemen 

Eselon I dan Satker 

1 Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah 

Miliyar) 

- - 2.000.000 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 



 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAHUN 2024 

KETERANGAN 
RENSTRA RENJA PK 

2 Batas tertinggi nilai temuan LHP 

BPK atas LK BRPSDI (%)  

<1 ≤0,5 ≤0,5 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

3 Indeks Profesionalitas ASN 

BRPSDI (Indeks) 

76 79 82 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

4 Nilai PM SAKIP BRPSDI 

(Nilai) 

86,75 77 78.5 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 

BRPSDI (Nilai)  

80,75 92 94 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

6 Persentase Unit Kerja yang 

Menerapkan Sistem Manajemen 

Pengetahuan yang Terstandar 

BRPSDI (%) 

90 94 94 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

7 Persentase Rekomendasi hasil 

pengawasan BRPSDI yang 

dokumen tindak lanjutnya telah 

dilengkapi dan disampaikan (%) 

80 80 82 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

8 Nilai IKPA BRPSDI (Nilai) 90 93,76 93,76 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

9 Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI 

(Nilai) 

89 86 82 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

10 Kemitraan yang disepakati 

dan/atau ditindaklanjuti lingkup 

BRPSDI (Kemitraan)  

- - 1 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

11 Persentase Layanan Dukungan 

Manajemen Internal BRPSDI 

(%) 

- 100 100 berdasarkan surat Sekretaris BRSDM 

Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 

tanggal 5 Januari 2024 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Renstra Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 

2023-2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis Balai Riset Pemulihan Sumber 

Daya Ikan Tahun 2020-2024 agar dapat dipedomani oleh seluruh pegawai di lingkup Balai Riset Pemulihan 

Sumber Daya Ikan dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di sisa periode Renstra 2020-2024.  

 

  

 

        Purwakarta, 22 Februari 2024 

Kepala Balai Riset Pemulihan 

Sumber Daya Ikan 

 

         

 

 

                               

Iswari Ratna Astuti 
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