
RINCIAN TARGET IKU TAHUN 2024 
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
 

NO SASARAN/IKU 
TARGET 

Tw 1 Tw 2 Sm 1 Tw 3 S.D Tw 3 Tw 4 Sm 2 Tahun 

1. Kesejahteraan Nelayan Meningkat 
 a. Nilai Tukar Nelayan (NTN) (indeks) 108 108 108 108 108 108 108 108 

2. Sumber Daya Perikanan Tangkap Berkelanjutan 
 a. Proporsi tangkapan jenis ikan yang berada dalam 

batasan biologis yang aman (persen) - - - - - ≤80 ≤80 ≤80 

3. Tata Kelola Sumber Daya Perikanan Tangkap Bertanggung Jawab 

 a. WPPNRI yang Melaksanakan Penangkapan Ikan 
Terukur (WPP) - - - - - 11 11 11 

4. Produktivitas Perikanan Tangkap Meningkat 
 a. Produksi perikanan tangkap (juta ton) 1,5 3,0 3,0 4,5 4,5 6,0 6,0 6,0 

5. Ekonomi sektor TP Meningkat 
 a. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

Perikanan Tangkap (triliun) - - - - - 3,56 3,56 3,56 

 b. Tenaga Kerja yang terlibat pada sektor perikanan 
tangkap (orang) - - - - - 298.650 298.650 298.650 

6. Tata Kelola Pemerintahan yang baik di lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap 
 a. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja di 
lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap (persen) 

80 80 80 80 80 80 80 80 

b. Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil 
Pemeriksaan BPK-RI atas LK di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (persen) 

- - - - - 0,5 0,5 0,5 

c. Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program 
Prioritas/Strategis di lingkungan Ditjen Perikanan 
Tangkap (persen) 

- - - - - 80 80 80 



NO SASARAN/IKU 
TARGET 

Tw 1 Tw 2 Sm 1 Tw 3 S.D Tw 3 Tw 4 Sm 2 Tahun 
d. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa di 

lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap (persen) - - - - - 80 80 80 

e. Tingkat Kepatuhan BMN di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (persen) - - - - - 80 80 80 

f. Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK di lingkungan 
Ditjen Perikanan Tangkap (unit kerja) - - - - - 15 15 15 

g. Penilaian Mandiri SAKIP di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (nilai) - - - 84 84 84 84 84 

h. Nilai Maturitas Struktur dan Proses 
Penyelenggaraan SPIP di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (Nilai) 

- - - - - 3,3 3,3 3,3 

i. Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (indeks) - 80 80 - - 84 84 84 

j. Persentase Penyelesaian Program Penyusunan 
Peraturan Perundang - Undangan di lingkungan 
Ditjen Perikanan Tangkap (persen) 

- - - - - 100 100 100 

k. Persentase unit kerja di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap yang menerapkan Manajemen 
Pengetahuan Terstandar (persen) 

94 94 94 94 94 94 94 94 

l. Nilai Hasil Proposal Inovasi Pelayanan Publik di 
lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap (Nilai) - - - - - 76 76 76 

m. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data di lngkungan 
Ditjen Perikanan Tangkap (persen) - - - - - 91 91 91 

n. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran di 
lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap (nilai) - 83 83 - - 93,76 93,76 93,76 

o. Nilai Kinerja Anggaran di lingkungan Ditjen 
Perikanan Tangkap (nilai) - - - - - 86 86 86 

 
Jakarta, 4 Januari 2024 

Plt. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap 
 
 

 
 

Agus Suherman 

	


